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Введение

В числе принципов государственной политики значится идея демократического, государственно-общественного характера управления профессиональным образованием. Публичный отчет - это одна из форм обеспечения информационной открытости и прозрачности результатов деятельности ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» (ГБОУ СПО «КИПК») за 2012-2013 уч. год. 

Подготовка, формирование публичного отчета ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» по результатам учебной и воспитательной деятельности  велась с учетом основных положений следующих документов:

1. Уставом ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж».

2. Комплексной программой развития ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» до 2015 года.
3. Статистическая и финансово-экономическая отчетность учреждения
Цель публичного отчета – открытое позиционирование итогов деятельности ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» за отчетный период. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи публичного отчета: 

1. Информировать субъектов образовательного сообщества об основных результатах деятельности ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» в 2012-2013 уч. году. 

2. Способствовать обеспечению активного диалога субъектов образовательного процесса по основным направлениям деятельности колледжа.

3. Способствовать расширению круга социальных партнеров ГБОУ СПО «КИПК» и повышению эффективности их деятельности в интересах развития колледжа.

Особенностями публичного отчета являются объективность, документальность и доступность.

Деятельность ГБОУ СПО «ГБОУ СПО «КИПК» происходит в рамках системы профессионального образования Калужской области. Колледж оказывает существенное влияние на образовательную и экономическую политику региона, являясь одним из ведущих образовательных учреждений на местном рынке труда по различным направлениям подготовки специалистов для экономики региона. Свою деятельность Колледж корректирует и определяет в соответствии с условиями функционирования экономики Калужской области. 

Стратегическим документом для реализации миссии учебного заведения является Комплексная программа развития ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж» до 2015 года. Программа определяет пути построения нового образовательного пространства, в котором создаются условия для формирования нравственного профессионала на принципах личностно-ориентированного и компетентностного подхода, подготовки специалистов для экономики региона. 

РАЗДЕЛ 1.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА

Наименование образовательного учреждения (полное/сокращенное):

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области « Кондровский индустриально-педагогический колледж», сокращенное наименование –  ГБОУ СПО «КИПК»
Тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования
Вид: колледж
Статус: государственное  бюджетное образовательное учреждение
Адрес фактического место нахождения: Калужская область, Дзержинский район, город Кондрово, улица Красный Октябрь, дом 1.
Лицензия: серия А, №126177 выдана  управлением по  надзору и контролю в сфере образования Калужской  области 19.03.2009г.,  регистрационный номер 14(1)
Свидетельство об аккредитации: серия 40, №000014 выдано  управлением по надзору в сфере образования и науки 23.06.2009г., рег. №12(10)
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления:
Учредителем колледжа является Министерство образования и науки  Калужской области.

Руководство коллективом колледжа осуществляет директор, действующий на основании Устава.

Согласно Уставу, утвержденному  приказом Министерства образования  и науки Калужской области от 04.04.2011г. № 527, общее руководство колледжем осуществляет   представительный орган – Совет колледжа, в состав которого входят представители всех категорий работников Формами самоуправления являются Общее собрание  трудового коллектива, педагогический Совет, Попечительский Совет.  
Структура учреждения:
 В  составе колледжа выделены следующие структурные подразделения: два отделения очной формы обучения, отделение заочного обучения,   библиотека,  учебно – методический отдел, центр содействия трудоустройству выпускников, общий отдел, отдел бухгалтерского учета и экономики, административно-хозяйственный отдел, общежитие, архив. Обособленных структурных подразделений колледж не имеет.

Формы обучения, специальности, профессии:
	Наименование специальности
	Срок

освоения
	Квалификация ( профессия)

	Очная форма обучения
( Педагогическое отделение)
  Преподавание в начальных классах

 Дошкольное образование
Документационное обеспечение управления и архивоведение
Очная форма обучения

( Механико – технологическое отделение)
 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 
и электромеханического оборудования

 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

 Производство изделий из бумаги  и картона

 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства


	На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес.
На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес

На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес.

На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес.

На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес.

На базе 9 кл. – 3г.10мес.

На базе 11 кл. – 2г. 10 мес.

На базе 9 кл. – 3г. 

	Учитель начальных классов
Воспитатель  детей дошкольных учреждение
Специалист по документационному обеспечению управления, архивист

Техник
 Техник

Техник

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; тракторист – машинист сельскохозяйственного производства; водитель автомобиля категорий «В», «С»

 

	Заочное отделение

  Преподавание в начальных классах

  Дошкольное образование
Документационное обеспечение управления и архивоведение

Социальная работа

    Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
  Технология переработки древесины
	 На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
 На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
На базе 11 кл. – 2г. 10 мес
	Учитель начальных классов
Воспитатель  детей дошкольного возраста
Специалист по документационному обеспечению управления, архивист

Специалист по социальной работе

 Техник

Техник


Зачисление в колледже на базе 11 классов производится по результатам ЕГЭ, на базе 9 классов – по результатам  ГИА.
Конкурс предыдущего года при поступлении 1.0

Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения
(приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году):

Главной (стратегической) целью педагогического коллектива колледжа на 2012-2013 учебный год является: 
« Совершенствование качества профессиональной подготовки специалиста в условиях перехода на новые ФГОС»

 Задачи
1. Реализация модели «Колледж нового поколения», целостной культуры самообучающейся организации
2. Расширение форм государственно – общественного управления учебно - воспитательным процессом колледжа

3. Учебное, научно - методическое обеспечение образовательного процесса

4. Освоение и использование современных технологий в образовательном процессе

5. Создание модели « Колледж нового дня» через интеграцию учебной и воспитательной работы

Основные мероприятия по решению задач:
1. Разработка практических заданий для студентов, вопросов программ для промежуточной и итоговой аттестации
2. Мониторинг обученности по семестрам.
3. Организация внеурочной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы,  (с выходом на областные конкурсы), предметные и методические недели, срезы знаний, конференции, педагогические чтения.
4. Опытно-исследовательская деятельность в рамках специальности или дополнительной подготовки.
5. Мониторинг сформированности у первокурсников общеучебных умений, готовности к освоению своей выбранной профессии.
6. Осуществление социальной диагностики выпускников.
7. Анализ     трудоустройства     выпускников,     исследование     мотивов самоопределения.
8. Участие в конкурсе «Студент года» как и в областном конкурсе.
9. Осуществление экономического воспитания студентов
10. Проведение работы по формированию основ научной организации труда 
11. Включение студентов с 1-го курса в общественную деятельность. 
12. Проведение      круглого      стола      с      выпускниками:      «Сущность профессионального становления молодого специалиста.
13. Обобщение передового педагогического опыта.
14. Работа над единой методической темой.
15. Организация стажировок. Учеба на курсах повышения квалификации.
16. Семинары, педагогические чтения, конференции, круглые столы.
17. Организация методической и научно-методической работы в колледже.
18. Аттестация педагогических работников.
19. Проведение открытых уроков, уроков педагогического мастерства.
20. Публикация статей в газетах и журналах, написание книг.
21. Использование   рычагов   морального   и   материального   поощрения педагогических кадров.

22. Обработка   системы   по   повышению   педагогического   мастерства молодых специалистов.
23. Заключение   договоров   с   базовыми   предприятиями,   дошкольными учреждениями,     школами     по     организации     педагогической     и производственной практики.
Основные мероприятия и инновационные проекты

2012-2013 учебного года  
1.  Декада открытых дверей «Дорога к мастерству»

2. Работа   научно –  студенческого общества 
3.  Участив в  областном конкурсе «Студент года» среди обучающихся  учреждений СПО педагогической направленности;
4. Международная  студенческая научно – практическая конференция « Молодежная наука- интеллектуальный потенциал 21 века» 
5.  Участие в областном  фестивале « Я вхожу в мир искусств»;
6.  Участие в муниципальном молодежном форуме « Нет экстремизму»
7. Участие преподавателей колледжа в областном конкурсе « Преподаватель года 2013» педагогического направления
8. Реализовались социальные проекты:
«Истоки»;
«Моя малая родина»;
«Клумба радости»;
« Рабочий нового поколения»;

« Куда пойти учиться».

РАЗДЕЛ 2

УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ

Режим работы:

Учебный процесс организован в рамках пятидневной рабочей недели. Обучение проводится в  одну смену. Начало занятий 1 смены - 8.30, окончание занятий – 15.10.   Все  подразделения и службы работают в структуре пятидневной рабочей недели. Начало работы – 8.00, окончание работы – 17.00, обеденный перерыв – 13.00 – 14.00. Выходные дни – суббота, воскресенье.
Численность студентов в расчете на одного педагогического работника:

Численность студентов очной формы обучения на 01.10.2012 – 342 человека 
Численность профессионально - педагогических кадров (включая внешних совместителей) – 48 человек

На одного профессионально-педагогического работника приходится 7,1 студентов.

Учебно-материальная база:

Площадь учебно-лабораторных зданий составляет 7638 кв.м, в том числе учебная – 2701 кв.м. Учебных кабинетов всего 25, в том числе: лабораторий – 4, вычислительной техники – 3. Учебно-производственных мастерских – 2. Спортивных залов – 2.

В учебном процессе используются: 6,1 единиц компьютерной техники на 100 студентов приведенного состава (аккредитационный норматив – 5,0),   3 мультимединых проектора, 11 телевизоров с DVD-проигрывателями, 10 лабораторных стендов.  Компьютеры, используемые в учебном процессе, подключены к всемирной сети Интернет. Студенты имеют бесплатный и неограниченный доступ к Интернет – ресурсам учебного характера.
За отчетный период общее количество экземпляров учебной литературы составляет 49708 экз. Подписка на периодические издания –  в 2013г. – 21 издание.
Наличие производственной базы для прохождения практических занятий:

Для проведения практических занятий имеется 4 лаборатории, оснащенных 10 лабораторными стендами для выполнения лабораторных работ, проведения технических испытаний. Для проведения производственного обучения имеется 2 учебно-производственных мастерских, учебный полигон для проведения отделочных работ, учебная автоплощадка для отработки навыков вождения на легковых и грузовых автомобилях, а также учебная площадка для отработки навыков вождения сельскохозяйственной техники.  
Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, средняя заработная плата):
- количество штатных преподавателей, всего – 48;

- % преподавателей, имеющих высшее образование – 96%
- % преподавателей  имеющих СПО – 4%
- % преподавателей спецдисциплин, имеющих высшее профессионально-педагогическое образование – 36,4%;

- % преподавателей, имеющих квалификационные  категории – 100%;

- % преподавателей, имеющих высшую категорию, ученые степени, звание – 47,6%.
Средняя заработная плата педагогических работников в 2012-2013 учебном году составила 21437,38

Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья:

-  имеются.
Стоимость обучения:

Стоимость обучения 1 студента на бюджетной основе в 2012-2013 учебном году составила 112305,67

Стоимость дополнительных платных образовательных услуг:

Подготовка водителей МТС категории «А» - 7500,00 рублей

Подготовка водителей МТС категории «В» - 16500,00 рублей

Подготовка водителей МТС категории «С» - 17500,00 рублей.

Курсы повышения квалификации – 2000,00 рублей

Пользователь ПЭВМ – 6000,00 рублей
РАЗДЕЛ 3

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень и направленность реализуемых образовательных программ:

В 2012-2013 учебном году в колледже реализовывалось 8 образовательных программ с различным уровнем подготовки специалистов:
  Преподавание в начальных классах  
« Социальный  педагог»,

« В области изобразительного искусства»,

« В области психологии»,

  Дошкольное образование – повышенный уровень

« Социальный  педагог»,

« Воспитатель с правом психологического консультирования»,

 Документационное обеспечение управления и архивоведение-
Социальная работа

  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 
 Производство изделий из бумаги и картона  
 Технология переработки древесины  
 Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства- начальное профессиональное
Региональный компонент реализуемых программ:

Все образовательные программы реализуются с учетом региональной специфики.   Часы регионального компонента    в учебных планах распределены   на изучение профессиональных дисциплин и профессиональных модулей
Обучающиеся имеют возможность получения дополнительного профессионального образования:
« Пользователь ПЭВМ»;

« Углубленное изучение иностранного языка ( английский);

Курсы по вождению МТС категорий: « А», «В», «С»
Использование современных образовательных технологий:

В организации учебного процесса в колледже применяются следующие современные педагогические технологии:
- модульное обучение;

- личностно-ориентированные технологии;

- проектные технологии;

- технологии рейтинговой оценки знаний обучающихся;

- информационные технологии.

Использование информационных технологий в образовательном процессе:

В колледже имеется 3 компьютерных класса, один из них служит  залом свободного доступа к информационным ресурсам. Все компьютеры, используемые в учебном процессе, подключены к всемирной сети Интернет. Студенты имеют бесплатный и неограниченный доступ к Интернет - ресурсам.
В учебном процессе используются: 6,1 единиц компьютерной техники на 100 студентов приведенного состава (аккредитационный норматив – 5,0),   2 мультимединых проектора, 11 телевизоров с DVD-проигрывателями. 

Места проведения производственных практик:
Педагогическое отделение.

Для обеспечения  стажировки,  практики выпускников  колледжа по специальностям  Дошкольное образование, Преподавание в начальных классах в течение 2012-2013 учебного года заключены договоры с Муниципальными образовательными учреждениями г. Кондрово: МОУ «средняя общеобразовательная школа №3,№4, Муниципальные дошкольные образовательные учреждения «Родничок», «Белочка», Государственное образовательное учреждение « Кондровский детский дом- школа». 
Механико-технологическое отделение.

В целях организации производственной практики и профессионального обучения для обучающихся по специальностям Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования, Технология переработки древесины, Производство изделий из бумаги и картона  заключены договора о сотрудничестве  с  ОАО « Троицкая бумажная фабрика», ОАО « Кондровская бумажная компания», ОАО «Полотняно-заводская бумажная фабрика», ООО «Фирма Веста» ООО « Птицефабрика Родон», ООО «Эл.сила», ОАО «Полотняно-заводское карьероуправление», ООО «Агрокомплекс», ООО «Дизель – Стандарт»,
Для обучающихся  по рабочим профессиям начального профессионального образования заключены договора  с торговым домом «Дружба», МУП « Редакция газеты Заря», ЗАО «Здравмедтех», ОАО «Кондровская бумажная компания», МУП «Коммунальщик», ОАО « Мосмедыньагропром», ООО «Агросфера», ЗАО «Совпродпром», МУП « Медынское автотранспортное предприятие».   
Всего в колледже имеется 31 договор об организации и проведении производственных практик.
Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) студентов, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с учетом работодателей:

Для обеспечения объективности оценки качества специалистов состав комиссий для проведения итоговой государственной аттестации выпускников колледжа формируется с обязательным участием социальных партнеров и работодателей.
Для повышения удовлетворенности работодателей уровнем и качеством подготовки специалистов, обеспечения конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда рабочие программы по дисциплинам регионального компонента проходят согласование с работодателями и социальными партнерами и корректируются с учетом их требований и потребностей рынка труда.

В состав комиссий для проведения квалификационных испытаний и присвоения рабочих разрядов студентам, обучающимся по специальностям:   Преподавание в начальных классах,  Дошкольное образование,  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования,  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования,  Производство изделий из бумаги и картона,  Технология переработки древесины,     Тракторист – машинист  сельскохозяйственного производства  в обязательном порядке включаются представители работодателей и социальных партнеров в соответствии с отраслями подготовки. 
Дополнительная сертификация квалификации выпускников  с участием работодателей не проводится.

РАЗДЕЛ 4

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

И ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
Ведущей целью научно-методической работы колледжа является достижение высокого качества образования. На качество образования значительное влияние оказывает профессиональный уровень знаний, научная компетентность и педагогическое мастерство преподавателей, осуществляющих образовательный процесс, также их квалификация, ответственность и  дисциплинированность. А это значит, что основной задачей научно-методической работы является вовлечение педагогических работников в деятельность по самосовершенствованию и самопроектированию своего профессионального развития, создание в коллективе благоприятной среды для профессиональной и инновационной деятельности преподавателей.

В 2012-2013 учебном году научно-методическая работа в колледже осуществлялась в условиях модернизации методической службы. Проведена ликвидация предметно-цикловых комиссий и созданы три лаборатории: 

- методическая лаборатория педагогического образования (руководитель Козлякова В.Н.); 

- методическая лаборатория технического образования (руководитель Фролова Н.В.);

- лаборатория воспитательной системы (руководитель Вощенкова Н.С.).

Лаборатории выстраивали деятельность в соответствии с разработанной нормативно-правовой базой и стратегической целью развития колледжа. В процессе научно-методической работы решались задачи:

· научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий;

· организационное и методическое сопровождение аттестации педагогических кадров;

· повышение профессионального мастерства преподавателей.

Выявленная педагогическим коллективом методическая тема «Совершенствование педагогического мастерства преподавателей как необходимое условие повышения качества профессиональной подготовки студентов» реализовывалась через  различные формы повышения квалификации: тематические курсы повышения квалификации, переподготовку педагогических работников, проблемные семинары, педагогическую интернатуру, участие в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, декаде открытых дверей и др.

За анализируемый период А.С. Дюжиков прошел переподготовку, освоив президентскую программу подготовки управленческих кадров для организации народного хозяйства в Московской международной высшей школе бизнеса, и  получил квалификацию «Менеджер».

Белякова И.И., Горлова О.В., Дюжиков А.С. повысили квалификацию по проблеме разработки образовательных программ в Центре проблем профессионального образования, на площадке корпоративного университета ОАО «Русские машины» г. Нижний Новгород, с участием компании «Базовый элемент».

Лукьянова И.А. закончила комплексные курсы повышения квалификации и получила свидетельство в Калужском государственном институте модернизации образования по программе «Воспитание и дополнительное образование», освоив проблему «Духовно-нравственное воспитание на основе православной культурной традиции».

Девятерикова Е.И., Кашкина О.Б. приняли участие в работе семинара с выдачей сертификата в Калужском государственном институте модернизации образования по программе «Общеобразовательные предметы», освоив проблему «Совершенствование качества обучения истории».

Дудникова В.А. получила сертификат участника в Международной конференции «Английский язык в ВУЗе: современные тенденции в методике преподавания», проходившей в Университете «Дружба народов» и приняла участие в семинаре «Актуальные вопросы преподавания английского языка выпускникам и студентам ВУЗов, организованном Центром иностранных языков совместно с издательством Макмиллан.

Лагутина Н.И., Фролова Н.В. стали участниками семинара «Профессионально-практическая подготовка студентов на базах практики. Проблемы взаимодействия образовательных учреждений и профессиональных предприятий» на базе филиала «Сосенский приборостроительный завод» Козельского района.

В рамках модели «Колледж нового поколения» для коллектива колледжа московскими партнерами был проведен обучающий семинар по основам инженерной культуры.

Педагогическая интернатура, функционирующая в колледже два года, позволяет не только совершенствовать профессиональное мастерство преподавателей, но демонстрировать и распространять инновационный опыт педагогического труда по проблемам современного образования.

За отчетный период в мастерских педагогической интернатуры были  рассмотрены методологические  и практико-ориентированные аспекты  технологий проблемного обучения (Никитина Н.Л.); технологии сотрудничества (Дудникова В.А.); проектного образования в воспитательной системе колледжа (Вощенкова Н.С.); обсуждены проблемы организации обратной связи на занятиях (Вострякова О.С.), использование в образовательном пространстве нестандартных форм обучения (Горшкова В.В.).

За отчетный  период  прошли  аттестацию 4 преподавателя. На высшую категорию:  

Дюжиков А.С. – преподаватель информатики с методикой преподавания,

Вощенкова Н.С. – преподаватель этики  и психологии деловой культуры.

На 1 категорию:

Щитова Т.Б. – преподаватель математики.

Афиногенова Н.В. не подтвердила заявленную категорию.

В 2013 – 2014 учебном году предстоит  серьезная работа по подготовке  преподавателей к аттестации. Будут проходить аттестацию 24 (50%) преподавателей колледжа.

Педагогические и руководящие работники колледжа были привлечены в качестве внешних  экспертов  на муниципальном и  региональном уровнях. Так,  Дюжиков А.С. к экспертизе работ  преподавателей-участников конкурса, объявленного правительством Калужской области на соискание премии, также в качестве  общественного  наблюдателя за проведением итоговой  государственной аттестации выпускников   общеобразовательных учреждений Дзержинского  района.   Вощенкова Н.С. – эксперт муниципального конкурса «Учитель года – 2013», эксперт регионального конкурса  профессионального мастерства «Преподаватель  колледжа 2013».

Модернизация предметно-цикловых комиссий в лаборатории предполагала на I этапе создание творческих групп по интересам, стимулирующих развитие преподавателей, повышение их методологической компетентности, создание  опыта взаимодействия в разных формах, включающих участников в процессе научно-методического творчества. Однако руководители  лабораторий не создали условий для развития новых форм  научно-методической деятельности, соответствующих содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам преподавателей. Над этим предстоит работать в 2013-2014 учебном году.

Переход среднего профессионального образования на стандарты третьего поколения является крупной системой инноваций, требующей от преподавателей быстрой и массовой смены профессионального мировоззрения, изменения профессиональной позиции, перестройки содержания образования и способов его интерпретации, овладения навыками проектирования образовательного процесса.

Научно-методическое сопровождение создания образовательных программ было возложено на Козлякову В.Н., старшего методиста и Фролову Н.В. – методиста колледжа. Для каждой программы определены необходимые изменения в содержании, ее технологической составляющей: методах, подходах, средствах обучения, в блоке диагностики планируемых результатов.

На данный период преподавателями колледжа разработано 99 рабочих программ по дисциплинам и профессиональным модулям. Из них: 42 программы на педагогическом отделении и 57 на механико-технологическом отделении (МТО). Наибольшее количество программ разработали: Белякова И.И. (7), Борисичева В.И. (5), Волчанская Т.А. (4), Никитина Н.Л. (4), Сергиенко С.П. (4), Чекменева Л.М. (4), Яковская Т.А. (4), Вощенкова Н.С. (3), Девятерикова Е.И. (3), Лихачева С.А. (3), Фролова Т.В. (3),

Задачей следующего этапа деятельности по развитию научно-методического сопровождения реализации образовательных программ является анализ эффективности реализуемых программ в системе мониторингового отслеживания с последующей корректировкой проблемных зон.

Достижение сбалансированности освоения ФГОС и учебных программ по предметам, методологической основой которых является компетентностный (системно-деятельностный) подход, одна из первоочередных задач научно-методической работы колледжа.

Администрация ставит задачи, опережающие профессиональный уровень коллектива: создает так называемую «зону ближайшего развития». Данный  подход сложный, обозначающий необходимость «идти против течения», через сопротивление отдельных преподавателей, но к выполнению задач, меняющих колледж, конкретного педагога. Одной из форм, демонстрирующий открытость, прозрачность, социальное партнерство стала декада открытых дверей «Дорога к мастерству», целью которой явилось распространение успешных образцов инновационной практики преподавателей, расширение профессиональных контактов в педагогической среде, повышение престижа и статуса колледжа.

Было организовано 28 открытых мероприятий. Из них: 18 уроков, в реализации которых приняли участие 20 преподавателей высшей категории. Посетили открытые уроки 117 коллег, в том числе 15 – представителей муниципального сообщества. Проведено 10 внеклассных мероприятий, участниками которых были 394 человека, из них 38 преподавателей. Всего приняли участие в декаде открытых дверей 756 представителей педагогической и родительской общественности, студентов и школьников.

Уроки преподавателей: Окулова А.В. (естествознание), Борисова А.А. (физическая культура), Лукьяновой И.А. (искусство), Денисовой К.А. (география), Никитиной Н.Л. (русский язык), Горшковой В.В. (русский язык), Лазаревой Л.В. (внеклассное чтение), Ильюшиной А.В (математика), Дудниковой В.А. (английский язык), Лагутиной Н.И. (монтаж и ремонт электрического и электромеханического оборудования отрасли) отвечали современным требованиям, включали освоение студентами такими компетенциями, как понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, умение организовывать собственную деятельность, определять методы решения задач, оценивать их эффективность, осуществлять поиск, анализ и оценку информации, работать в коллективе. 

В целях реализации направления «колледж полного дня» и привлечения студентов в колледжную деятельность во второй половине дня в период проведения декады открытых дверей были проведены внеклассные мероприятия.

Социально-значимые проекты, международная Skуpе-конференция, студенческая научно-практическая конференция, презентация кружков и творческих объединений, праздники – комплекс мероприятий, направленный на интеграцию учебной и внеклассной работы, приобщению студентов к общественной жизни колледжа. Для преподавателей и кураторов – возможность учить и воспитывать качественно, сделать эти  процессы постоянными и  многогранными, развивать в студентах социально – значимые  качества.

Продемонстрировали глубокое понимание  цели и задач реализуемых внеклассных  мероприятий, их методологию  и методику организации, нравственную позицию, возможности коллективных творческих  дел для формирования ценностных качеств студентов и высокий уровень менеджмента  Кузина Е.А., Белякова И.И., Лисенкова Н.С. Иванова М.Б., Лагутина Н.И., Гренадеров Д.В., Басулаева Е.В., Фролова Н.В., Вострякова О.С., Борисов А.А., Чекменева Л.М., Борисичева В.И.

Декада открытых дверей показала готовность педагогического коллектива к сотрудничеству с профессиональными партнерами, высокий потенциал для  развития профессиональных и ключевых компетенций,  представила участникам декады возможность получить не только внешнюю  экспертную оценку результатов своей деятельности, но и общественное признание, ощущение социальной значимости своей работы.

Однако, декада открытых  дверей выявила и серьезные недостатки. Научно-методическим Советом  предложены рекомендации по их  устранению.

Сегодня требование общества к качеству образования и педагогическому  профессионализму определяют направленность на  постоянное развитие профессиональных  компетенций, готовность и способность преподавателей планировать  и реализовывать собственные  профессиональные инициативы.  Эти качества проявили участники регионального конкурса  профессионального мастерства «Преподаватель колледжа – 2013»  Басулаева Е.В. (преподаватель английского языка) и Семкова И.В. (преподаватель русского языка). Подготовка к региональному конкурсу сопровождается анализом своего  собственного профессионального роста, систематизацией наработанного и формированием портфолио, показывающего результативность научно-методической и учебно-воспитательной работы преподавателя.

Процесс подготовки к конкурсу трудоемкий и ответственный: видеоурок, инновационный  педагогический проект, эссе на заочном  этапе. На очном  туре проведение мастер-класса с незнакомой группой, самопрезентация хобби. Профессиональное мастерство  по достоинству оценено  независимой экспертной группой.  Семкова И.В. награждена дипломом  лауреата, заняв 3 место. Басулаевой Е.В. вручен диплом участника регионального конкурса профессионального мастерства «Преподаватель колледжа – 2013».

Для развития профессиональной компетенции и  подготовки к аттестации в колледже  созданы благоприятные условия. Методическое   сопровождение преподавателей позволяет на региональном уровне   занимать призовые места. 

В конкурсе   региональных мероприятий и программ  правового образования  молодежи в номинации  «Мероприятия по правовому  образованию и воспитанию молодежи»  - 1 место заняла Никитина Н.Л. – преподаватель  филологических дисциплин  и права.

Отправлены на экспертизу портфолио Борисова А.А. – преподавателя  физической культуры и Басулаевой Е.В. – преподавателя английского языка на конкурс  правительства Калужской области на соискание премии. 

На качество современного образования  влияет научно-исследовательская и проектная  деятельность обучающихся, эффективность которой несомненна.

Научное студенческое общество - есть способ развития и поддержки  творческой индивидуальности студентов.

Члены научного общества приняли участие в I научно-практической конференции колледжа «Молодежная наука – интеллектуальный потенциал 21 века». Участниками конференции стали: Булычева Алена – группа У-41, Добровольская Екатерина – группа  У-41, Уткина Мария У-41, Губанова Мария – группа У-42, Росина Екатерина – группа У-41, Долгая Оксана – группа У-41, Тюняева Галина – группа У-41, Алексеева Светлана – группа ДА-11, Селимова Анжелика – сотрудник колледжа.

Во II районной краеведческой конференции «От села Кондрово – до города Кондрово» приняла участие группа ДА -11.

Во II открытой областной военно-исторической конференции, посвященной  события Великой Отечественной Войны на территории Калужской области выступила Сергеева Любовь – группа У-31 – научный руководитель  Яковская Т.А..

В открытом Национальном конкурсе  социального проектирования «Новое пространство России для молодежи» участвовала Алексеева Светлана  группа ДА-11, научный руководитель Н.С. Вощенкова. Конкурс проводился при поддержке Государственной Думы  РФ, Министерства образования и науки РФ, Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ,  Министерства обороны РФ, Министерства Внутренних дел РФ, Московского патриархата. Алексеева Светлана награждена Дипломом участника в номинации « Рецепты счастья». 

Лауреатом Всероссийской олимпиады научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступлений на региональном уровне  стала Алексеева Светлана - группа ДА-11, научный руководитель Н.С. Вощенкова.  

В отчетный период была проведена   Международная Skype-конференция членов научного  студенческого  общества со студентами Остинского университета  штата «Техас»  (США). Приняли участие 11 студентов: Уткина Мария – У41, Росина Екатерина – У-41, Алексеева Светлана-ДА-11, Булычева Алена -У-41, Павлович Алексей - У-31, Сергеева Любовь – У-31, Тюняева Галина – У-41, Гришкин Кирилл-МЦ-31, Данилин Денис - МЦ-31, Моисеева Дарья-В-31, Добровольская Екатерина – У-41, а также Басулаева Е.В. – преподаватель английского языка. Обучающиеся знакомились с традициями  университета, общались, поднимая молодежные проблемы. Подобные  формы работы со студентами  стимулируют их к  познавательной деятельности, развитию креативности, стремлению к  самопознанию, адекватной самооценке, учат способам публичного выступления.

Активная  преподавательская позиция Борисичевой В.И. - заслуженного учителя РФ, Чекменевой Л.М., - преподавателя высшей категории, Ковалевой В.И. - преподавателя высшей категории, Дудниковой В.А. - преподавателя высшей категории,  Яковской Т.А. - преподавателя высшей категории – направленная на исследовательскую и проектную  деятельность дает свои результаты. 

На качество современного образования   влияет проектно-исследовательская и  научно-исследовательская деятельность обучающихся, эффективность которой  несомненна. К сожалению, не все  преподаватели готовы к этой работе, к тому  есть разные  причины.

Одной из таких причин является  недостаток знаний преподавателей о  технологиях, в основе которых лежит  исследовательская деятельность обучающихся.

Часть  преподавателей  сомневается, что им по силам справиться с этой работой, часть откровенно не желает ей заниматься.

Системообразующей задачей субъектов образовательного процесса  является создание студенческого  самоуправления, побуждение студентов к более  активному проявлению инициативы. Молодежная игра «Учусь быть  гражданином», повышающая правовую  культуру будущих избирателей, а также способствующая раскрытию  творческого потенциала и  организаторских способностей студентов,  проведенная муниципальным молодежным Советом,  еще раз продемонстрировала важность  подобных мероприятий. По итогам  игры Павлович Алексей,  студент группы У-31 был введен в  состав муниципального Молодежного Совета.

За отчетный период проведены  четыре научно-методического Совета, на  которых рассматривались проблемы  организации и содержания деятельности  педагогического коллектива по  формированию и развитию творческого потенциала студентов, анализировались  и корректировались темы  выпускных квалификационных и курсовых  работ, состояние программного и учебно-методического обеспечение образовательного процесса и др.

Нормативно-правовое и информационное сопровождение учебной, воспитательной,  методической и научной работы было  обеспечено разработками:

1. Положение о методических лабораториях;

2. Положение об учебных кабинетах;

3. Методические рекомендации по выполнению курсовых и выпускных квалификационных  работ.

4. Положение о региональном конкурсе «Преподаватель колледжа – 2013»

5. Методические рекомендации по организации регионального конкурса «Преподаватель колледжа - 2013» 

Опыт работы колледжа распространен  на региональном и муниципальном  уровнях через средства массовой  информации. За отчетный период в  муниципальных газетах «Новое время» и «Кондрово за неделю»  опубликовано 17 статей, в областной газете «Весть» - 2 статьи. В публикациях  отражены проблемы  современного образования, молодежной  политики, инновационного развития колледжа и др.

Проведенный анализ научно-методической работы показал, что:

· тематика заседаний научно-методического Совета отражает основные проблемные вопросы; 

· отобранный комплекс  мероприятий позволяет качественно решать систему учебных и научно-методических задач;

· рекомендации по устранению и  коррекции недостатков представляются  на педагогические Советы, тематические  и административные совещания.

Однако в работе методической  службы существуют проблемы,  тормозящие процессы развития колледжа:

· низкая мотивация педагогического коллектива к выявлению и  анализу проблем колледжа;

· слабая включенность в инновационные процессы, связанные с построением модели «Колледж нового поколения»;

· заниженные требования к собственной  психолого-педагогической компетентности;

· низкая мотивация большинства преподавателей к научно-исследовательской и проектной деятельности, внедрению современных образовательных технологий;

· материально-технические и  информационные ресурсы не соответствуют  требованиям к качеству образования;

· продолжает снижаться качество  образования

На основании вышеизложенного методическая служба  в соответствии с ведущей целью колледжа ставит задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Повышение  уровня  профессиональной  компетентности  педагогических работников колледжа.

2. Внедрение в образовательный процесс интерактивных  технологий.

3. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационного и учебно-методического сопровождения перехода на ФГОС СПО 

4. Организация методической работы колледжа в системе СПО 

5. Организация исследовательской работы преподавателей и студентов по приоритетным направлениям СПО

6. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.

РАЗДЕЛ 5
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Формы воспитательной работы

 В колледже используются следующие формы воспитательной работы:

- индивидуальные: беседы, консультации, индивидуальные задания, индивидуальная помощь и т п.;

- групповые: органы самоуправления, кружки, клубы по интересам, спортивные секции, классные и кураторские часы;

- коллективные: концерты, конкурсы, агитбригада, экскурсии, спортивные соревнования.         

Стипендиальное обеспечение, формы социальной работы и поддержки (компенсации, пособия и др.)

Обучающиеся колледжа в 2012-2013 учебном году получали академические и социальные стипендии. 

С обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, велась следующая работа:

- обследование жилищных условий;

- обеспечение бесплатным проездом на общественном транспорте;

- обеспечение компенсацией на обеспечение одеждой, обувью и другими предметами вещевого довольствия;

- оказание материальной помощи на приобретение канцелярских товаров и периодических изданий на начало учебного года;

- индивидуальные беседы с детьми и их опекунами, оказание консультационной помощи. 

Всем обучающимся выплачивается государственная академическая стипендия. государственная академическая повышенная стипендия выплачивалась льготной категории обучающихся:

- инвалидам;

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС;

- имеющим доход на одного члена семьи ниже прожиточного минимума, установленного в Калужской области.

Ежемесячно учреждением оказывается социальная поддержка студенткам – одиноким матерям, студентам из многодетных семей как раз из бюджета учреждения, так и счет целевых программ при поддержке Губернатора области.

Организация досуга студентов (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций и др.)

В течение 2012-2013 учебного года в колледже работали:

- Военно-патриотический  кружок « Память»;
- театральная студия « Радуга»;

- Театральный кружок « Авангард»
- кружок вокального исполнения;

 - спортивные секции (настольный теннис, баскетбол, волейбол, легкая атлетика. лыжная подготовка);

 - «Клуб знатоков»
-кружок « В мире английского»;

- в студенческом общежитии колледжа работали:   кабинет дополнительного физического развития, кружок «Здоровый образ жизни - забота о детях и нации».
В соответствии с планами работ Министерства образования и науки области, Министерства спорта, туризма и молодежной политики Калужской области, областного молодежного центра проводились акции гражданско-патриотического направления, мероприятия формирующие инициативную и творческую личность обучающихся, акции по профилактики здорового образа жизни; спортивные мероприятия.  

Органы самоуправления студентов, общественные объединения студентов, действующие в колледже

В данном направлении велась работа активов учебных групп (старосты, культорганизаторы, спорторганизаторы и др.),  общественной организация «Молодая Гвардия». Обучающиеся колледжа и члены местного отделения ВОО «Молодая гвардия» участвовали в городских, районных и областных акциях, посвященных Дню Победы, «Георгиевская ленточка» под девизом: «Я помню! Я горжусь!»,  Дню защиты детей; акциях приуроченных Международному дню без табака, Международному дню памяти умерших от СПИДа «Красные тюльпаны», «Дайте автограф!», приуроченный Всемирному дню борьбы со злоупотреблением наркотических средств и их незаконным  оборотом, Всемирному дню борьбы с туберкулезом и др. 
В колледже 05.10.2012г. прошел «День самоуправления»
Органами студенческого самоуправления  является Студенческий совет, в состав которого входят  старосты групп и наиболее активные обучающиеся,  Студенческий совет  общежития.

Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому сопровождению студентов

Обучающиеся колледжа ежегодно проходят медицинские осмотры, флюорографию. 

Для оказания квалифицированной медицинской помощи и лечения студентов заключен договор с МУЗ «Центральная районная больница Дзержинского района».

Для студентов с ослабленным здоровьем, хроническими заболеваниями созданы специальные группы здоровья для занятий физической культурой.

В учебном процессе внедряются здоровье сберегающие технологии, имеется отдел безопасности жизнедеятельности, обеспечивающий комфортные и безопасные условия для обучения студентов.

Проведена паспортизация учебных кабинетов. Проведена аттестация рабочих мест.
В 2012 – 2013 учебном году в учреждении планируется создание Службы социально-психологической поддержки обучающихся.

РАЗДЕЛ 6
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Результаты итоговой аттестации студентов

Выпуск специалистов в 2012-2013 учебном году составил:

- очная форма обучения, бюджетная подготовка – 82 чел.;
-  заочная форма обучения  – 21 чел.

ИТОГО: 103 человек.

Из них:

- защитили дипломные проекты на « хорошо»  и « отлично» - 21 чел.

- защитили выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» -  49 чел.;

- сдали итоговые государственные экзамены на «хорошо» и «отлично» - 39  чел.;

- получили дипломы с отличием – 9 чел.

Качество защиты дипломного проекта составило –  70% 
Качество защиты выпускной квалификационной работы составило 87,5%.
Качество сдачи итогового государственного экзамена составило 69,6%.
Получили дипломы с отличием 8,7% выпускников.

Сведения о трудоустройстве выпускников

Число трудоустроенных выпускников 2012-2013 учебного года составило 89%. Самый высокий показатель работающих по специальности среди техников по специальности 140613 Эксплуатация и ремонт электрического и электромеханического оборудования -  49, 4%,  
Распределение выпускников 2012-2013 учебного года
	Специальность, наименование должности
	Трудоустроены 

	050709  Преподавание в начальных классах

 (выпуск 35 чел.)
	21

	 140613 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования ( выпуск 16 чел.)
	 5
 

	 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования ( выпуск  14 человек)
	3 
 

	 37.14 Тракторист машинист сельскохозяйственного оборудования ( 17 чел.)
	7

	  
	 

	  Итого:
	36

	Освобождение (декретный отпуск)
	10

	Получили освобождение (вузы)
	4

	Получили освобождение (призыв в РА)
	32

	ИТОГО 
	82 


Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах

1. Муниципальный уровень (уровень городского поселения):

- 1 место (педагогическое отделение) 2 место (механико – технологическое отделение) в легкоатлетическом кроссе проведенного к Дню леса;

- 1 место (механико – технологическое отделение)   2 место (педагогическое отделение)  соревнование по баскетболу памяти В.И. Егорова;

- 1 место лыжи (педагогическое отделение) 2 место (механико – технологическое отделение)  городская спартакиада ;

 -1 место (механико – технологическое отделение) 2 место (педагогическое отделение)  волейбол среди отделений колледжа;

- 3 место  среди предприятий города Кондрово по волейболу  
- 1 место (МТО) 2 место (ПО) по гиревой спорт;

- 1 место гиревой спорт среди предприятий города;

- 1 место эстафета 9 Мая 1 место (МТО) 2 место (ПО);

- 3 место « День призывника»

2. (уровень муниципального района):
 - 4 место  туристско-краеведческий слет  среди  учебных заведений района

 По результатам городской спартакиады  команда  ГБОУ СПО « КИПК» заняла 3 место

3. Региональный уровень:

- 3 место  баскетбол  среди мужских команд;

- 3 место  лыжные гонки чемпионат  области;

-  участие в лыжных гонках  «Лыжня России»

- 1 место в конкурсе концертных программ в рамках областного фестиваля художественного творчества обучающихся и работников СПО и НПО «Я вхожу в мир искусств»

- 1 место в КВН конкурса концертных программ в рамках областного фестиваля художественного творчества обучающихся и работников СПО и НПО «Я вхожу в мир искусств»

Обучающиеся ГБОУ СПО «КИПК» приняли участие  в областных олимпиадах среди ССУЗов  по дисциплинам: русский язык, математика, информатика

Внутри колледжа проводились олимпиады по следующим дисциплинам: Физика, Техническая механика, Электротехника, Информатика, Инженерная графика, Математика
Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников

По итогам производственной и педагогической практик проводятся отчетные конференции с обязательным участием социальных партнеров и работодателей. Получены положительные отзывы работодателей о качестве подготовки специалистов по всем специальностям. Жалоб и рекламаций нет.
РАЗДЕЛ 7
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Годовой бюджет

Бюджетные средства: 45394,7 тыс. руб.

Внебюджетные средства: 
- платные образовательные услуги – 2365,6 тыс. руб.

Итого годовой бюджет: 47760,3 тыс. руб.

Распределение средств бюджета колледжа по источникам их получения:
Платные образовательные услуги:

- оплата труда – 919,7 тыс. руб.

- начисление на оплату труда – 205,2 тыс. руб.

- текущий и капитальный ремонт – 18,6 тыс. руб.

Направление использования бюджетных средств

- оплата труда – 20749,6 тыс. руб.
- начисление на оплату труда – 6250,9 тыс. руб.

- стипендия – 10965,0 тыс. руб.

- социальная поддержка сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 2616,7 тыс. руб.

- приобретение основных средств и материально-технических ценностей –290,9 тыс. руб.

- противопожарная безопасность и охрана труда – 155,9 тыс. руб.

- прочие расходы, услуги – 10965,0 тыс. руб.

РАЗДЕЛ 8
СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Социальные партнеры, доноры и спонсоры учреждения, направления взаимодействия, договоры
В 2012 – 2013 продолжал работать попечительский совет колледжа по следующим направлениям:

- привлечение абитуриентов, 
- профориентационная работа;

- трудоустройство выпускников;

- совместная деятельность по подготовке специалистов;

- работа с базами практик;

- научно-методическая деятельность;

- совершенствование материальной базы колледжа и материально-технического оснащения процесса подготовки специалистов;

- формирование имиджа колледжа на рынке образовательных услуг в Калужской области.

 Благотворительные фонды, с которыми работает колледж

Нет. 
Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценке качества образования

Работодатели принимают участие в разработке и корректировке учебных программ дисциплин.  
Председателями всех государственных аттестационных комиссий являются представители работодателей или социальных партнеров.

Председателем квалификационной комиссии по присвоению рабочих разрядов   обучающимся по специальностям 37.14  Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства;   Профессиональное обучение (по отраслям), является представитель работодателя.

Колледж вступил в программу « Рабочий нового поколения»
РАЗДЕЛ 9
ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА

Саморазвитие образовательного учреждения - непрерывный процесс, в который вовлечены все работники, стремящиеся самостоятельно думать, решать, а не ориентируются на инструкции и наставления. Педагогические работники колледжа, повышая уровень своей компетентности, поднимают и на новый уровень образовательное учреждение, делая его престижным и конкурентоспособным.

Осветив результаты деятельности колледжа, стремились привлечь внимание родителей, общественности, работодателей к делам колледжа для создания положительного имиджа учреждения.  Образ нашего учреждения формировался в результате целенаправленного непрерывного процесса согласования и интегрирования представлений руководства, педагогов, обучающихся, родителей, работодателей и представителей окружающего социума. Исходя из критериев деятельности колледжа:

· конкурентоспособность  выпускника  на рынке труда,

· степень удовлетворенности родителей и обучающихся организацией и состоянием учебно-воспитательного процесса 

мы определили, что в прошедшем учебном году не все поставленные задачи были выполнены в полном объеме.

Следовательно, их реализация продолжается. Вместе с тем, дальнейшее развитие колледжа  требует постановки новых задач, направленных на повышение  качества образования и удовлетворение социального запроса общества. Таким образом, педагогический коллектив разработал план развития образовательного учреждения и определил на 2013/2014 уч. год  и ближайшую перспективу следующие основные задачи работы: 

	Направление работы
	Задачи работы

	
	продолжение реализации
	дальнейшее развитие

	Изменение содержания образования
	Продолжить работу по активизации научно-исследовательской деятельности обучающихся. Расширять круг участия колледжа в конференциях и конкурсах различного уровня
	Продолжить работу над созданием инвестиционной привлекательности колледжа.

	Управление колледжем
	Организация работы Управляющего совета

Формирование контрольно-инспекционной деятельности структурных подразделений
	Привлечение работодателей к управлению образовательным процессом, оказанию помощи в  обновлении материально-технической базы.

Совершенствование комплексной программы анализа и контроля 

	Информатизация учебного процесса
	Дальнейшее оборудование учебных кабинетов современными средствами для проведения занятий
	Установка локальной сети в кабинетах спецдисциплин. 
Подключение кабинетов МТо к сети Интернет.

	Совершенствование уровня педагогического мастерства коллектива колледжа
	Продолжить работу по внедрению современных педагогических технологий

Применение в практике работы системы мер для мотивации коллектива на развитие инновационной деятельности
	Повышение эффективности работы творческих и проблемных групп по актуальным вопросам образовательного процесса.

Стимулировать творческие поиски педагогов.


Приоритетными направлениями развития продолжают оставаться «Информатизация образования», «Патриотическое воспитание средствами государственной символики», программа волонтерского  отряда, деятельность центра содействия трудоустройству выпускников.

Сравнительный анализ прогнозируемых и фактических результатов реализации Программы развития колледжа выявил положительную динамику по следующему направлению:

· внедрение непрерывности и многоуровневости профессиональной подготовки (профориентационная работа, профильная подготовка, профессиональная подготовка) 

· в настоящее время система образования в колледже представляет собой многофункциональное учреждение

· в образовательный процесс успешно внедряются инновационные технологии

· увеличилась доля педагогов и студентов, участвующих в исследовательской деятельности.

Какие же изменения предстоят в будущем в деятельности колледжа?
В сложившихся условиях считаем, что приоритетами  образовательной деятельности  колледжа продолжают являться:

1. Подготовка высококвалифицированных  компетентностных   специалистов;

2. Обеспечение эффективной опережающей   переподготовки специалистов;

3. Создание технологии эффективного учебного процесса на основе интеграции  теоретического и практического обучения;

4. Формирование инновационной образовательной среды; 

5. Оснащение лабораторий на уровне требований современного высокотехнологичного производства;

6. Повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогических кадров;

7. Модернизация производственной базы. 

Если суммировать все наши рабочие дни, то они составят тридцать девять рабочих недель и каждый день деятельная жизнь. Трудовой календарь начинается с понедельника - планирование работы на неделю; каждый вторник – Совет колледжа; среда, четверг, пятница - организация образовательного процесса и текущий контроль; пятница- подведение итогов  недели и ожидание предстоящей; небольшой перерыв в субботу и воскресенье. С утра в понедельник – электронная почта, приказы, распоряжения... Круг замкнется и начнется снова... Наша позиция - упорный труд, который приведет к успеху.

Уважаемые родители, коллеги, партнеры и обучающиеся! Позвольте завершить свое выступление и напомнить, что социальная среда и колледж – величины равноответственные  и равнозаинтересованные в качестве работы колледжа. Для нас важен фактор открытости и прозрачности – общего обсуждения деятельности колледжа, который позволит повысить  эффективность и конкурентоспособность не только нашего учреждения, но и всей системы среднего профессионального образования.

Благодарим за внимание!

Надеемся на дальнейшее сотрудничество!
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