




3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги 

Наименование показателя Единица 
измерения 

Формула 
расчета 

Значения показателей качества государственной услуги Источник 
информации о 

отчетный 
финансовы 
й год 

текущий 
финансовый 
год 

очередной 
финансовый 
год2 

первый год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

значении 
показателя 
(исходные 
данные для ее 
расчета) 

1 .Сохранность 
контингента с учетом 
движения приема и 
выпуска на период 
обучения 

% • Сумма 
(Контингент на 
последний 
месяца / 
Контингент на 
первый день 
месяца): 12 

95 95 95 95 95 Приказы об 
отчислении из 
ОУ 

2. До ля первичного 
трудоустройства 
выпускников 

% Кол-во 
трудоустроенн 
ых (включая 
армию, отпуск 
по уходу за 
ребенком, 
учебу) /К 
общему числу 
выпуска 

85 85 85 85 85 Мониторинг 
трудоустройства 
выпускников 

З.Доля выпускников, 
которым присвоен 
повышенный разряд, 
получившие диплом с 
отличием 

% Получившие 
повышенный 
разряд / 
К общему 
числу выпуска 

10 10 10 10 10 Протокол 
заседания ГАК 



4.Доля выпускников 
трудоустроенных и 
работающих по 
специальности в течение 
не менее двух лет после 
окончания обучения 

% Работающие по 
профессии / 
К общему 
числу 
трудоустроит 
ых 

95 95 95 95 95 Мониторинг 
трудоустройства 
выпускников 

5. Доля дисциплин 
учебного плана, 
обеспеченных 
методическими 
разработками 
(указаниями), 
утвержденными 
методическим или. 
педагогическим советом 
учреждения 

% Кол-во 
дисциплин 
обеспеченных 
методическими 
разработками / 
Все 
дисциплины 
учебного плана 

60 60 60 60 60 Протокол 
заседания 
методического 
совета 
учреждения 

б.Доля студентов 
(преподавателей) 
участвующих в 
региональных 
олимпиадах, выставках и 
конкурсах профмастерства 
с учетом отборочных 
этапов 

% Кол-во 
участвующих в 
мероприятиях/ 
Контингент 

10 10 10 10 10 Протокол 
заседания 
конкурсной 
комиссии 
мероприятия 

7.Укомплектованность 
штатов педагогическими 
работниками 

% Фактическая 
численность/ 
Штатная 
численность 

90 90 90 90 90 Штатное 
расписание, 
тарификация, 
утвержденная 
директором ОУ 

8.Обеспеченность Шт./чел. Кол-во 1 1 1 1 1 Ежегодный 



литературой (печатным 
или электронным 
изданием) по каждой 
дисциплине 
общепрофессионального 
цикла, по каждому 
междисциплинарному 
курсу 

экземпляров по 
дисциплине ••" 
профессиональ 
ного цикла / 
Кол-во 
обучающихся 

статистический 
отчет 

9.Средний балл защиты 
выпускных 
квалификационных работ 

Балл По программам 
подготовки 
специалистов 
среднего звена-
4 балла 

>=4 >=4 >=4 >=4 >=4 Протоколы 
государственных 
аттестационных 
комиссий 

По программам 
подготовки 
квалифицирова 
иных рабочих и 
служащих- 3,5 
балла 

>=3,5 >=3,5 >=3,5 . >=3,5 >=3,5 

10.Средний балл 
прохождения 
преддипломной практики 
выпускными группами 

Балл 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 Сводная 
ведомость 
итоговой 
практики по 
специальностям, 
подписанная 
директором 



3.2. Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 

11аименование показателя Единица 
измерения 

Значение показателей объема государственной услуги Источник информации о 11аименование показателя Единица 
измерения отчетный 

финансовый 
год 

текущий 
финансовый 
год 

очередной 
финансовый 
год 

первый год 
планового 
периода 

второй год 
планового 
периода 

значении показателя 

1.Количество обучающихся 
но программам СПО 

Чел. 458 456 451 508 508 Ежегодный 
статистический отчет 

Реализация основных 
п рофессиональных 
образовательных программ 
среднего профессионального 
образования подготовки 
квалифицированных рабочих 
(служащих) 

19 

Реализация основных 
профессиональных 
образовательных программ 
среднего профессионального 
образования подготовки 
специалистов среднего звена 
по очной форме обучения 

293 278 272 321 321 

Реализация основных 
профессионатьных 
образовательных программ 
среднего профессионального 
образования подготовки 
специалистов среднего звена 
по заочной форме обучения 

146 178 179 187 187 

4. Порядок оказания государственной услуги 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги: 
- Федеральный закон от 08.05.2010 г. №83-Ф3 (в редакции от 07.05.2013) «О Внесении изменений в отдельные законодательные 

акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 



- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 г. № 521 «Об утверждении типового положения об 

образовательном учреждении начального профессионального образования»; 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543 «Об утверждении типового положения об 

образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»; 
- Постановление Правительства Калужской области от 21.03.2011г. № 142 (в редакции от 06.09.2013) «Об утверждении 

Положения о порядке формирования государственного задания в отношении государственных учреждений Калужской области 
и финансового обеспечения выполнения государственного задания»; 

- Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

- Приказ министерства образования и науки Калужской области от 09.03.2011 г. № 336 «Об утверждении ведомственного 
перечня государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждениями Калужской области, находящимися в 
ведении министерства образования и науки Калужской области, в качестве основных видов деятельности». 

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления информации 

1. Размещение 
информации в сети 
Интернет 

Основная нормативная документация учреждения (лицензия, 
аккредитация). 
Информация о наборе по профессиям, правилах приема в 
учреждение, проведении конкурсов, олимпиад, перечне услуг, 
оказываемых учреждением. 
Режим работы учреждения и телефонный справочник. 

2 раза в месяц, 
по мере необходимости или по мере 
изменения данных. 

2.Размещение 
информации в печатных 
средствах массовой 
информации 

Информация о наборе по профессиям, проведение конкурсов, 
олимпиад. 

По мере необходимости 

3. Размещение 
информации на 
информационных 
стендах, у входа в здание 
учреждения 

Информация о наборе по профессиям, правилах приема в 
учреждение, проведении конкурсов, олимпиад, перечне услуг, 
оказываемых учреждением. 
Режим работы учреждения и телефонный справочник. 

По мерс необходимости 

4. Межведомственное 
взаимодействие с 

Участие в совещаниях, семинарах, заседаниях, социально 
значимых мероприятиях и акциях. 

По плану 



органами управления и 
учреждениями общего 
образования 

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания 

- ликвидация учреждения; 
- реорганизация учреждения; 
- исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг (работ); 
- иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами. 

6. Порядок контроля за исполнением государственного задания 

Формы контроля Периодичность Органы исполнительной власти Калужской области, 
осуществляющие контроль за оказанием 
государственной услуги 

1 .Выездные проверки В соответствии с планом графиком; по мере 
необходимости (в случае поступления жалоб) 

Министерство образования и науки Калужской 
области. 

2. Отчет о выполнении 
государственного здания 

Ежегодно в срок до 15 января года, следующего 
за отчетным периодом 

Министерство образования и науки Калужской 
области. 

7. Требования к отчетности об исполнении государственного задания 

7.1. Форма отчета об исполнении государственного задания 

Наименование показателя Единица 
измерения 

Значение, 
утвержденное в 
государственном 
задании на отчетный 
финансовый год 

Фактическое 
значение за 
отчетный 
финансовый 
год 

Характеристика 
причин 
отклонения от 
запланированны 
х значений 

Источник(и) информации о 
фактическом значении 
показателя 

Количество обучающихся по 
программам СПО 

Чел. Приказы о зачислении в ОУ 

Сохранность контингента с учетом 
движения приема и выпуска на 
период обучения 

% Приказы об отчислении из 
ОУ 



Доля первичного трудоустройства 
выпускников 

% Мониторинг трудоустройства 
выпускников 

Доля выпускников, которым 
присвоен повышенный разряд, 
получившие диплом с отличием 

% Протокол заседания ГАК 

Доля выпускников трудоустроенных 
и работающих по специальности в 
течение не менее двух лет после 
окончания обучения 

% Мониторинг трудоустройства 
выпускников 

Доля дисциплин учебного плана, 
обеспеченных методическими 
разработками (указаниями), 
утвержденными методическим или 
педагогическим советом учреждения 

% Протокол заседания 
методического совета 
учреждения 

Доля студентов (преподавателей) 
участвующих в региональных 
олимпиадах, выставках и конкурсах 
профмастерства с учетом 
отборочных этапов 

% 

-

Протокол заседания 
конкурсной комиссии 
мероприятия 

Укомплектованность штатов 
педагогическими работниками 

% Штатное расписание, 
тарификация, утвержденная 
директором ОУ 

Обеспеченность литературой 
(печатным или электронным 
изданием) по каждой дисциплине 
общепрофессионального цикла, по 
каждому междисциплинарному 
курсу 

Шт./чел. Ежегодный статистический 
отчет 

Средний балл защиты выпускных 
квалификационных работ 

Балл Протоколы государственных 
аттестационных комиссий 

Средний балл прохождения 
преддипломной практики 
выпускными группами 

Балл Сводная ведомость итоговой 
практики по специальностям, 
подписанная директором 



7.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания 
Отчет предоставляется ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным периодом. 

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания 
Отчет предоставляется с пояснительной запиской о достижении показателей качества и объема государственной услуги. 


