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I.O0uHe nmoJ1oKeHud

1.1. TpexctyneHuaTslif (aIMUHUCTPATUBHO-00IIIECTBEHHBIH) KOHTPOJIb B CHC-
TeMe YIpaBIeHUsI OXpPaHOW TpyJa SIBISETCS OCHOBHOM (OpMOM KOHTpOJIS af-
MUHHUCTpaIlMd U KOMHUTETa MIpoQCcoro3a yUpexAeHHUs 32 COCTOSHUEM YCIIOBHI
¥ 6e30MacHOCTH TPyAa Ha pabourx MecTax MPOM3BOJACTBEHHBIX yYacTKaX, B Ka-
OuHeTax, a TakxKe COOJIOCHHEM BCEeMH CIyXOamw, JTOJDKHOCTHOW JIMI[AMH H
paboTaromumMy TpeOOBaHU TPYJOBOTO 3aKOHOMATENbCTBA, CTAHIAPTOB 0e€30-
AaCHOCTU TpPyAa, IpaBWJ, HOPM, WHCTPYKIMH U JAPYTAX HOPMaTHBHO-
TEXHUYECKHUX JTOKYMEHTOB 110 OXpaHe TpyZa.

TpexcTyneHyaThlii KOHTPOIb HE MCKIIOUAET IPOBEACHNE aMUHUCTPATUBHO-
ro KOHTPOJII B COOTBETCTBUHU C JODKHOCTHBIMHU OOSI3aHHOCTSIMH PYKOBOIHTE-
Je¥ ¥ MHXEHEPHO-TEXHUISCKUX PaOOTHUKOB yUYpeKISHUS, a TakKe OOIecT-
BEHHOT'O KOHTpPOJIS B cOOTBETCTBHHU ¢ IlonoxeHneM o KOMUCCHH OXpaHBI TPya
u IlonoxenreM 00 ynoJTHOMOYEHHOM 110 OXpaHe Tpy.a.

1.2. PyKOBOJCTBO OpraHu3aiueil TpeXcTylneH4aToro KOHTPOJIS OCYIECTBIISIFOT
PYKOBOJUTENb YUPEXKACHUS, peiceaaTellb KOMUTETa Ipo¢Ccoro3a U MpeICTaBu-
TEJIA JPYTUX OOIIECTBEHHBIX OPT'aHOB.

2. IlepBasi cTyneHb TPeXCTYNEHYATOI0 KOHTPOJIS

2.1. [lepByto cTymeHb KOHTpPOJIS OCYLIECTBISIIOT 3aB. KaOuHeTamMu (U3UKHY,
XUMUH, OHOJOTHH, (QU3KYJIBTYPHI, YIEOHBIMH MacCTepCKHMH, IperofaBaTely,
BOCIIMTATENH, IeJarory JOMOIHUTEIHHOr0 00pa3oBaHus.

2.2. Ha nepBoii cTymeHu TpexcTyNeH4YaTOro KOHTPOJISI PEKOMEHYeTCsl IIPo-
BEPSITh:

- BBITTOJIHEHHE MEPONIPHUATHH 110 yCTPaHEHUIO HapyIIEHHUH, BBIIBICHHBIX ITpe-
IBIAYIIEH TPOBEPKOIA;

- COCTOSIHUE U TIPaBHJIBHOCTH OpraHu3alliy pabodux MecT (pacIoioxKeHne 1
HaJIN4YUe He0OXOAUMOT0 HHCTPYMEHTA, IPUCIIOCOOICHH, 3ar0TOBOK H JIp. );

- COCTOSIHHE ITPOXOJIOB, ITEPEXO0I0B, MPOE30B;
- 0€30IMaCHOCTH TEXHOJIOTHYECKOr0 000Dy T0BaHHUS;
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· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на  электроус​тановках и с электроинструментом;


· исправность приточной и вытяжной вентиляции местных отсосов, пыле- и газоулав​ливающих устройств;

· наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности производ​ственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу - ус​траняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения.

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля

3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в четверть.

3.2.На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;


· выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений  комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
-выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

· соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

· состояние переходов и галерей;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда,

сигнальных цветов и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств,

контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;


· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации учреждения.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

     -  выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организации, постановлений  и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охра​ны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых не​счастных случаев и аварий;

· техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегаю​щих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической доку​ментации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливаю​щих устройств;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем комму​никаций и подключения энергетического оборудования;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами ин​дивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

· организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;

· состояние кабинета охраны труда;

· состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безо​пасности труда;

· подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, от​меченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля пер​вой и второй ступени. На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюз​ного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране тру​да, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в учреждении.

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием меро​приятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и от​ветственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руко​водителем учреждения  издается приказ.
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