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I. Условия организации образовательного процесса
1. Организационно-правовое управление образовательным процессом
       Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности, установление соответствия содержания уровня и качества подготовки выпускников колледжа.
      Порядок организации самообследования: 

 Издан приказ колледжа от 06.12.2013 г. № 309-од «О подготовке к государственной аккредитации и самообследованию ГБОУ СПО «КИПК».  Приказом определены план мероприятий по самообследованию, сроки и рабочая группа по проведению самообследования.   Отчет по результатам самообследования рассмотрен на заседании педагогического совета колледжа от 19.02.2014 г., протокол № 4
         Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области        «Кондровский индустриально-педагогический колледж» создано путем реорганизации, государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж», созданного в соответствии с приказом № 714 от 21.04.2008г. министерства образования, культуры и спорта Калужской области «О реорганизации государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский механико-технологический техникум» в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский педагогический колледж» и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №27», г. Кондрово, и переименовании реорганизованного учреждения в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж». В 2011 году переименовано и изменен тип в соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от 28.03.2011г. № 168 «О создании государственных бюджетных учреждений Калужской области путем изменения типа».
Учредитель: Министерство образования и науки Калужской области

Тип, вид:  Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Калужской области «Кондровский индустриально-педагогический колледж».
Адрес фактического место нахождения: Калужская область, Дзержинский район, город Кондрово, улица Красный Октябрь, дом 1.
Лицензия:  серия 40 Л01 № 0000033 от 06 июля 2012 года 
Свидетельство о государственной аккредитации:  серия ОП № 003570 от 12 июля 2012 года
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления:
Руководство колледжем осуществляет и.о. директора – Юркова Светлана Алексеевна, назначенная учредителем и действующая на основании Устава колледжа.

Согласно Уставу, утвержденному  приказом Министерства образования и науки Калужской области от 04.04.2011г. № 527, общее руководство колледжем осуществляет   представительный орган – Совет колледжа, в состав которого входят представители всех категорий работников. Формами самоуправления  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами (органами) самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет, научно-методический совет. 
       Деятельность образовательного учреждения, его структура, задачи и функции, права, обязанности и ответственность работников колледжа регламентируется комплексом взаимосвязанных организационно - правовых документов:

- Законом об образовании РФ;

- Приказами Министерства образования и науки РФ, постановлениями, распоряжениями правительства Калужской области, Министерства образования и науки Калужской области

- Уставом колледжа, локальными актами (положениями о деятельности структурных подразделений, положениями о коллегиальный и совещательных органах, иными положениями, штатным расписанием, приказами, распоряжениями, инструкциями по отдельным видам деятельности и т.д.)

- Нормативная и распорядительно - организационная документация колледжа велась в соответствии с действующим законодательством.
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  Попечительский Совет     Педагогический  Совет  

   

   Директор   ГБОУ СПО «КИПК»     

             

  Заведующий  хозяйством     Главный  бухгалтер     Заместители   директора ГБОУ СПО «КИПК»     Заместитель директора по  МР и ИР     Заведующий  общим отделом  

             

-   Инже нер    по ОТ и ТБ   -   Водитель   -   Механик   -   Уборщик  служебных  помещений   -   Дежурный по  учебному корпусу   -   Сторож (старший  по смене)   -   Рабочий по  комплексному  обслуживанию  зданий     -   Бухгалтер   -   Экономист   -   Документовед  ( Специалист по  закупкам )   Заместитель  директора по УПР   Заместитель директора по ВР   -   Старший методист;   -   Методист   -   Главный библиотекарь   -   Электроник     -   Документовед   -   Архивариус  

            

   Контрактная  служба   -   Заведующий педагогическим отделением   -   Заведующий механико - технологическим отделением   -   Заведующий заочным отделением   -   Заведующий практикой     Совет профилактики    

   

       Студенческий Совет    

    -   Преподаватели   -   Кураторы   -   Мастер производственного  обучения   -   Лаборанты на отделениях      

  Совет общежития  

            

  -   Секретарь учебной части   -   Преподаватель - организатор  ОБЖ и допризывной  подготовки         -   Педагог - организатор   -   Социальный педагог     -   Заведующий общежитием  

   

-   Заведующий столовой   -   Дежурный по общежитию   -   Паспортист  

            

     С Т У Д Е Н Т Ы       -   Повар   -   Подсобный рабочий  (рабочий по кухне)            

 

2.  Кадровое обеспечение ведения образовательной деятельности
Профессиональный уровень преподавателей достаточно высок:

- 94% имеют высшее образование;

- 2% - послевузовское образование;

- 97,6% имеют квалификационные категории, из них:
- 61% высшую квалификационную категорию;

- 21% первую квалификационную категорию;

- 1 кандидат педагогических наук;

- 1 доцент;

- 3 преподавателя имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ»;

- 8 преподавателей награждены значком «Отличник народного просвещения»;

- 6 преподавателей имеют почетное звание «Почетный работник СПО РФ»;

- 1 преподаватель награжден медалью К.Д. Ушинского.
050144  Дошкольное образование 

Общее число педагогических работников 18  чел. 
	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее профессиональное
	16
	89

	высшее профессиональное по профилю преподаваемых предметов
	16
	89

	неполное высшее
	2
	13

	Категории:

	Высшая категория
	11
	61

	Первая категория
	4
	22

	Сведения о наградах и знаках отличия

	«Заслуженный учитель РФ»
	1
	10

	«Отличник просвещения», «Почетный работник образования»
	6
	33

	Другие сведения

	Количество педагогических работников, имеющих ученые степени
	-
	-

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	2
	13

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 5 лет
	14
	78

	Количество педагогов-совместителей
	-
	-

	Наличие вакансий Предмет/количество часов
	-

	Прошли повышение квалификации (стажировку) на предприятиях
	-


050146    Преподавание в начальных классах
Общее число педагогических работников  18  чел. 
	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее профессиональное
	16
	89

	высшее профессиональное по профилю преподаваемых предметов
	16
	89

	неполное высшее
	2
	12

	Категории:

	Высшая категория
	11
	61

	Первая категория
	5
	29

	Сведения о наградах и знаках отличия

	«Заслуженный учитель РФ»
	1
	6

	«Отличник просвещения», «Почетный работник образования»
	6
	33

	Другие сведения

	Количество педагогических работников, имеющих ученые степени
	-
	-

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	2
	12

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 5 лет
	16
	89

	Количество педагогов-совместителей
	-
	-

	Наличие вакансий Предмет/количество часов
	

	Прошли повышение квалификации (стажировку) на предприятиях
	


140448  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

Общее число педагогических работников 16 чел. 
	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее профессиональное
	16
	100

	высшее профессиональное по профилю преподаваемых предметов
	14
	88

	неполное высшее
	-
	-

	Категории:

	Высшая категория
	9
	56

	Первая категория
	5
	31

	Сведения о наградах и знаках отличия

	«Заслуженный учитель РФ»
	-
	-

	«Отличник просвещения», «Почетный работник образования»
	4
	25

	Другие сведения

	Количество педагогических работников, имеющих ученые степени
	-
	-

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	-
	-

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 5 лет
	13
	81

	Количество педагогов-совместителей
	-
	-

	Наличие вакансий Предмет/количество часов
	-

	Прошли повышение квалификации (стажировку) на предприятиях
	-


151031  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

Общее число педагогических работников 17 чел. 
	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее профессиональное
	14
	82

	высшее профессиональное по профилю преподаваемых предметов
	14
	82

	неполное высшее
	1
	8

	Категории:

	Высшая категория
	10
	59

	Первая категория
	4
	24

	Сведения о наградах и знаках отличия

	«Заслуженный учитель РФ»
	-
	-

	«Отличник просвещения», «Почетный работник образования»
	5
	29

	Другие сведения

	Количество педагогических работников, имеющих ученые степени
	-
	-

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	1
	8

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 5 лет
	13
	76

	Количество педагогов-совместителей
	-
	-

	Наличие вакансий Предмет/количество часов
	-

	Прошли повышение квалификации (стажировку) на предприятиях
	-


На сегодняшний день 41 %  педагогических работников не обеспечены нагрузкой в полном объёме.  

По-прежнему одной из проблем в учреждении -    является привлечение молодых педагогических кадров.
3. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности
Общая площадь зданий – 7148,8 кв.м. 

Учебная площадь, приходящаяся на 1 обучающегося – 14,02 кв.м.
Здания, в которых расположены учебные корпуса, кирпичные, постройки 1929 – 1973 года. 
Опасение вызывает  высокий % износа зданий.

Имеются  41 учебный кабинет, из них - два компьютерных класса, 2 - актовых зала, конференц-зал, библиотека, 2- спортивных зала, учебные лаборатории, учебно-производственные мастерские, столовая, буфет, общежитие. На территории находится спортивный комплекс, автодром
Введена в эксплуатацию туалетная комната на педагогическом отделении колледжа по ул. Красный Октябрь д.1.

Планируется ремонт здания по ул. Комсомольская 13 (бывшее здание ПУ 27, центр города) для перевода механико-технологического отделения. Это позволит увеличить набор обучающихся в 2014 году, снизить расходы на содержание зданий колледжа путем вывода из оперативного управления здания по ул. Чапаева (на данный момент механико-технологическое отделение располагается там). 

При этом процесс обновления оборудования, книжного фонда, технических средств обучения проходит очень медленно. Профессиональным навыкам приходится обучать на морально устаревшем оборудовании.

Необходимо современное оборудование для кабинетов физики, химии, иностранного языка, учебно-производственных мастерских, лабораторий, русского языка, математики, истории.  

Автотранспорт: Единиц - 23  (бюджет, внебюджет) -  имеющих 90% износ.

Земельные участки: 0.7 га и 2,48 га

Высокий процент оплаты земельного налога, который составляет 13 % от общего бюджета колледжа

Условия осуществления образовательного процесса
Штатная численность работников  в 2013 году составила  88 человек из них 34.3 % составляют педагогические кадры (средний возраст которых  50 лет).  

 Информация по учебно-материальной базе теоретического и производственного обучения.

	№ п.п.
	Код наименование

специальности (профессии
	Имеется учебных кабинетов, лабораторий, мастерских , полигонов(перечислить какие) , площадь ,кол-во рабочих мест
	Требуется учебных кабинетов, лабораторий, мастерских , полигонов(перечислить какие) ,площадь ,кол-во рабочих мест
	Процент оснащённости (по каждому учебному помещению

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	050144  

Дошкольное образование
	Кабинет «Педагогики и психологии» -  52,7кв.м  25 – 30 мест

 «Изобразительная деятельность и методика детского изобразительного творчества» - 59,8кв.м 25 – 30 мест

«Социально экономических дисциплин» - 50.5кв.м  25 – 30 мест

«Иностранного языка» - 30,7кв.м -20 мест

 «Безопасность жизнедеятельности» - 52,0кв.м  25 – 30 мест

«Теоретические методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста» - 22,3кв.м  12 мест

Лаборатория «Информатики и ИКТ» - 63,5кв.м  25 – 30 мест

«Гуманитарных и социально – экономических дисциплин» - 50,5кв.м 25 – 30 мест 

«Методики обучения продуктивным видам деятельности дошкольников» - 30,3кв.м  20 мест 

«Педагогическая практика» -12.2кв.м

«Спортивный зал» - 135,3кв.м
	Кабинет «Теории и методики физического воспитания»

«Музыки и методики музыкального воспитания»


	62%

65%

72%

50%

92%

58%

100%

72%

94%

60%

87%

	2
	050146 

Преподавание в начальных классах
	Кабинет: «Русского языка с методикой преподавания» - 55,6кв.м 25 – 30 мест

«Педагогики и психологии» - 52,7кв.м 25 – 30 мест

«Безопасность жизнедеятельности» - 25 – 30 мест52,0кв.м.

«Математика с методикой преподавания» - 25 – 30 мест 60,9кв.м 

«Гуманитарных и социально – экономических дисциплин» - 50,5кв.м 25 – 30 мест

«Иностранного языка» - 30,7кв.м 20 мест

«Естествознание с методикой преподавания» - 29.8кв.м 20 мест

«Педагогическая практика» - 12,2кв.м

«Лаборатория информатики и информационных коммуникативных технологий» - 63,5кв.м 25 – 30 мест

«Спортивный зал» - 135,3
	Кабинет «Музыки и методики музыкального воспитания»

«Теории и методики физического воспитания»
	52%

62%

92%

70%

72%

50%

81%

60%

100%

87%

	3
	151031 

Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	Кабинет: «Социально – экономических дисциплин» - 65,3кв.м 25 – 30 мест

«Общефизическая подготовка» - 82,4кв.м

«Физико – математических дисциплин» - 47,6кв.м 25 – 30 мест

«Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности» - 48.1кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 49,3кв.м 25 – 30 мест

«Оборудование ЦБП» - 48.1кв.м 25 – 30 мест

«Инженерной графики» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Технологии и оборудования производства изделий из бумаги и картона» - 53,6кв.м 25 – 30 мест

Лаборатория «Материаловедение, испытания материалов» - 48.2кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 14.9кв.м 12 мест
	Слесарно – механическая мастерская


	72%

80%

60%

100%

83%

85%

85%

80%

75%

70%

	4
	140448 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	Кабинет «Социально – экономических дисциплин» - 65,3кв. 25 – 30 мест

«Общефизическая подготовка» - 82,4кв.м

«Физико – математических дисциплин» - 47,6квм 25 – 30 мест

«Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности» -48.1кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 49.3кв.м 25 – 30 мест

«Инженерной графики» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Технологии и оборудования производства электротехнических изделий» - 51.5кв.м 25 – 30 мест

Лаборатория «Материаловедение, испытания материалов» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Слесарно – механическая мастерская» - 22,8кв.м  10 мест

«Электрического и электромеханического оборудования» - 47.8кв.м 25 мест
	Электромонтажная мастерская 
	72%

80%

60%

100%

83%

85%

80%

75%

80%

70%




Информация об оснащенности кабинетов, лабораторий профессионального цикла, мастерских.

	Код наимено-вание

специаль-ности (профессии)
	Наимено-вание дисципли-ны
	Наимено-вание кабинета, мастерской, лаборато-рии
	Оборудование, механизмы, электро

приборы 
	Инстру-менты, приспосо-бления


	Изделия, материалы, наглядные пособия 
	ТСО, вычислитель-ная техника, (перечислить)
	Дидакти-ческий материал
	Процент оснащённости

	2012-2013 учебный год.

	050144

Дошкольное образование

.


	Методика математического развития, 

теоретические основы методики обучения математике.

Математика

Практикум по художественному труду и конструированию 

МДК 02.03. Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста 
	Кабинет методики математического 

развития
	Вешалка
	· Краски

· Кисти

· Карандаши

· Клей

· Стеки.
	1. Папки – раскладушки:

· «Они стояли у истоков»

· «Дети и графы»

2. УМК учебной дисциплины «Математика» (в режиме дистанционного образования)

3. Опорные сигналы 

· «Ориентировка во времени»  (СО-СО)

· Инструкционные карты.

· Образцы изделий вышивки, аппликаций, изонити, мягкой и подвижной игрушки, модульного оригами, квилинга и других нетрадиционных современных художественных техник.

· Таблицы этапов лепки

· Эскизы, таблицы по рисованию

· Литература по курсу дисциплины.

· 
	Нетбук

Интернет-ресурсы:

Фильмы о народных промыслах: «Небесная гжель», «Хохлома»,

«Народная игрушка»


	· Наборы карточек: 

«Обучение с увлечением»

· Логические блоки Выготского

· Кукольный театр «Теремок»

· Пособия к дидактическим играм: «Угадай сколько?», «Найди число», «Пляшущие человечки».

Образцы детских работ (для анализа).


	

	050144

Дошкольное образование
	2013-2014 учебный год.

	
	Методика математического развития, теоретические основы методики обучения математике.

МДК 03.04. Теория и методика математического развития

МДК 02.03. Теоретические и методические основы продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста организации 
	Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности
	
	
	· Алгоритм составления логических и педагогических задач

· Игровые комплексы по математике

· Опорный сигнал «Арифметические задачи»

Конспекты занятий

· Таблицы различных приемов вырезывания

· Инструкционно-методические карты последовательности изготовления аппликации

· Таблицы по конструированию из строительного материала (схемы построек) по разным возрастным группам
	Нетбук

Презентация на электронном носителе «Различные формы организации предметно- развивающей среды»
	· Паспорта геометрических тел

· Пособия по упорядочиванию предметов по размеру

· Набор иллюстраций, картинок (силуэтное, контурное изображение)

· Наборы трафаретов для аппликаций (предметная и декоративная)
	20%

	
	Педагогика
	Кабинет педагогики
	Ученические столы, стол учителя, стулья, доска
	Стеллаж для литературы
	Стенды с высказываниями педагогов. Портреты К.Д.Ушинского, Е.И.Тихеевой 
	
	Тестовые задания, рефераты. Дидактический материал к разделу 3 и 4 программы по педагогике.
	

	
	Теоретические основы дошкольного образования
	Кабинет педагогики
	
	
	Стенды: Методический уголок», «В помощь студенту»
	
	Дидактический материал по практике. Конспекты режимных процессов. 
	

	
	Теоретические и методические основы игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	Кабинет педагогики и психологии
	
	
	Учебники и учебные пособия
	Экран, доска, мультимедийная установки, DVD плеер, телевизор
	Конспекты по игровой деятельности. Рекомендации для студентов:

1.По подготовке портфолио;

По подготовке к экзаменам. Картотека по видам игр. Тестовый материал
	

	
	Общая возрастная, педагогическая психология
	
	
	
	Учебники и учебные пособия
	
	Карточки с психологическими задачами, методические рекомендации. Схемы по темам. Опорные конспекты. 
	

	
	Теоретические и методические основы развития детского изобразительного творчества 
	Изобразительная деятельность и методика развития детского изобразительного творчества
	Мольберты, настольные скульптурные станки, комплект резцов для линогравюры, набор чеканов. Подставки для натуры. Коллекции промышленных образцов тканей и ниток. Коллекция образцов бумаги и картона. Краски акварельные, краски гуашевые. Бумага А3, А4. Бумага цветная. Фломастеры, маркеры. Кисти беличьи. Ножницы. Глина, пластилин, стеки.
	
	1. Таблицы по цветоведению, построению орнамента.

2. Схемы по правилам рисования предметов, растений, деревьев, животных, птиц, человека.

3. Таблицы по народным промыслам, декоративно-прикладному искусству. 

4. Муляжи фруктов и овощей.

5. Гербарии.

6. Изделия декоративно- прикладного искусства и народных промыслов.

7. Гипсовые геометрические тела.

8. Гипсовые орнаменты.

9. Керамические изделия (ваза, кринки и др.)

10.Предметы быта.

11.Иллюстрации к литературным произведениям.

12.Слайды (диапозитивы) по видам изобразительных искусств:

а) жанры изо;

б) памятники архитектуры;

в) по народным промыслам;

г) по творчеству художников.
	Телевизор, видеомагнитофон, DVD.
	1. Полиграфические издания по искусству.

2. Учебно – методические комплекты к программе для проведения уроков изобразительного искусства.

3. Учебники по изобразительному искусству.

4. Книги по стилям изобразительного искусства.

5. Методические журналы по исуксству.

6.Поурочные планы по изобразительному искусству 1-3 класса.

7.Дидактические материалы по технологии 1 – 4 класс.

8. Авторские программы по изобразительной деятельности

9.Энциклопедии по искусству, справочные пособия.

10.Методическое руководство по анимации в д/саду в разновозрастных группах.

11.Дидактический материал к урокам технологии (труда) в начальной школе.


	

	151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	Технологическое оборудование: монтаж,  техническая эксплуатация и ремонт промышленного оборудования.

Техническая механика

Информатика. Информационные технологии в профессиональной деятельности.

Физика

Элементы высшей математики

Технология отрасли


	Технологи- ческого       оборудова-ния отрасли

Естественно- математичес-ких дисциплин
	Модель сушильной секции БДМ.
	Штангенцир- кули, микро- метр, щупы, калибры. 

Штангенцир- кули, микро- метр, щупы, калибры.

Измеритель-      ные инстру-      менты, линейки.
	Модель цепного дифибрёра, стенд, БДМ № 6, комплект чертежей бумагоделатель-  ной машины, нормативно-техническая документация ОАО «КБК»; ОАО «ТБФ»; ОАО 

«ПЗБФ», учебная литература, технические паспорта оборудования БДМ; ПРС. Стенд «Дипломное и курсовое проектирование, стенд «Требования к рез. освоения ОПОП специальности 

151031. 

Модели передач вращательного движения, стенды видов механических передач, учебная литература, детали машин общего назначения:

валы, зубчатые колеса, шкивы, звездочки, под-  шипники скольжения, качения, фрезы, редуктор, муфты соединения деталей машин.

Плакаты по теме «алгоритмы», разобранный системный блок.

Таблицы по раз- личным темам физики.

Наборы геометрических тел.

Схемы-плакаты -   - 163 шт. по учебной дисциплине «Основы производства», «Технология отрасли».
	Компьютер, принтер, калькулятор. 

Компьютер, принтер, калькулятор. 

Компьютеры, принтер, сканер, мультимедийный проектор, экран.
	Комплект плакатов оборудования ЦБП; пособия по изучению разделов и тем по

 дисциплинам профессионального цикла, комплект карточек-заданий по самостоятельной работе и контролю знаний. 

Плакаты по разделу «Детали машин» -    -комплект;  пособия по изучению разделов: 

1.Статика;

2.Сопротивление

   материалов;

3.Кинематика;

4.Динамика;

5.Детали машин.

Пособия содержат тесты, задания для практических работ, примеры выполнения расчетов, кар-  точки заданий.       

  Пакеты шаблонов для проведения лабораторно-            -практических работ в редакторах Word,

Excel, Point, Paint. Обучающие видеофильмы. Обучающая программа шесть семестров.   

Методические разработки к про- ведению лабораторных работ.

Таблицы по математике.


	

	140448 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования.


	Электротехника и электроника
	Технологии и оборудо- вания про- изводства электроме- ханических изделий
	Резисторы, кон- денсаторы, ЛАТР, выпря-  митель В-24, источники света; измерительные приборы постоянного и переменното тока; ампермет- ры, вольтметры, ваттметры, счетчики эл.энергии; омметры, мего-  метры; приборы для демонстрации принципа Ленца, магнит-  ного поля тока, вихревых токов; набор п/п при-  боров; катушка дроссельная; постоянные магниты, модель молекулярного строения магнита.
	
	Плакаты по темам дисциплины в

кол-ве 100 шт. DVD-диск: курс по электротехнике и основам элект-  роники; В мир электричества -      - как в первый раз (2011 г.)
	Компьютер, проектор, телевизор, калькулятор.
	Тесты, кроссворды, карточки-задания, задачник, методические пособия по выполнению практических заданий.
	

	
	Электрическое и электромеханическое оборудование
	
	Прибор для определения мощности дви- гателя ПМЭ-2.

Электродвига-  тель с принад-  лежностями 

ЭДП-М для демонстрации работы насоса, вентилятора, механического резонанса; тахометр.
	
	Плакаты, схемы, макет: схема пуска АД с помощью магнитного пускателя.
	Компьютер, проектор, телевизор, калькулятор.
	Электрические схемы для практи-  ческих работ по чтению схем управ- ления электрообо- рудованием; методические пособия по выполнению практических работ, задачник.
	

	
	Электротехника и электроника 

«Организация технической эксплуатации и обслуживания 

электрического и электромеханического оборудова-  ния»


	Лаборатория элект- рического и электроме- ханичес-  кого обору- дования
	Устройство ла-  бораторное по электротехнике К4822-2 для выполнения 24-х лабораторных работ в кол-ве 

8 шт. Стенд лабораторный универсальный по курсу

«Общая электротехника» для выполнения 12 лабораторных работ в кол-ве

3 шт. Комплект оборудования для проведения лабораторных работ по про-  мышленной электронике 

К4824 

[К4824 04.2] 

(2 шт.)
	
	
	Калькулятор
	Методическое пособие по выполнению лабораторных работ.
	

	
	Техническая механика
	Технологи- ческого       оборудова-ния отрасли
	
	Штангенцир-  кули, микро- метр, щупы, калибры.
	Модели передач вращательного движения, стенды видов механических передач, учебная литература, детали машин общего назначения:

валы, зубчатые колеса, шкивы, звездочки, под-  шипники скольжения, качения, фрезы, редуктор, муфты соединения деталей машин.


	Компьютер, принтер, калькулятор.
	Плакаты по разделу «Детали машин» -    - комплект;  пособия по изучению разделов: 

1.Статика;

2.Сопротивление

   материалов;

3.Кинематика;

4.Динамика;

5.Детали машин.

Пособия содержат тесты, задания для практических работ, примеры выполнения расчетов, кар-  точки заданий.
	

	
	Информатика. Информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Информати-ка и инфор- мационные технологии
	
	
	
	Компьютеры, принтер, сканер, мультимедийный проектор, экран.
	Пакеты шаблонов для проведения лабораторно-            -практических работ в редакторах Word,

Excel, Point, Paint. Обучающие видеофильмы. Обучающая программа шесть семестров.
	

	144148
	ПЭМ 04 Монтаж регулировка и контроль эл.оборудования
	Электромонтажная
	Верстаки
	Эл.дрель, монтёрский инструмент
	Эл.провод, плакаты по технике безопасности, стенды монтажа эл.оборудования и материалов
	-
	Технологические карты
	100%

	
	МДК Техническое обслуживание бытовых машин и приборов
	Электромонтажная
	
	Бытовые машины и приборы: холодильник, микроволновка, пылесос, эл.печь, утюг, вентилятор и т.д.
	Запасные части к эл.машинам
	-
	Технологические карты бытовых машин и приборов
	100%


4. Обеспечение социально-бытовых условий  обучающихся

Анализ деятельности общежития    

Колледж имеет общежитие, что позволяет создать благоприятные и комфортные условия для проживания и обучения студентов.   Общежитие колледжа – типовое четырехэтажное здание с коридорным типом размещения комнат. Первый этаж – технический (вахта, кабинет заведующей общежитием, комната  дежурных, изолятор, тренажерный  зал, комната самоподготовки,  служебные помещения, душевые комнаты, столовая, кухня, туалетные комнаты, медицинский кабинет, комната гигиены.
На каждом этаже общежития имеются кухни, комнаты для умывания, комнаты для сушки белья. 

Для студентов оборудовано 54 комнаты. В каждой жилой комнате имеется всё необходимое: шкаф для одежды, шкаф для посуды, стол обеденный, стол письменный, кровати, прикроватные тумбы, стулья, книжные полки. В комнатах проживают по 2 -3 человека. В общежитии проживает 41 обучающийся колледжа. 
Смена постельного белья производится 1 раз в 10 дней, покрывал – 1 раз в месяц, одеял – 1 раз в год. Постельное бельё обновляется регулярно. 

Кухни оборудованы электроплитами, мойками, столами, мусорными баками. 

Для проведения досуговых мероприятий и совещаний используются комнаты отдыха, оборудованные телевизионной аппаратурой. 

 Ежедневно в общежитии ведется воспитательная работа преподавателями колледжа в вечернее время с 17.00 до 22.00.   

В общежитии организовано дежурство по кухне. Уборка помещений общественного пользования производится техническими служащими общежития регулярно. 

Большинство студентов, поступающих в колледж – несовершеннолетние, поэтому воспитательная работа включает в себя и помощь студентам в решении бытовых вопросов: проводится работа по поддержанию необходимого санитарного состояния, выполнению распорядка  дня, привитию навыков самообслуживания. 
Медицинское обслуживание
   На основании Федерального закона от 29.12. 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 28, ст. 41 колледжем заключен договор с ГБУЗ КО «ЦРБ Дзержинского района», «Об организации совместной деятельности образовательного учреждения и медицинского учреждения по соблюдению условий, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся» № 33/2014-ОУ. 

 В здании общежития находится медпункт, в объем работы, которого входят: 

1. Осмотр  при поступлении в Колледж. 

2. Профилактический осмотр всех студентов по курсам, согласно графику. 

3. Оказание первой медицинской помощи (болезни, травмы). 

4. Проведение профилактических прививок (дифтерия, корь, столбняк и т.д.). 

5. Организация на базе районной поликлиники  профилактических флюорографических осмотров. 

6. Осмотр при направлении в базовую поликлинику. 

7. Визирование справок по заболеваемости. 

8. Профилактические мероприятия.
9.  Санитарно – просветительская работа среди работников учреждения и родителей;

10.  Проводит ежедневный осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний, ожогов и микротравм, отмечая результаты осмотра в специальном журнале; 

11. Проводит ежедневный обход помещений, обращая особое внимание на санитарное содержание помещений образовательного учреждения, состояние искусственной освещенности, температурного режима, организацию проветривания;
12. Осуществляет контроль за санитарно – гигиеническим и противоэпидемическим режимом, за медицинским обследованием персонала образовательного учреждения; организацией рационального режима дня и питания, гигиенических условий обучения; 

13. Осуществляет контроль за выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи, мытья посуды, а также соблюдением сроков реализации продуктов и готовой пищи;

14. Контролирует прохождение обязательных медицинских осмотров персоналом пищеблока;

15. Посещает занятия по физическому воспитанию  в целях осуществления контроля за выполнением обучающимися правил личной гигиены, проверяет выполнение указаний врача о распределении обучающихся образовательного учреждения на медицинские группы для занятий физической культурой и соответствие физической нагрузки состоянию здоровья обучающихся;

16. Работает по профилактике травматизма в т. ч. спортивного, учету и анализу (совместно с врачом) всех случаев травм. 

17. Проводит консультации педагогических работников по вопросам рассаживания обучающихся в соответствии с ростом, зрением и слухом, и в дальнейшем контролировать правильность их рассаживания. 
Лечение студентов проводится в районной  поликлинике, а при необходимости в стационаре города. 

Организация питания обучающихся

Колледж  имеет собственную столовую, где организовано бесплатное горячее питания для обучающихся  колледжа в размере 42 рублей на человека. 

Зал столовой оборудован на 80 мест. Питание обучающихся двух отделений колледжа производится в две смены согласно расписанию занятий  с 11.45 до 12.15 и с 13.10. до 13.40. 
Меню для обучающихся колледжа составляется с учетом сезонности, разнообразия блюд и потребительского спроса. 

5. Информационное обеспечение образовательного процесса

	№п/п
	Наименование
	Имеется/ не имеется

кол-во

	1
	Наличие локальной сети в учреждении (да/нет)
	да

	2
	Наличие доступа к сети Интернет (да/нет)
	да

	3
	Скорость доступа к сети Интернет
	2100кбит/с

	4
	Количество компьютерных классов
	2

	5
	Количество компьютеров в учреждении
	56

	6
	Количество используемых в учебном процессе компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет
	11

	7
	Количество установленных фильтров контентной фильтрации, обеспечивающих исключение доступа обучающихся образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами образования и воспитания.
	11

	8
	Наличие Администратора точки доступа к сети Интернет, обеспечивающего выход в сеть Интернет сотрудников и обучающихся (наличие сервера) (да/нет)
	нет

	9
	Оснащенность компьютеров лицензионным программным обеспечением

(в %)
	100%

	10
	Количество единиц множительной техники
	5

	11
	Мультимедийный проектор (количество единиц)
	5

	12
	Интерактивная доска (количество единиц)
	2

	13
	Наличие размещенного в сети Интернет официального сайта Учреждения
	имеется


6. Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности

Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно - методическими материалами, является библиотека колледжа. Библиотека – поставщик информационных ресурсов для студентов, преподавателей и сотрудников колледжа.

В библиотеке 2 отдела: абонемент и читальный зал для работы с редкими изданиями, справочной литературой и периодическими изданиями. Общая площадь 138,1 кв. м с количеством посадочных мест в читальном зале на 18 человек. Общий фонд библиотеки и фонд учебной литературы 49481 экземпляр. Имеется достаточное количество учебной литературы, рекомендованной в программах в качестве обязательной. 

Количество пользователей библиотеки по состоянию на 01.01.2013г. составляет 517 студентов очного и заочного отделений, 44 преподавателя , 28 сотрудников и 34 прочие.

Интенсивность использования библиотечного фонда:

- обращаемость = книговыдача/объём фонда = 0,3

- книгообеспеченность = объём фонда/ количество читателей = 54

- читаемость = книговыдача/ количество читателей = 15

- посещаемость = посещений/ количество читателей = 15

Динамика обслуживания читателей в библиотеке представлена в таблице:

	
	2013
	2012
	2011

	Количество читателей
	909
	806
	898

	В том числе студентов
	517
	490
	546

	Количество посещений
	13630
	13920
	14545

	Количество выданной литературы
	14050
	14150
	14650

	Выполнено библиографических справок
	73
	85
	116


Динамика состояния книжного фонда по годам представлена в таблице:

	Год
	Книжный фонд (экз.)
	Поступление в фонд (экз.) учебной литературы

	
	Общий
	Учебная литература
	

	2011
	49345
	32582
	67

	2012
	49415
	32612
	33

	2013
	49481
	32688
	82

	Итого
	182


         Из таблицы видно, что библиотечный фонд пополнялся новой учебной литературой (в основном за счёт утери-замены учебников обучающимися), увеличение составило 182 экземпляра. 

Общее количество обязательной учебно-методической литературы составляет 32688 экземпляров, в том числе на одного студента приходится 63 экземпляра. 

Библиотечный фонд пополняется также за счёт учебно-методических пособий, комплексов, сборников лекционного материала по отдельным дисциплинам, разработанным преподавателями колледжа. Количество их наименований 85.

Количество наименований периодических изданий, выписываемых колледжем в:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       2011г. - 28 наименований;

2012г. - 26 наименований;

2013г. - 21 наименование.

Колледж выписывает (1-ое полугодие 2014г.) 22 наименования периодической печати: Весть, Новое время, Кондрово за неделю, Первое сентября, Воспитание школьников, Дошкольное воспитание, Управление современной школой. Завуч, Начальная школа, Последний звонок, Среднее профессиональное образование, Читаем, учимся, играем, Целлюлоза. Бумага. Картон, Основы безопасности жизнедеятельности, Информатика в школе, Охрана труда и пожарная безопасность в образовательном учреждении, Работа социального педагога в школе и микрорайоне, Первое сентября, Школа и производство, Школьные технологии, Методист, Биология. Всё для учителя! Гражданская защита, Классный руководитель.

Состояние пополнения фонда учебной литературы по годам представлено в таблице:

	Циклы дисциплин
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Общеобразовательные дисциплины
	17
	2
	26

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	16
	10
	21

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	15
	9
	13

	Общепрофессиональные дисциплины
	13
	8
	10

	Специальные дисциплины
	6
	4
	12

	Итого:
	67
	33
	82


           Сложно идёт процесс обновления библиотечного фонда по техническим общепрофессиональным дисциплинам и специальным дисциплинам. В основном это связано с тем, что данная литература дорогая, а также с отсутствием современных изданий учебных пособий в книжной сети. Данная проблема, частично, решается силами преподавательского состава, путём разработки методических пособий, копирования бланков документации.

В помощь учебно-воспитательному процессу библиотека использует все формы библиотечной работы: книжные выставки, тематические вечера, конкурсы чтецов, литературно-художественные композиции, конференции к знаменательным датам, викторины, устные журналы.

За 2011-2013 учебные годы было проведено 81 массовое мероприятие. Из них:

	Название
	Количество

	Книжные выставки
	34

	Литературно-художественные композиции, литературно-музыкальные гостиные
	7

	Фестиваль цветов «Осенний букет»
	3

	Конкурсы чтецов
	4

	Проекты, акции
	5

	Конференции
	8

	Доклады на тематическом совещании, педагогическом совете
	3

	Викторина, турнир знатоков
	5

	Участие в Длительной Образовательной Игре
	2

	Реализация социального проекта «Клумба радости»
	1

	Участие в концертных программах
	9


Проводя эти занятия, работники библиотеки колледжа стремились научить студентов, прежде всего первокурсников, пользоваться общественными книжными фондами, сформировать навыки самостоятельной работы с книгой, поиска нужной информации.

По заявкам преподавателей, классных руководителей библиотекари осуществляли подбор материалов, оформление книжных выставок для открытых уроков, для классных часов, помогали в подборе литературы при подготовке к педсоветам («Инновация как фактор развития профессионального образования»), тематическим совещаниям, составляли рекомендательные списки литературы по темам курсовых работ для студентов.

Анализируя работу истекшего учебного года, библиотека намечает в новом учебном году следующую работу:

· продолжить списание устаревшей и ветхой литературы;

· совершенствовать методы библиотечной работы;

· содействовать полному и оперативному удовлетворению запросов читателей в соответствии с информационными потребностями;

· практиковать открытый доступ к фонду;

· оформить подписку периодических изданий на следующий учебный год;

· продолжить совершенствование картотеки журнальных статей;

· совершенствовать справочно-библиографический аппарат;

· пополнить книжный фонд библиотеки новой учебной и методической литературой;

· принимать участие в реализации планов воспитательной работы колледжа, используя различные формы индивидуальной и массовой работы;

· воспитывать у студентов информационную культуру, прививать навыки умелого пользования книгой, библиотекой, информационными
·  ресурсами; постоянно вести работу по ликвидации задолженности у читателей.
Обучающиеся колледжа, в основном, полностью обеспечены учебными пособиями и периодикой. 

Вывод: основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной имеется. 
II. Организация образовательного процесса и качество подготовки обучающихся 

по реализации федеральных образовательных стандартов

1. Анализ научно-методической работы
 Ведущей целью научно-методической работы колледжа является достижение высокого качества образования. На качество образования значительное влияние оказывает профессиональный уровень знаний, научная компетентность и педагогическое мастерство преподавателей, осуществляющих образовательный процесс, также их квалификация, ответственность и  дисциплинированность. А это значит, что основной задачей научно-методической работы является вовлечение педагогических работников в деятельность по самосовершенствованию и самопроектированию своего профессионального развития, создание в коллективе благоприятной среды для профессиональной и инновационной деятельности преподавателей.

В 2013 учебном году научно-методическая работа в колледже осуществлялась в условиях модернизации методической службы. Проведена ликвидация предметно-цикловых комиссий и созданы три лаборатории: 

- методическая лаборатория педагогического образования (руководитель Козлякова В.Н.); 

- методическая лаборатория технического образования (руководитель Фролова Н.В.);

- лаборатория воспитательной системы (руководитель Вощенкова Н.С.).

Лаборатории выстраивали деятельность в соответствии с разработанной нормативно-правовой базой и стратегической целью развития колледжа. В процессе научно-методической работы решались задачи:

· научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· внедрение в образовательный процесс современных педагогических и информационных технологий;

· организационное и методическое сопровождение аттестации педагогических кадров;

· повышение профессионального мастерства преподавателей.

Выявленная педагогическим коллективом методическая тема «Совершенствование педагогического мастерства преподавателей как необходимое условие повышения качества профессиональной подготовки студентов» реализовывалась через  различные формы повышения квалификации: тематические курсы повышения квалификации, переподготовку педагогических работников, проблемные семинары, педагогическую интернатуру, участие в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, декаде открытых дверей и др.

За анализируемый период А.С. Дюжиков прошел переподготовку, освоив президентскую программу в Московской международной высшей школе бизнеса, и  получил красный диплом по специальности менеджера.

Белякова И.И., Горлова О.В., Дюжиков А.С. повысили квалификацию попроблеме разработки образовательных программ в Центре проблем профессионального образования в Нижнем Новгороде на площадке корпоративного университета ОАО «Русские машины», с участием компании «Базовый элемент».

Лукьянова И.А. закончила комплексные курсы повышения квалификациии получила свидетельство в Калужском государственном институте модернизации образования по программе «Воспитание и дополнительное образование», освоив проблему «Духовно-нравственное воспитание на основе православной культурной традиции».

Девятерикова Е.И., Кашкина О.Б. приняли участие в работе семинара с выдачей сертификата в Калужском государственном институте модернизации образования по программе «Общеобразовательные предметы», освоив проблему «Совершенствование качества обучения истории».

Дудникова В.А. удостоена сертификата участника в Международной конференции «Английский язык в ВУЗе: современные тенденции в методике преподавания», проходившей в Университете «Дружба народов» и приняла участие в семинаре «Актуальные вопросы преподавания английского языка выпускникам и студентам ВУЗов, организованном Центром иностранных языков совместно с издательством Макмиллан.

Лагутина Н.И., Фролова Н.В. стали участниками семинара «Профессионально-практическая подготовка студентов на базах практики. Проблемы взаимодействия образовательных учреждений и профессиональных предприятий» на базе филиала «Сосенский приборостроительный завод» Козельского района.

В рамках модели «Колледж нового поколения» для коллектива колледжа московскими партнерами был проведен обучающий семинар по основам инженерной культуры.

Педагогический коллектив (100%) получил сертификат ГАОУ СПО «Калужский колледж информационных технологий и управления при поддержке Министерства развития информационного  общества и инноваций Калужской области по проблеме «Основы компьютерной грамотности в объеме 28 часов. Наличие данного сертификата мотивирует педагогический персонал на самостоятельную работу по освоению информационно-коммуникационных технологий.

Педагогическая интернатура, функционирующая в колледже два года, позволяет не только совершенствовать профессиональное мастерство преподавателей, но демонстрировать и распространять инновационный опыт педагогического труда по проблемам современного образования.

За отчетный период в мастерских педагогической интернатуры были  рассмотрены методологические  и практико-ориентированные аспекты  технологий проблемного обучения (Никитина Н.Л.); технологии сотрудничества (Дудникова В.А.); проектного образования в воспитательной системе колледжа (Вощенкова Н.С.); обсуждены проблемы организации обратной связи на занятиях (Вострякова О.С.), использование в образовательном пространстве нестандартных форм обучения (Горшкова В.В.).

За отчетный  период  прошли  аттестацию 4 преподавателя. На высшую категорию:  

Дюжиков А.С. – преподаватель информатики с методикой преподавания,

Вощенкова Н.С. – преподаватель этики  и психологии деловой культуры.

На 1 категорию:

Щитова Т.Б. – преподаватель математики.

Афиногенова Н.В. не подтвердила заявленную категорию.

В 2014 учебном году предстоит  серьезная работа по подготовке  преподавателей к аттестации. Будут проходить аттестацию 24 (50%) преподавателей колледжа.

Были привлечены в качестве внешних  экспертов  на муниципальном и  региональном уровнях Дюжиков А.С. к экспертизе работ  преподавателей-участников конкурса, объявленного правительством Калужской области на соискание премии, также в качестве  общественного  наблюдателя за проведением итоговой  государственной аттестации выпускников   общеобразовательных учреждений Дзержинского  района. Вощенкова Н.С. – эксперт муниципального конкурса «Учитель года – 2013», эксперт регионального конкурса  профессионального мастерства «Преподаватель  колледжа 2013».

Модернизация предметно-цикловых комиссий в лаборатории предполагала на I этапе создание творческих групп по интересам, стимулирующих развитие преподавателей, повышение их методологической компетентности, создание  опыта взаимодействия в разных формах, включающих участников в процессе научно-методического творчества. Однако руководители  лабораторий не создали условий для развития новых форм  научно-методической деятельности, соответствующих содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам преподавателей. Над этим предстоит работать в 2013-2014 учебном году.

Переход среднего профессионального образования на стандарты третьего поколения является крупной системой инноваций, требующей от преподавателей быстрой и массовой смены профессионального мировоззрения, изменения профессиональной позиции, перестройки содержания образования и способов его интерпретации, овладения навыками проектирования образовательного процесса.

Научно-методическое сопровождение создания образовательных программ было возложено на Козлякову В.Н., старшего методиста и Фролову Н.В. – методиста колледжа. Для каждой программы определены необходимые изменения в содержании, ее технологической составляющей: методах, подходах, средствах обучения, в блоке диагностики планируемых результатов.

На данный период преподавателями колледжа разработано 99рабочих программ по дисциплинам и профессиональным модулям. Из них: 42 программы на педагогическом отделении и 57 на механико-технологическом отделении (МТО). Наибольшее количество программ разработали: Белякова И.И. (7), Борисичева В.И. (5), Волчанская Т.А. (4), Никитина Н.Л. (4), Сергиенко С.П. (4), Чекменева Л.М. (4), Яковская Т.А. (4), Вощенкова Н.С. (3), Девятерикова Е.И. (3), Лихачева С.А. (3), Фролова Т.В. (3),

Однако следует отметить, что необоснованно затянулась работа по написанию рабочих программ по дисциплинам и профессиональным модулям по новому ФГОС. 33% программ на МТО и 51% на педагогическом отделении находятся в процессе разработки. Преподавателям: Писареву А.А., Борисову А.А., Лисенкову Д.А., Щитовой Т.Б., Черепович Л.И., Соловьевой Л.Ю., Горловой А.А., Горшковой В.В., Лисенковой Н.С., Басулаевой Е.В., Дудниковой В.А., Афиногеновой Н.В., Волчанской Т.А. методическая служба колледжа настоятельно рекомендует завершить разработку программ к 01 сентября 2013 года.

Задачей следующего этапа деятельности по развитию научно-методического сопровождения реализации образовательных программ является анализ эффективности реализуемых программ в системе мониторингового отслеживания с последующей корректировкой проблемных зон.

Достижение сбалансированности освоения ФГОС и учебных программ по предметам, методологической основой которых является компетентностный(системно-деятельностный) подход, одна из первоочередных задач научно-методической работы колледжа.

Администрация ставит задачи, опережающие профессиональный уровень коллектива: создает так называемую «зону ближайшего развития». Данный  подход сложный, обозначающий необходимость «идти против течения», через сопротивление отдельных преподавателей, но к выполнению задач, меняющихколледж, конкретного педагога. Одной из форм, демонстрирующий открытость, прозрачность, социальное партнерство стала декада открытых дверей «Дорога к мастерству», целью которой явилось распространение успешных образцов инновационной практики преподавателей, расширение профессиональных контактов в педагогической среде, повышение престижа и статуса колледжа.

Было организовано 28 открытых мероприятий. Из них: 18 уроков, в реализации которых приняли участие 20 преподавателей высшей категории. Посетили открытые уроки 117 коллег, в том числе 15 – представителей муниципального сообщества. Проведено 10 внеклассных мероприятий, участниками которых были 394 человека, из них 38 преподавателей. Всего приняли участие в декаде открытых дверей 756 представителей педагогической и родительской общественности, студентов и школьников.

Уроки преподавателей: Окулова А.В. (естествознание), Борисова А.А. (физическая культура), Лукьяновой И.А. (искусство), Денисовой К.А. (география), Никитиной Н.Л. (русский язык), Горшковой В.В. (русский язык), Лазаревой Л.В. (внеклассное чтение), Ильюшиной А.В (математика), Дудниковой В.А. (английский язык), Лагутиной Н.И. (монтаж и ремонт электрического и электромеханического оборудования отрасли) отвечали современным требованиям, включали освоение студентами такими компетенциями, как понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, умение организовывать собственную деятельность, определять методы решения задач, оценивать их эффективность, осуществлять поиск, анализ и оценку информации, работать в коллективе.

В целях реализации направления «колледж полного дня» и привлечения студентов в колледжную деятельность во второй половине дня в период проведения декады открытых дверей были проведены внеклассные мероприятия.

Социально-значимые проекты, международная Skуpе-конференция, студенческая научно-практическая конференция, презентация кружков и творческих объединений, праздники – комплекс мероприятий, направленный на интеграцию учебной и внеклассной работы, приобщению студентов к общественной жизни колледжа. Для преподавателей и кураторов – возможность учить и воспитывать качественно, сделать эти  процессы постоянными и  многогранными, развивать в студентах социально – значимые  качества.

Продемонстрировали глубокое понимание  цели и задач реализуемых внеклассных  мероприятий, их методологию  и методику организации, нравственную позицию, возможности коллективных творческих  дел для формирования ценностных качеств студентов и высокий уровень менеджмента  Кузина Е.А., Белякова И.И., Лисенкова Н.С. Иванова М.Б., Лагутина Н.И., Гренадеров Д.В., Басулаева Е.В., Фролова Н.В., Вострякова О.С., Борисов А.А., Чекменева Л.М., Борисичева В.И.

Декада открытых дверей показала готовность педагогического коллектива к сотрудничеству с профессиональными партнерами, высокий потенциал для  развития профессиональных и ключевых компетенций,  представила участникам декады возможность получить не только внешнюю  экспертную оценку результатов своей деятельности, но и общественное признание, ощущение социальной значимости своей работы.

Однако, декада открытых  дверей выявила и серьезные недостатки. Научно-методическим Советом  предложены рекомендации по их  устранению.

Сегодня требование общества к качеству образования и педагогическому  профессионализму определяют направленность на  постоянное развитие профессиональных  компетенций, готовность и способность преподавателей планировать  и реализовывать собственные  профессиональные инициативы.  Эти качества проявили участники регионального конкурса  профессионального мастерства «Преподаватель колледжа – 2013»  Басулаева Е.В. (преподаватель английского языка) и Семкова И.В. (преподаватель русского языка). Подготовка к региональному конкурсу сопровождается анализом своего  собственного профессионального роста, систематизацией наработанного и формированием портфолио, показывающего результативность научно-методической и учебно-воспитательной работы преподавателя.

Процесс подготовки к конкурсу трудоемкий и ответственный: видеоурок, инновационный  педагогический проект, эссе на заочном  этапе. На очном  туре проведение мастер-класса с незнакомой группой, самопрезентация хобби. Профессиональное мастерство  по достоинству оценено  независимой экспертной группой.  Семкова И.В. награждена дипломом  лауреата, заняв 3 место. Басулаевой Е.В. вручен диплом участника регионального конкурса профессионального мастерства «Преподаватель колледжа – 2013».

Для развития профессиональной компетенции и  подготовки к аттестации в колледже  созданы благоприятные условия. Методическое   сопровождение преподавателей позволяет на региональном уровне   занимать призовые места. 

В конкурсе   региональных мероприятий и программ  правового образования  молодежи в номинации  «Мероприятия по правовому  образованию и воспитанию молодежи»  - 1 место заняла Никитина Н.Л. – преподаватель  филологических дисциплин  и права.

Отправлены на экспертизу портфолио Борисова А.А. – преподавателя  физической культуры и Басулаевой Е.В. – преподавателя английского языка на конкурс  правительства Калужской области на соискание премии. 

На качество современного образования  влияет научно-исследовательская и проектная  деятельность обучающихся, эффективность которой несомненна.

Научное студенческое общество - есть способ развития и поддержки  творческой индивидуальности студентов.

Члены научного общества приняли участие в I научно-практической конференции колледжа «Молодежная наука – интеллектуальный потенциал 21 века». Участниками конференции стали: Булычева Алена – группа У-41, Добровольская Екатерина – группа У-41, Уткина Мария У-41, Губанова Мария – группа У-42, Росина Екатерина – группа У-41, Долгая Оксана – группа У-41, Тюняева Галина – группа У-41, Алексеева Светлана – группа ДА-11, Селимова Анжелика – сотрудник колледжа.

Во II районной краеведческой конференции «От села Кондрово – до города Кондрово» приняла участие группа ДА -11.

Во II открытой областной военно-исторической конференции, посвященной  события Великой Отечественной Войны на территории Калужской области выступила Сергеева Любовь – группа У-31 – научный руководитель  Яковская Т.А..

В открытом Национальном конкурсе  социального проектирования «Новое пространство России для молодежи» участвовала Алексеева Светлана  группа ДА-11, научный руководитель Н.С.Вощенкова. Конкурс проводился при поддержке Государственной Думы  РФ, Министерства образования и науки РФ, Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ,  Министерства обороны РФ, Министерства Внутренних дел РФ, Московского патриархата. Алексеева Светлана награждена Дипломом участника в номинации « Рецепты счастья». 

Лауреатом Всероссийской олимпиады научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступлений на региональном уровне  стала Алексеева Светлана - группа ДА-11, научный руководитель Н.С. Вощенкова.  

В отчетный период была проведена   Международная Skype-конференция членов научного  студенческого  общества со студентами Остинского университета  штата «Техас»(США). Приняли участие 11 студентов: Уткина Мария –У41, Росина Екатерина – У-41, Алексеева Светлана-ДА-11, Булычева Алена-У-41, Павлович Алексей- У-31, Сергеева Любовь – У-31, Тюняева Галина – У-41, Гришкин Кирилл-МЦ-31, Данилин Денис - МЦ-31, Моисеева Дарья-В-31, Добровольская Екатерина –У-41, а также Басулаева Е.В. – преподаватель английского языка. Обучающиеся знакомились с традициями  университета, общались, поднимая молодежные проблемы. Подобные  формы работы со студентами  стимулируют их к  познавательной деятельности, развитию креативности, стремлению к  самопознанию, адекватной самооценке, учат способам публичного выступления.

Активная  преподавательская позиция Борисичевой В.И.- заслуженного учителя РФ, Чекменевой Л.М., -преподавателя высшей категории, Ковалевой В.И.- преподавателя высшей категории, Дудниковой В.А.- преподавателя высшей категории,  Яковской Т.А.- преподавателя высшей категории – направленная на исследовательскую и проектную  деятельность дает свои результаты. 

На качество современного образования   влияет проектно-исследовательская и  научно-исследовательская деятельность обучающихся, эффективность которой  несомненна. К сожалению, не все  преподаватели готовы к этой работе, к тому  есть разные  причины.

Одной из таких причин является  недостаток знаний преподавателей о  технологиях, в основе которых лежит  исследовательская деятельность обучающихся.

Часть  преподавателей  сомневается, что им по силам справиться с этой работой, часть откровенно не желает ей заниматься.

Системообразующей задачей субъектов образовательного процесса  является создание студенческого  самоуправления, побуждение студентов к более  активному проявлению инициативы. Молодежная игра «Учусь быть  гражданином», повышающая правовую  культуру будущих избирателей, а также способствующая раскрытию  творческого потенциала и  организаторских способностей студентов,  проведенная муниципальным молодежным Советом,  еще раз продемонстрировала важность  подобных мероприятий. По итогам  игры Павлович Алексей,  студент группы У-31 был введен в  состав муниципального Молодежного Совета.

За отчетный период проведены  четыре научно-методического Совета, на  которых рассматривались проблемы  организации и содержания деятельности  педагогического коллектива по  формированию и развитию творческого потенциала студентов, анализировались  и корректировались темы  выпускных квалификационных и курсовых  работ, состояние программного и учебно-методического обеспечение образовательного процесса и др.

Нормативно-правовое и информационное сопровождение учебной, воспитательной,  методической и научной работы было  обеспечено разработками:

1. Положение о методических лабораториях;

2. Положение об учебных кабинетах;

3. Методические рекомендации по выполнению курсовых и выпускных квалификационных  работ.

4. Положение о региональном конкурсе «Преподаватель колледжа – 2013»

5. Методические рекомендации по организации регионального конкурса «Преподаватель колледжа -2013»

Опыт работы колледжа распространен  на региональном и муниципальном  уровнях через средства массовой  информации. За отчетный период в  муниципальных газетах «Новое время» и «Кондрово за неделю»  опубликовано 17 статей, в областной газете «Весть» - 2 статьи. В публикациях  отражены проблемы  современного образования, молодежной  политики, инновационного развития колледжа и др.

Проведенный анализ научно-методической работы показал, что:

· тематика заседаний научно-методического Совета отражает основные проблемные вопросы; 

· отобранный комплекс  мероприятий позволяет качественно решать систему учебных и научно-методических задач;

· рекомендации по устранению и  коррекции недостатков представляются  на педагогические Советы, тематические  и административные совещания.

Однако в работе методической  службы существуют проблемы,  тормозящие процессы развития колледжа:

· низкая мотивация педагогического коллектива к выявлению и  анализу проблем колледжа;

· слабая включенность в инновационные процессы, связанные с построением модели «Колледж нового поколения»;

· заниженные требования к собственной  психолого-педагогической компетентности;

· низкая мотивация большинства преподавателей к научно-исследовательской и проектной деятельности, внедрению современных образовательных технологий;

· материально-технические и  информационные ресурсы не соответствуют  требованиям к качеству образования;

· продолжает снижаться качество  образования

На основании вышеизложенного методическая служба  в соответствии с ведущей целью колледжа ставит задачи на 2013-2014 учебный год:

1. Повышение  уровня  профессиональной  компетентности  педагогических работников колледжа.
2. Внедрение в образовательный процесс интерактивных  технологий.
3. Обеспечение комплексного информационно-коммуникационногои учебно-методического сопровождения перехода на ФГОС СПО 
4. Организация методической работы колледжа в системе СПО 
5. Организация исследовательской работы преподавателей и студентов по приоритетным направлениям СПО
6. Стимулирование инновационной деятельности преподавателей колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения.
2. Анализ учебной работы
ГБОУ СПО «КИПК» является учреждением среднего профессионального образования и реализует основные образовательные программы среднего профессионального         образования    базового    и    повышенного    уровней    по  специальностям:
050144 Дошкольное образование (очное и заочное)

050146 Преподавание в начальных классах (очное и заочное)

035002 Документационное обеспечение управления и архивоведение (очное)

140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования     (очное и заочное)

151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

 ( очное и заочное)

250405 Технология комплексной переработки древесины (заочное)

261707 Производство изделий из бумаги и картона (очное)

110800.02 Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства 

(очное)

040401Социальная работа (заочная)

А также программы дополнительного образования в области психологии;   изобразительного искусства; «Социальный педагог»; воспитатель с правом психологического консультирования.

      Коллектив колледжа в  2013  году был нацелен на удовлетворение требований всех заинтересованных сторон - абитуриентов, обучающихся и их родителей, персонала, руководителей государственных органов, работодателей. Образовательное учреждение предоставляло образовательные услуги, соответствующие стандартам качества, направленные на подготовку конкурентоспособных специалистов для нашего региона.
    В течение 2013  года в образовательном учреждении велась работа по решению следующих задач:

1.   Обеспечение компетентностного подхода при разработке учебных планов программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ФГОС;

2. Внедрение современных технологий в образовательный процесс;

3.  Контроль качества знаний, умений и навыков обучающихся на различных этапах обучения, компетентности выпускников;

4. Интеграция и взаимопроникновение общепрофессиональной и специальной подготовки

5.   Повышение мастерства педагогов в сфере реализации новых стандартов 3-го поколения.

Контингент обучающихся на бюджетной основе

Контингент на 01.01.2014 г.-  317 человек очных отделений, 197- заочное отделение. 

За 3 года произошло снижение численности обучающихся:

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	СПО
	315 ч
	302 ч
	298 ч

	НПО
	47 ч
	38 ч
	19 ч

	Итого
	362 ч
	340 ч
	317 ч

	В том числе заочное отделение
	211 ч
	152 ч
	198 ч


 К причине естественной убыли контингента (снижение рождаемости в 90-е годы) добавились потери контингента вследствие падения имиджа колледжа и отъезда потенциальных абитуриентов в областной центр (причина - введение новой системы приема абитуриентов в учреждения высшего и среднего профессионального образования - отсутствие  вступительных экзаменов). В 2013 году более  70 % выпускников школ  района поступили в  региональные  профессиональные учреждения СПО и НПО 
Контингент  обучающихся на внебюджетной основе

Внебюджетная образовательная деятельность осуществляется  по специальности 11442 «Водитель автомобиля категории «А», «В», «С». 

Медленно расширяется перечень востребованных специальностей по дополнительному профессиональному образованию, в связи с недостаточной материально-технической базой, не отвечающей современным требованиям экономики области.
Организация учебного процесса строилась в соответствии графиками учебного процесса по специальностям; расписанием учебных занятий на педагогическом, механико – технологическом, заочном отделениях. Объем и содержание обучения определялись программами, отвечающими требованиям государственных стандартов среднего профессионального образования по специальностям. В течение учебного года со стороны  администрации  велся контроль за выполнением расписания учебных занятий, общей нагрузкой обучающихся в течение дня;  выполнением учебной нагрузки преподавателями. По необходимости проводилась корректировка расписания, проводился анализ учебных журналов, что показало: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно КТП.

Контингент обучающихся на начало 2012 - 2013 учебного года составил 

486 человек по всем формам обучения; на конец года 469 человек. 

    Основной  причиной  отчисления  явилось невыполнение  обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, учебного плана по специальности, связанная с низким уровнем их подготовки в процессе получения общего образования в общеобразовательных учреждениях.
Анализ движения обучающихся показал:
За 2012- 2013 у4чебный год из 31 выбывших :

8 чел. – по собственному желанию

5 чел. – на заочную форму обучения

14 чел.- за академическую неуспеваемость

4 чел.- академический отпуск

      Для сохранения контингента проводился индивидуальный и групповой контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся, данные фиксировались в журнале учета и ежемесячно подавались зам. директора по УВР. После чего анализировались, систематизировались и оперативно принимались соответствующие меры – студенты приглашались на Совет профилактики правонарушений; административную комиссию; велись индивидуальные беседы с родителями.

      Осуществлялся контроль за посещением и успеваемостью обучающихся, имеющих право свободного посещения занятий. Данная категория обучающихся строго выполняла графики посещения занятий, в результате все завершили учебный год успешно.

     Ежемесячно проводилась профилактическая работа с обучающимися, имеющим академические задолженности. 

     В сфере обеспечения контроля качества знаний в колледже проводилась предварительная аттестация (ноябрь, март), которая дала свои положительные результаты.

Результаты промежуточной аттестации обучающихся

за 2013  год
Обученность студентов очного отделения за 2013 год составила 100%.

Обученность студентов заочного отделения 81,25%.

Анализируя результаты успеваемости, можно сделать вывод, что имеется резерв повышения уровня качества образования.

Важным показателем качества подготовки будущих специалистов являются результаты Государственной аттестации. Итоговая государственная аттестация в 2012 – 2013 учебном году проводилась в формах:

Механико - технологическое отделение-защита дипломного проекта (очная)

Педагогическое отделение - государственные экзамены:

1.   Психология

2.   Педагогика с вопросами частных методик

3.   Защита выпускной квалификационной работы    по дополнительной подготовке(заочная форма обучения)

4.   Педагогика и психология

5.   Математика с методикой преподавания

6.   Русский язык с методикой преподавания

7.   Экзамен по дополнительной подготовке

8.   Защита выпускной квалификационной работы (очная форма обучения)
Результаты Итоговой Государственной аттестации

Механико-технологическое отделение

   Таблица 4.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во студентов
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	5
	4
	3

	2011
	1.140613 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

2.150411  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	12

15
	8,3

26,7
	58,3

60
	33,4

13,3

	2012
	1.261707 Производство изделий из бумаги и картона

2.140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	19

18
	26,3

22,2
	47,4

50
	26,3

28,3

	2013
	1.140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

2.150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

3. 110800.02 Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства 


	16

15

17
	10,2

25,6

9,1
	59,1

62

77,6
	30,7

12,2

13,3


Педагогическое отделение

Таблица 5.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во студентов
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	5
	4
	3

	2011
	050709 Преподавание в начальных классах
	14
	29
	42
	29

	
	
	
	29
	21
	50

	
	
	
	36
	36
	28

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	57
	43
	-

	2012
	050144 Дошкольное образование
	29
	17
	41
	38

	
	
	
	31
	24
	45

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	48
	35
	17

	2013
	Преподавание в начальных классах
	35
	7
	27
	66

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	51
	22,5
	26,5

	
	
	


Заочное отделение

Таблица 6.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во студентов
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	5
	4
	3

	2012
	1. 150031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

2.250405Технология комплексной переработки древесины
	23

9
	39,1

71,4
	34,8

28,6
	26,1

-



	2012
	1.050146 Преподавание в начальных классах
	
	37,5
	62,5
	-

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	68,7
	25
	6,3


Проанализировав результаты  Итоговой Государственной аттестации за последние  три учебных года можно сделать выводы: в 2013 году  наблюдается спад качества образования. 
Динамика основных показателей

Таблица 7.

	Наименование показателя
	2011-2012
	2012-2013

	Качественная успеваемость
	68,6%
	63,6%

	Качество ГАК
	53,5%
	47,3%

	Количество дипломов с отличием
	7,7%
	3,7%

	Движение обучающихся
	5,9%
	8,3%

	Пропуски занятий по неуважительным причинам
	40,1 час/чел
	62,9 час/чел


Анализ   основных      показателей   качества   показывает,   что   отсев   обучающихся   по сравнению с прошлым годом увеличился. Повысилось качество прохождения Итоговой Государственной аттестации на    6,2 % .

В течение 3-х лет происходит снижение  качественной успеваемости за счет низкого уровня доколледжной подготовки студентов. Потеря учебного времени из-за пропусков занятий по неуважительным причинам составила 29%. 

Анализ организации производственной и педагогической практики
Практика является важнейшей составной частью профессиональной подготовки студентов и проводится с целью формирования у них целостного представления о своей будущей профессии. Основными условиями повышения эффективности любой практики является реализация обучающей, развивающей и воспитывающей функции.
Организация производственной практики на механико - технологическом отделении
Производственная (профессиональная) практика была организована на базовых предприятиях г. Кондрово и района. Было охвачено практикой 130 студентов. Практика проходила по специальностям:

 Производство изделий из бумаги и картона

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

 Были заключены три договора о сотрудничестве (на СПО) с бумажными фабриками: 

· Договор №1 ОАО «Троицкая бумажная фабрика»   от 25.01.2013 г. 

Договор №3 ОАО «Полотняно - Заводская бумажная фабрика»   от 04.04.2013 г.
Производственная (профессиональная) практика была организована на предприятиях г. Кондрово и района. Всего было занято практикой 118 студентов. Практика проходила по специальностям:
261707 «Производство изделий из бумаги и картона»
140448 «Техническая эксплуатация электрического и эл. механического оборудования»
151031 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования»
Были дополнительно заключены 2 договора о сотрудничестве со следующими фабриками:
Договор №1 ОАО «ТБФ «    от 25.01.2013г.
Договор№ 2 ОАО «ПЗБФ»   от 04.04. 2013г.
Помимо договоров о сотрудничестве заключались разовые договора на все виды практик. Их количество составило -59 шт. В течение года студенты получали профессиональные навыки на:
ООО «Ново-Кондровская ТЭС», 

ООО «Аква-брэнд»,

ООО «Московско-Медынское агропромышленное предприятие»,
ООО «ПЗКУ», ИЛ. Лотовский,

ОАО МРК центра и Приволжья филиал Калугоэнерго

ПО КЭС Кондровское РЭС, 

ООО ПФ «Гарант», 

ООО  «ДСЗ» ГК «Тереке», 

ООО «МПКХ» п.Товарково,

ООО  «фирма Веста»,

ОАО  «ПЗКУ»,

ОАО  «ПКУ»,

ООО  «Гигиена-Сервис»,

ООО «Птицефабрика «Родон»,

ООО «Оптима-Трейд»,
На ОАО «КБК» практиковалось в течении года -15 студентов,

На ОАО» ПЗБФ»— 24 студента,
НаОАО «ТБФ»20 студентов
На производственных местах работало —32 студента
В этом учебном году студенты 2 групп—БК-21 и МЭ-21 обкатывали новый вид практики Получение рабочей профессии.
Бумажные фабрики с нежеланием принимали студентов на этот вид практики. Разряд по профессии пока студенты не получили. Были разработаны: Примерная программа и Программа практики получения рабочей специальности.
Текущий контроль за прохождением практики и методическое руководство практикой осуществлялось в течение года. Проводились инструктажи перед выходом студентов на практику. С отстающими студентами проводились индивидуальные дополнительные занятия.
Задачи практики на 2013-2014 учебный год.
1. Совершенствовать качество профессиональной подготовки для получения разрядов по рабочей специальности.
2. Формировать компетенции в области грамотного оформления студентами документов по практике.
      З. Развивать мотивацию к профессиональной деятельности студентов.
Организация  педагогической  практики на  педагогическом отделении
Педагогическая практика – это ответственная часть профессиональной подготовки студентов педагогического отделения колледжа.

Основная задача, которая стояла перед руководителями практики в истекшем году, было  формирование и развитие социально – профессиональной компетентности будущего педагога.

Работа по организации практики, совершенствованию ее содержания была направлена на  реализацию этой задачи и  проводилась в соответствии с планом практики.

Практика проходила в базовых образовательных  учреждениях: 

· МКДОУ « Белочка», « Родничок», 

· МОУ « КСОШ №3, «КСОШ №4» 

· ГОУ « Кондровский  детский дом - школа».

 Базы практики соответствуют современным  требованием.

Анализ документации показал, что студенты готовы к самостоятельной работе. Они умеют планировать учебно – воспитательную работу, выбирать методы и  приемы обучения, широко используют занимательность, сюрпризные моменты, стараются развивать у своих воспитанников мышление, память, внимание, речь, легко контактируют с коллегами и родителями.

На протяжении всего учебного года проводилась большая методическая работа: составлялся раздаточный материал для студентов, разрабатывались календарно – тематические планы по всем видам практики, организовывались показательные уроки в школах  и наблюдение в детском саду.

Регулярно проводились совещание методистов по различным вопросам организации, содержания и проведения практик.

В кабинете педпрактики имеется и постоянно обновляется подборка конспектов уроков и занятий, дидактического материала, образцов дневников и другого отчетного материала.

Однако остается и много нерешенных проблем, главное из которых – вопрос посещаемости, дисциплины.

По итогам производственной и педагогической практик проводятся отчетные конференции с обязательным участием социальных партнеров и работодателей. Получены положительные отзывы работодателей о качестве подготовки специалистов по всем специальностям. Жалоб и рекламаций нет.

В колледже проводилась работа по развитию самоанализа и осознанию собственных способностей с целью профессиональной адаптации и последующего трудоустройства. В результате чего уже в июне 2013г. из 83 выпускников очного отделения будет трудоустроено 51%; 19% служба в РА; 20% - декретный отпуск; 10% - не определились.
Большую роль в работе колледжа играет внеклассная работа по преподаваемым дисциплинам. В этом учебном году было проведено 5 олимпиад по следующим дисциплинам:

· Физика (Архипова В.М.), 

· Инженерная графика (Лихачева С.А.), 

· Технология и организация производства (Черепович Л.И.),

· Техническая механика (Ефименко Е.Г.), 

Победители  олимпиад  приняли участие  в областных олимпиадах среди студентов ССУЗов Калужской области  (математика, русский язык)

С целью обобщения и распространения педагогического опыта преподавателями колледжа проводились внеклассные мероприятия КВНы по итогам профессиональных практик (Лагутина Н.И., Горшкова В.В.); физико-химический турнир, игра путешествие по «Континенту знаний» (Архипова В.М., Смирнова Л.П.). Проведены научно-познавательные мероприятия, посвящённые 300-летию со дня рождения М.В. Ломоносова и изучению педагогического наследия К.Д. Ушинского. Данные мероприятия способствовали мотивации обучающихся к познавательной деятельности, расширению представления о ценностях. Позитивная динамика посещаемости в неурочных мероприятий обучающимися дает возможность и дальше идти в этом направлении.   
3. Анализ воспитательной работы  
Организация воспитательной работы
    Концепция воспитательной работы колледжа с января по декабрь 2013 года  выстраивалась в соответствии с Комплексной программой развития ГБОУ СПО «КИПК».  

    Функционирование  воспитательной работы колледжа  2013 года регламентировалось действующими Законом об образовании РФ, Приказами Министерства образования и науки РФ, постановлениями, распоряжениями правительства Калужской области, министерства образования и науки области, Уставом колледжа, локальными актами (Положение о самоуправлении, Положение о работе кураторов, Положение о стипендиальной комиссии, Положение о Совете профилактики и др.)
Цели воспитательной работы в 2013 году: 

1. Развитие личности обучающегося, владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде.

2. Воспитание  компетентного, социально и профессионально мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией.

3. Формирование  политической и гражданской культуры; нравственности на основе общечеловеческих ценностей; правосознания, национальной и религиозной толерантности.
4.  Создание технологии эффективного учебного процесса на основе интеграции теоретического и практического обучения.

 В 2013 году в рамках воспитательной работы колледжа решались следующие задачи:

1.Воспитывать гражданское самосознание и профессионально важные качества.

2.Совершенствовать механизмы управления воспитательным процессом.

3.Способствовать созданию единого информационно-образовательного пространство колледжа на основе широкого использования  Интернет-ресурсов и современных информационно-коммуникативных технологий.

4. Совершенствовать технологии здоровьесбережения студентов колледжа.
Система воспитательной работы в колледже в 2013 году была направлена на:

1. Создание условий для адаптации, самосовершенствования и самореализации обучающихся.

2.Формирование личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности.

3.Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры.

4.Формирование активной гражданской позиции, ответственности за судьбу Отечества, республики, города, колледжа.

5.Развитие сотрудничества преподавателей и обучающихся.

6.Формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

7.Организацию досуга обучающихся колледжа.

Воспитательная система колледжа охватывала весь педагогический процесс, включая следующие компоненты:

1. Внеурочно-познавательная деятельность: конкурсы, научно-исследовательская работа, факультативы, кружки.

2. Внеурочная развивающая деятельность: экскурсии в музеи, театр, концерты

3. Внутригрупповая жизнь, способствующая творческому развитию каждого, формированию коллектива группы и ее традиций.
4. Организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию общешкольного коллектива.

5. Организация спортивно-массовой работы в колледже, участие в городской спартакиаде и областных соревнованиях.

6. Организация самообслуживания обучающихся, трудовые общеколледжные дела: дежурство по колледжу, благоустройство территории и т.д.

7. Волонтерская деятельность.

Для осуществления вышеуказанной деятельности в колледже использовались следующие формы воспитательной работы:

1. Индивидуальные: беседы, консультации, индивидуальные задания, индивидуальная помощь и т. п.

2. Групповые: органы самоуправления, кружки, спортивные секции, студии, классные часы.

3. Коллективные: концерты, конкурсы, спортивные соревнования.

С обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, велась следующая работа:

1. Обследование жилищных условий.

2. Обеспечение компенсацией на обеспечение одеждой, обувью и другими предметами вещевого довольствия.

3. Оказание материальной помощи на приобретение канцелярских товаров на начало учебного года.

4. Индивидуальные беседы с детьми и их опекунами.

Всем обучающимся выплачивалась государственная академическая стипендия.

Государственная академическая стипендия выплачивалась льготной категории обучающихся:

1. Инвалидам

2. Чернобыльской АЭС

3. Имеющим доход на одного члена семьи ниже прожиточного минимума, установленного в Калужской области

Организация досуга студентов.

В течение 2013 года в колледже работали:

1. Военно-патриотический кружок «Память».

2. Спортивные секции «Настольный теннис», «Волейбол».

3. Театрализованная студия «Радуга»

4. Кружок « Разговорный английский и страноведение»

5. Вокальный ансамбль.

6. Кружок «Поющие девчата»

7. Кружок «Художник-оформитель»

В студенческом общежитии работал тренажерный зал.

Органы самоуправления студентов, общественные объединения студентов, действующие в колледже в 2013 г.

1. Активы учебных групп (старосты, культорганизаторы, спорторганизаторы и др.) организовывали участие обучающихся колледжа в акциях, посвященных Международному дню памяти умерших от СПИДа, Всемирному дню борьбы со злоупотреблением наркотических средств и их незаконным оборотом, Всемирному дню борьбы с туберкулезом и др.

2. Общественная организация «Молодая гвардия»

Ее члены участвовали в городских, районных и областных акциях, посвященных Дню Победы, Дню защиты детей, празднованию годовщины стояния на реке Угра.

3. Органами самоуправления являлись Студенческий совет колледжа и Студенческий совет общежития.

Студенческий совет колледжа как составная часть системы демократического управления учебным заведением, позволяющим делегировать отдельные управленческие функции студенческому коллективу и его общественным органам, сотрудничал с администрацией образовательного учреждения, занимался организационными вопросами, касающимися деятельности учебного коллектива, в том числе поощрениями и наказаниями студентов.

4. Волонтерское движение
Социальный анализ контингента обучающихся на декабрь 2013 г. 

Из 316 обучающихся: 

30 – не имеют родителей,

3- несовершеннолетних воспитанника-сироты и находятся на полном гособеспечении, то есть не имеют даже опекунов,

42– являются малообеспеченными,

1– являлись инвалидами,

1 – привлекался в уголовной ответственности, 
5– неоднократно рассматривались на Совете профилактики
Достижения обучающихся за 2013 год в творчестве:

 1 место в конкурсе концертных программ в рамках областного фестиваля художественного творчества обучающихся и работников СПО и НПО «Я вхожу в мир искусств».
Мероприятия, проводимые в 2013 году, в рамках воспитательной работы колледжа, способствовали мотивации учащихся к познавательной и творческой деятельности, расширению их представления о здоровом образе жизни и общечеловеческих ценностях.

Интеграция теоретического и практического направления в образовании способствовала более эффективному усвоению предлагаемых знаний.

 Позитивная динамика посещаемости внеурочных мероприятий обучающимися дает возможность и дальше идти в этом направлении.
Анализ физического воспитания
             Основными направлениями работы  по физическому воспитанию в колледже было повышение качества проведения занятий, повышение уровня физического развития студентов, привитие им навыков к самостоятельным занятиям физическими упражнениями, развитие профессиональных способностей в области физической культуры, потребности в здоровом образе жизни.

Работа велась по программе физического воспитания студенческой молодежи, основной целью которой была разработка системы физического воспитания способной обеспечить студентов колледжа физическим и духовым совершенствованием, вовлечение их в систематические занятия физической культуры и спорта. В течение данного периода улучшились показатели физического здоровья студентов. Ежегодно более 60% студентов принимали участие во внутриколледжных соревнованиях. Для улучшения уровня физкультурно – оздоровительной работы в колледже в течение учебного года работали спортивные секции по волейболу, баскетболу, настольному теннису, лыжным гонкам. Для студентов проводились спортивные соревнования по л/атлетическому кроссу, волейболу, гиревому спорту, настольному теннису и многие другие. Так же проводились спортивные праздники и  «Дни здоровья».  В течение года студенты отделений КИПК принимали участие в городской спартакиаде, в районных соревнованиях, областных соревнованиях, где являлись неоднократно призерами и победителями в отдельных видах спорта (полиатлон - девушки 3 место, лыжные гонки – юноши 3 место).

Учебная работа по предметам «Физическая культура» и «Теория и методика физического воспитания» проводились на основе разработанных программ, которые в основном выполнены в соответствии с графиком учебного процесса и календарных планов. Степень обученности студентов по предмету  «Физическая культура» составила 70 %, по предмету «Теория и методика физического воспитания» - 65 %. Успешно  были проведены пробные уроки по физической культуре, внеклассные занятия, уроки физкультуры на государственной практике в школе, физкультурные занятия в детском саду. 

          Увеличение количества студентов участвующих во внутриколледжных и областных соревнованиях, «Днях здоровья», успешное выступление в городской спартакиаде (1 место – педагогическое отделение, 2 место – механико-технологическое отделение).

         Большое количество студентов стало заниматься физическими упражнениями самостоятельно,  в спортивных клубах города, в спортивных секциях колледжа. Многие студенты «КИПК» являются членами сборной команды города и показывают хорошие результаты. Например, на чемпионате области по лыжным гонкам, город Кондрово занял 3 место-Чистякова Анжелика В-31, Соловьева Виктория Чернов Евгений у-21, и многие другие.  Хочется отметить средние показатели степени обучаемости по предмету  «Теория и методика физического воспитания». Для этого необходимо увеличить число уроков по данному предмету. Для того, чтобы студенты регулярно занимались физическими упражнениями и вели здоровый образ жизни необходимо больше уделять внимание на создание условий для занятий физической культурой и спортом, т.е. администрации колледжа выходить с вопросом построения спортивного стадиона или спортивного зала в колледже, в Министерство туризма, спорта и молодежной политики Калужской области.  Так же увеличить количество часов по предмету физическая культура. Поскольку, решить основные задачи физического воспитания за 2 часа в неделю - невозможно. Требуется минимум 4 часа.

По итогам 2013  года студенты «КИПК» приняли участие в областной спартакиаде среди учреждений, реализующих программы СПО, по результатам которой заняли: девушки-4 место, юноши-4 место. Лучшие результаты были показаны в таких видах спорта как: лыжные гонки-юноши - 3 место, полиатлон - девушки - 3 место . 

По итогам второго полугодия  2013 года:

Муниципальный уровень:

- 2 место в легкоатлетической эстафете в зачет 16 городской Спартакиады, посвященной 75 годовщине г. Кондрово

- 3 место в эстафете, посвященной 9 Мая

- 4 место на туристско-краеведческом слете среди учебных заведений района

- 1 и 2 место по лыжам в городской спартакиаде

- 2 место по лыжным гонкам среди предприятий г. Кондрово

- 1 и 2 место по гиревому спорту

- 1 место по гиревому спорту среди предприятий города.

Региональный уровень

- 3 место по полиатлону среди женских команд Спартакиады обучающихся по программе начального профессионального образования Калужской области (29 апреля 2013г.) и др.

- 2 место по лыжным гонкам на чемпионате области среди юношей.
В 2013 году работники колледжа участвовали в городской спартакиаде среди предприятий и учреждений, по итогам которой заняли 5 место.    По настольному теннису - 3 место; баскетболу - 3 место. Сотрудники «КИПК» приняли участие в областных соревнованиях в составе сборной команды города Кондрово, где заняли 3 место по лыжному спорту, 3 место по  гиревому спорту, по баскетболу - 2 место.  

Перед преподавателями физического воспитания были поставлены задачи по эффективной подготовке спортсменов к областной спартакиаде. Так же в новом учебном году планируется создание катка, он поможет повысить результаты в зимних видах спорта, и повысит интерес к занятиям физической культурой.
4.Анализ  трудоустройства выпускников колледжа

На рынке труда наиболее востребованными являются выпускники специальности 150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (71,4% трудоустройства по специальности), 140613 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» (60.5% трудоустройства по специальности), 050704 «Дошкольное образование. Воспитатель дошкольных учреждений» (62,7 % в 2012 году устроено по специальности, 2013 году выпуска не было). 

  Продолжают обучение в высших учебных заведениях по очной форме обучения 72 человека (20,8%) за три года от числа выпускников (статистика на 1 сентября за последние 3 года).

Сведения об востребованности выпускников за три года.

(заполняется по заявленной профессиональной образовательной программе)

	Профессия,

специальность
	По годам
	Число выпускников

За последние 3 года
	Кол-во

заявок

На

выпускников
	Число направлен

ных на работу
	Число свободно

трудоустроив

шихся
	Обучаются в ВУЗе
	Призвано в армию
	Работают по специальности
	Число выпускников,

состоящих на учете в службе занятости

	Код
	Наименование
	
	Всего
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во

	050709
	Преподавание в нач. классах.Доп. подготовка в области математики
	2011г.
	8
	2
	25
	2
	25
	2
	25
	2
	25
	2
	50
	4
	0
	0

	050709
	Преподавание в нач. классах – педагог организатор
	2011г.
	6
	2
	33,3
	2
	50
	3
	16.7
	1
	0
	0
	50
	3
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование  - социальный педагог
	2011г.
	6
	0
	0
	0
	83,3
	5
	16,7
	1
	0
	0
	50
	3
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование – Воспитатель дошк.учреждений для детей с отклонениями в эмоционально-личностном развитии и поведении
	2011г.
	5
	0
	0
	0
	60
	3
	40
	2
	0
	0
	60
	3
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование – семейный воспитатель
	2011г.
	5
	0
	0
	0
	80
	4
	20
	1
	0
	0
	80
	4
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование – воспитатель с правом психологического консультирования
	2011г.
	4
	0
	0
	0
	75
	3
	25
	1
	0
	0
	75
	3
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование – социальный педагог
	2012г.
	12
	1
	8,3
	1
	66,7
	8
	0
	0
	25
	3
	33,3
	4
	0
	0

	050704
	Дошкольное образование – воспитатель с правом психологического консультирования
	2012г.
	17
	6
	29,4
	5
	35,2
	6
	17,6
	3
	17,6
	3
	29,4
	5
	0
	0

	050709
	Преподаватель в нач. классах – учитель начальных классов с доп.подготовкой «Психология»
	2013г.
	22
	4
	9.1
	2
	63,6
	14
	4,5
	1
	0
	0
	50
	11
	0
	0

	050709
	Преподаватель в нач. классах – социальный педагог
	2013г.
	8
	2
	25
	2
	37,5
	3
	25
	2
	12,5
	1
	12,5
	1
	0
	0

	050709
	Преподаватель в нач. классах с доп. Подготовкой в области изобразительного искусства
	2013г.
	5
	0
	0
	0
	80
	4
	20
	1
	0
	0
	20
	1
	0
	0

	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	2011
	15
	0
	0
	0
	37,6
	6
	6,71
	1
	81,4
	8
	0
	0
	0
	0

	140613
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	2011
	12
	0
	0
	0
	25
	4
	8,3
	1
	58,3
	7
	0
	0
	0
	0

	140613
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	2012
	18
	0
	0
	0
	33,3
	6
	0
	0
	66,7
	12
	33,3
	6
	0
	0

	261707
	Производство изделий из бумаги и картона
	2012
	19
	0
	0
	0
	89,5
	17
	0
	0
	10,5
	2
	36,9
	7
	0
	0

	150411
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	2013
	14
	0
	0
	0
	21,4
	3
	0
	0
	78,6
	11
	71,4
	1
	0
	0

	140613
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	2013
	16
	0
	0
	0
	43,7
	7
	0
	0
	56,3
	9
	25
	4
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Всего в 2013 году выпуск составил 65 человек.

Из них по специальностям:

050709 Преподавание в начальных классах – 35 человек;

050411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования – 14 человек;

140613 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования – 16 человек

Работают по специальности – 14 человек (21,5%);

обучаются в ВУЗе – 1 человек (1,5 %);

направлены на работу – 4 человека (6,1%)

призваны  в ряды Российской Армии  - 21 человек (32,3%)

свободно трудоустроились – 33 человека (50,8%)

находятся в отпуске по уходу за ребенком – 6 человек (9,2%)

5. Финансовое обеспечение
Основные финансовые показатели за 2013 год

	Наименование показателей
	Всего
	В том числе осуществляемые за счет средств бюджетов всех уровней

	Расходы учреждений
	40185994,97
	39023331,46

	в том числе
	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	25501934,70
	24351986,39

	     заработная плата
	19677447,85
	18793724,55

	     прочие выплаты
	56796,16
	56796,16

	     начисления на оплату труда
	5767690,69
	5501465,68

	Оплата работ, услуг
	3967138,19
	3954422,99

	     Услуги связи
	97129,03
	97129,03

	     Транспортные услуги
	11456,40
	11456,40

	     Коммунальные услуги
	2965363,08
	2965363,08

	     Арендная плата за пользование имуществом
	-
	-

	     Работы, услуги по содержанию имущества
	282508,76
	275908,76

	     Прочие работы, услуги
	610680,92
	604565,72

	Социальное обеспечение
	3127711,82
	3127711,82

	Прочие расходы
	7589210,26
	7589210,26

	Увеличение стоимости основных средств – всего
	583790,70
	573523,00

	В том числе
	
	

	Машины и оборудование
	521013,00
	521013,00

	Из них вычислительная техника
	412920,00
	412920,00

	Библиотечный фонд
	-
	-

	Прочие виды основных фондов
	62777,7
	52510,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1578357,97
	1578357,97


        В 2013 году колледжу выделены субсидии: 1.  В сумме 385 300,00 на приобретение оргтехники по программе «Модернизация системы начального и среднего профессионального образования»; 2. В сумме 43999 на установку системы АПС по программе «Повышение уровня безопасности образовательных учреждений». 
        Принимая во внимание  вышеизложенную информацию о деятельности колледжа в 2013 году отмечаем, что при формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников колледжа необходимо решить целый ряд задач:

- повысить профессиональный уровень подготовки педагогических кадров и мастеров производственного обучения  в соответствии с  требованиями современной информационной образовательной среды, отвечающей потребностям экономики региона.  Привлечь для работы  молодых педагогических кадров, владеющих новыми информационными образовательными технологиями; 

-  организовать  информационное обеспечение образовательного процесса;
- пополнить и обновить библиотечный фонд по всем дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС нового поколения;
-  укрепить  материально-техническую базу с учетом создания дополнительных условий для эффективного  использования имущественного комплекса колледжа;
- привлечь социальных партнеров и потенциальных работодателей  к модернизации системы профессионального образования;
- внедрить в учебно-воспитательный процесс инновационные педагогические технологии.

- реализовать модульные образовательные программы и усилить практическую составляющую в подготовке рабочих кадров колледжа.
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