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1. Общие положения
1.1. Основная профессиональная образовательная программа

Основная профессиональная образовательная программа  (ОПОП) по специальности 44.02.01. реализуется Кондровским индустриально-педагогическим колледжем  по программе на базе основного общего образования.

 ОПОП  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «05» ноября 2009г. №530.

ОПОП  регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя  учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и  производственной (преддипломной) практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную  подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся, работников колледжа, потенциальных работодателей..

1.2 Нормативно-правовые основы разработки ОПОП

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, реализуемая ГБОУ СПО  «Кондровским индустриально-педагогическим колледжем» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ГБОУ СПО «КИПК» с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующей специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО).
Нормативную основу разработки ОПОП по специальности 44.02.01. Дошкольное образование составляют:

• Закон РФ «Об образовании» N 273-ФЗ от 29.12.2012;

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;

• Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013г. №968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»

• Письмо Минобрнауки России от 20 октября 2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО»;

• Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных модулей начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденные  Департаментом государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации  27 августа  2009 г.;

• Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, утвержденные  Департаментом государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации  27 августа  2009 г.;

• Устав ГБОУ СПО «Кондровский индустриально-педагогический колледж»

1.3.Общая характеристика   основной образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП
ОПОП по специальности 44.02.01. Дошкольное образование имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.

В результате обучения выпускник будет способен организовывать мероприятия с детьми дошкольного возраста, направленные на укрепление здоровья ребёнка и его физическое развитие, организовывать процесс обучения, игровую деятельность и общение детей, взаимодействовать с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, уметь адаптировать и применять методические разработки организации и осуществления педагогического процесса в образовательном учреждении.

1.3.2. Срок освоения ОПОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование
Нормативный срок освоения ОПОП  углубленной подготовки  при очной форме получения образования составляет
	Образовательная база

приема


	Наименование

квалификации

углубленной подготовки


	Нормативный

срок освоения

ОПОП СПО углубленной

подготовки при очной

форме

получения образования

	на базе основного общего образования
	Воспитатель детей

дошкольного возраста
	3 года 10 месяцев

	1.3.3. Трудоемкость ОПОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование

Нормативный срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки при очной форме получения образования составляет 147 недель, в том числе:



	Обучение по учебным циклам
	86 нед.

	Учебная практика
	23 нед.
4 нед.

	Производственная практика (по профилю специальности)

Производственная практика (преддипломная)
	

	Промежуточная аттестация
	5 нед.

	Государственная (итоговая) аттестация
	6 нед.

	Каникулярное время
	23 нед.

	Итого
	147 нед.


Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 36 академических часов в неделю.

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять 8–11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

1.3.4. Особенности ОПОП по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

При разработке ОПОП учтены требования регионального рынка труда, запросы потенциальных работодателей и потребителей в области образования.

Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг.

По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом государственного образца. 

В учебном процессе используются интерактивные технологии обучения, такие как портфолио, тренинги, деловые игры и др. Традиционные учебные занятии максимально активизируют познавательную деятельность обучающихся. Для этого проводятся лекции и семинары, лекции с открытым концом и др. В учебном процессе используются компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний обучающихся с использованием электронных вариантов тестов. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно обучающимися и преподавателями.

В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности: входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды контрольно-оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств ежегодно корректируются на заседаниях методических лабораторий и утверждаются директором колледжа. Итоговая аттестация выпускников включает в себя подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в форме дипломной работы. 

Организация практик осуществляется на базе образовательных учреждений г.Кондрово и Калужской области в соответствии с Программой практики.

Образовательная программа реализуется с использованием передовых образовательных технологий таких, как выполнение курсовых проектов по реальной тематике, применение информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств.

Внеучебная деятельность обучающихся  направлена на их самореализацию  в различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У обучающихся  формируются профессионально значимые личностные качества, такие как эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, Дни здоровья, конкурсы творчества и др.

1.3.5. Требования к поступающим в колледж на данную ОПОП

Прием на обучение по ОПОП за счет бюджета Калужской области является общедоступным.

Прием на обучение по ОПОП осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование для обучения по очной форме.

Абитуриент должен представить аттестат об основном общем образовании государственного образца.

1.3.6. Востребованность выпускников

Выпускники специальности  44.02.01  востребованы в образовательных учреждениях различных типов:   дошкольных образовательных учреждениях, школах-интернатах, детских домах и др.
1.3.7. Основные пользователи ОПОП

Основными пользователями ОПОП являются: 

•
преподаватели, сотрудники, имеющие  отношение к образовательному процессу по данной специальности; 

•
обучающиеся по специальности  44.02.01 Дошкольное образование;

•
администрация и коллективные органы управления колледжем;

•
абитуриенты и их родители, работодатели.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
2.1. Область профессиональной деятельности

 Область профессиональной деятельности выпускников: воспитание и обучение детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных учреждениях разного вида и в домашних условиях.
2.2. Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

задачи, содержание, методы, формы, средства организации и процесс взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (учреждениями (организациями) образования, культуры, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам обучения и воспитания дошкольников; документационное обеспечение образовательного процесса.
2.3. Виды профессиональной деятельности

Воспитатель детей дошкольного возраста готовится к следующим видам деятельности:

- Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

- Организация различных видов деятельности и общения детей.

- Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

- Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
- Методическое обеспечение образовательного процесса.

3.Требования к результатам освоения ОПОП
3.1. Общие компетенции

Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать общими компетенциями включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
3.2 Профессиональные компетенции

Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 
	Вид профессиональной 

деятельности
	Наименование профессиональных компетенций

	ПМ 01. Организация

мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития
	ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на   
укрепление здоровья ребенка и его физическое   

 развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты  в  соответствии с во с возрастом.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения режима.

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за
состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно
информировать

медицинского работника об изменениях в его 

самочувствии.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

	ПМ 02. Организация

различных видов деятельности и общения

детей.


	ПК 2.1. Планировать различные виды 

деятельности и общения детей в течение дня.

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми 
раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и

самообслуживание.

ПК 2.4. Организовывать общение детей.

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность для дошкольников (рисование, лепка, аппликация, 
конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и раз  развлечения для детей раннего и дошкольного 

возраста.

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты 

организации различных видов деятельности

и общения детей.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

	ПМ 03. Организация

занятий по основным

общеобразовательным программам дошкольного образования.


	ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать 
занятия с детьми дошкольного возраста.

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного
возраста.

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, 
оценивать процесс и результаты обучения 

дошкольников.

ПК 3.4. Анализировать занятия.

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую 
организацию  занятий.
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

	ПМ 04. Взаимодействие 

с родителями и

сотрудниками образовательного
учреждения.


	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать 
работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического 

развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, 

привлекать  родителей к организации и проведению
мероприятий в группе и в образовательном 
учреждении.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы  раб  с родителями, корректировать процесс взаимодействия  с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников
образовательного учреждения, работающих с группой.  

	ПМ 05. Методическое

обеспечение образовательного процесса.


	ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на 

основе  примерных с учетом особенностей 

возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую
среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический
опыт и образовательные технологии в области
дошкольного образования на основе 

изучения профессиональной литературы, самоанализа
и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде  вид  отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной
деятельности в области дошкольного образования.


3.3. Результаты освоения  ОПОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование

Результаты освоения  ОПОП  в соответствии с целью основной профессиональной образовательной программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности

Общие компетенции
	Код компетенции
	Компетенции
	Результат освоения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Знать сущность и социальную значимость  будущей профессии;

уметь проявлять к будущей профессии устойчивый интерес

.Уметь находить необходимую информацию для эффективной реализации себя в профессии

	ОК 2
	Организовывать  собственную  деятельность,  определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Знать методы и способы выполнения профессиональных задач;

уметь организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и

качество

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

	Знать алгоритм действий в нестандартных  ситуациях;
уметь принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в т.ч. ситуациях риска, и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации, необходимой  для  постановки  и  решения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	Знать круг профессиональных задач, профессионального и

личностного развития;

уметь осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Знать информационную культуру и коммуникационные технологии

Уметь осуществлять анализ и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных систем, использовать их в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать  в  коллективе  и  команде,  взаимодействовать  с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Знать приемы и способы адаптации в профессиональной деятельности;

уметь адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности

	ОК 7
	Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся, организовывать  и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя ответственности за качество образовательного процесса
	Знать нормы морали, профессиональной этики, принципы обучения и воспитания, особенности содержания и организации педагогического процесса

Уметь выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики, применять знание психологии при решении педагогических задач

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Знать круг задач профессионального и личностного развития;

уметь самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	Знать технологию профессиональной деятельности

Уметь ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Осуществлять  профилактику  травматизма,  обеспечивать  охрану жизни и здоровья детей.
	Знать технику безопасности проведения занятий с детьми, основы медицинских знаний

Уметь обеспечить безопасное проведение занятий с детьми, охрану их жизни и здоровья

	ОК 11
	Строить  профессиональную  деятельность  с  соблюдением регулирующих ее правовых норм
	Знать основы права

Уметь применять знание основ права в профессиональной деятельности

	ОК 12
	Исполнять  воинскую  обязанность,  в  том  числе  с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Знать обязанности, связанные с воинской службой 

Уметь демонстрировать готовность к исполнению воинской обязанности, исполнять воинскую обязанность в  том  числе  с применением полученных профессиональных знаний


Профессиональные компетенции
	Код компетенции
	                Компетенции
	Результат освоения

	ПК 1.1
	Планировать мероприятия, направленные на   

 укрепление здоровья ребенка и его физическое   

 развитие.
	Уметь определять цели, задачи, содержание физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

Уметь осуществлять взаимосвязь плана работы с контролем (диагностикой)

	ПК 1.2
	Проводить режимные моменты  в  соответствии с возрастом.
	Уметь создавать педагогические условия для проведения режимных моментов в соответствии с возрастом детей;

Знать организацию режимных моментов в соответствии с возрастом детей;

	ПК 1.3
	Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения режима.
	Знать методику проведения  техники выполнения физических упражнений, ритмических  движений под музыку;

Уметь организовать мероприятия двигательного режима с учетом анатомо-физиологических особенностей детей и санитарно-гигиенических норм.

	ПК 1.4
	Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.
	Уметь определять состояния здоровья ребенка по особенностям поведения, специфическим симптомам;

Знать меры  профилактики наиболее распространенных детских заболеваний;

Уметь осуществлять педагогический  контроль состояния физического здоровья и психического благополучия.

	ПК 2.1
	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
	Применять в процессе планирования знания об особенностях развития разных видов деятельности у дошкольников; 

Знать возрастные и  индивидуальные особенности детей, уметь применять современные методы и технологии планирования  разных видов деятельности.

	ПК 2.2
	Организовывать различные игры с детьми 

раннего и дошкольного возраста
	Уметь использовать современные методы изучения особенностей игровой деятельности; индивидуальных и возрастных  особенностей   ребёнка.

Знать современных методов и приёмов проведения различных видов игр.

	ПК 2.3
	Организовывать посильный труд и

самообслуживание.
	Знать современные методы изучения особенностей трудовой деятельности;

Использовать современные методы и приёмы организации трудовой деятельности и самообслуживания.

	ПК 2.4
	Организовывать общение детей.
	Знать современные  методы изучения особенностей общения дошкольников.

Уметь организовывать общение детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

	ПК 2.5
	Организовывать продуктивную деятельность  для  дошкольников (рисование, лепка, аппликация, 

конструирование).
	Уметь организовывать продуктивную деятельность дошкольников с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

Знать  современные методы изучения особенностей продуктивной деятельности; 

	ПК 2.6
	Организовывать и проводить праздники и   развлечения для детей раннего и дошкольного 

возраста.
	Учет  индивидуальных и возрастных  особенностей   ребёнка при организации праздников и развлечений для детей раннего и дошкольного возраста.

	ПК 2.7
	Анализировать процесс и результаты 

организации различных видов деятельности

и общения детей.
	Уметь анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

	ПК 3.1
	Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста.
	Уметь планировать занятия с детьми, определять цели и задачи;
Знать методы речевой, математической, эколого – развивающей работы с детьми с учётом возраста;

	ПК 3.2
	Проводить занятия с детьми дошкольного возраста.
	Уметь определять общие цели и их конкретизация в зависимости от разных этапов занятия;

- подбор и организация такого дидактического материала, который позволяет выявлять индивидуальную избирательность детей к содержанию, виду и форме познания

	ПК 3.3
	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников.
	Уметь осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс и результаты обучения.

Знать педагогику, психологию, методы педагогического контроля

Иметь практический опыт осуществления педагогического контроля

	ПК 3.4
	Анализировать занятия.
	Уметь анализировать занятия

Знать педагогику, частные методики

Иметь практический опыт анализа

	ПК 3.5
	Вести документацию, обеспечивающую 

организацию  занятий
	Уметь Вести  документацию,  обеспечивающую  обучение  по программам  дошкольного   образования  

Знать частные методики, правила ведения  документации

Иметь практический опыт ведения документации

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать    

работу с родителями.
	Знать формы и методы взаимодействия с родителями обучающихся или лицами, их заменяющими, как субъектами образовательного процесса;

Уметь планировать и проводить педагогически целесообразную работу с родителями (лицами, их заменяющими).

	ПК 4.2
	Проводить индивидуальные  консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического 

развития ребенка.
	Иметь практический опыт определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания

	ПК 4.3
	Проводить родительские собрания, 

привлекать  родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
	Знать современные технологии подготовки и проведения родительских собраний;

Учет актуальных проблем организации образовательно-воспитательного процесса в группе и образовательном учреждении при определении целей, задач и содержания родительского собрания.

Применять  наиболее оптимальные для реализации поставленных целей и задач, формы и методы проведения родительских собраний.

Соблюдение этических норм и правил культуры педагогического общения при проведении родительского собрания.

	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы  раб  с родителями, корректировать процесс взаимодействия      с ними
	Уметь четко и аргументированно излагать собственное мнение, обосновывать выводы при проведении анализа и самоанализа процесса и результата работы с родителями;

Адекватность самооценки педагогической деятельности

	ПК 4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой
	Участие в подготовке и проведении различных форм взаимодействия и организации профессионального общения с администрацией ДОУ, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, логопедом, психологом, медицинским работником и другими сотрудниками по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; соблюдение этических норм делового общения

	ПК 5.1
	Разрабатывать методические материалы на 

основе  примерных с учетом особенностей 

возраста, группы и отдельных воспитанников.
	Уметь анализировать методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) в соответствии с предложенной схемой.

 Уметь адаптировать и применять имеющиеся методические разработки к условиям конкретного ДОУ.

Разрабатывать планы образовательно-воспитательного процесса в ДОУ с учётом особенностей возраста, группы, индивидуальных особенностей воспитанников.

Планировать собственную деятельности,  изменять план в случае необходимости.

Обоснованно выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом вида ДОУ и особенностей возраста воспитанников.

	ПК 5.2
	Создавать в группе предметно-развивающую

среду.
	Участвовать в создании предметно-развивающей среды в группе, ДОУ в соответствии с педагогическими, гигиеническими, специальными требованиями.

Подбирать оборудования (дидактических материалов и т.д.) для обогащения предметно-развивающей среды.

Оценивать педагогическую и развивающую ценность отдельных объектов предметной среды.

	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический

опыт и образовательные технологии в области

дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа

и анализа деятельности других педагогов.
	Определять цели, задачи, планировать индивидуальную исследовательскую деятельность с помощью руководителя.

Выбирать, обосновывать и использовать методы и методики педагогического исследования и проектирования.

Владеть способами фиксации результатов: составление плана, тезисов, конспектирование, рецензирование, реферирование.  

Осуществлять психолого-педагогические исследования в соответствии с этическими    нормами и правилами.  

Уметь анализировать опыт других педагогов в области дошкольного и специального дошкольного образования. 

	ПК 5.4
	Оформлять педагогические разработки в виде  вид  отчетов, рефератов, выступлений.
	Оформлять педагогические разработки в соответствии с имеющимися требованиями к ним: к структуре, стилю изложения, оформлению и т.д.

Владеть технологией разработки устного выступления.

Владеть навыками публичных выступлений.

	ПК 5.5
	Участвовать в исследовательской и проектной

деятельности в области дошкольного образования.
	Определять цели, задачи, содержания, формы, методы и средства при планировании дошкольного и специального дошкольного образования воспитанников.

Анализировать эффективность методов дошкольного и специального дошкольного образования, применяемых в ДОУ.

Участвовать в исследовательской и проектной деятельности.  

Владеть логикой педагогического исследования.


4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ОПОП по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

4.1. Компетентностно - ориентированный учебный план
Компетентностно - ориентированный учебный план по специальности 44.02.01 Дошкольное образование является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

Исходным документом для разработки учебного плана является ФГОС по специальности.

Компетентностно-ориентированный учебный план (КОУП)  определяет следующие характеристики ОПОП по специальности 44.02.01.Дошкольное образование:

•
объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

•
перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

•
последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;

•
распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам,  учебной и производственной практике);

•
объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

•
сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

•
формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;

•
объем каникул по годам обучения.
Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Соотношение часов аудиторной и внеаудиторной  (самостоятельной) работой студентов  по образовательной программе составляет  в целом 60:40. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинарных проектов,  подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д.

ОПОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование предполагает изучение следующих учебных циклов:

•
общий гуманитарный и социально-экономический  - ОГСЭ;

•
математический и общий естественнонаучный – ЕН;

•
профессиональный – П;

•
учебная практика – УП;

•
производственная практика (по профилю специальности) – ПП;

•
производственная практика (преддипломная) – ПДП;

•
промежуточная аттестация – ПА;

•
государственная (итоговая) аттестация - ГИА.

Обязательная часть ОПОП по циклам отведена на ее освоение. 

Вариативная часть   распределена в соответствии с потребностями работодателей и направлена на повышение качественной подготовки выпускников, повышение их общекультурного уровня, углубления знаний по отдельным предметам с учетом специфики региона.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей (ПМ)  в соответствии  с основными видами деятельности. В состав каждого ПМ  входят один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей, проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).
В  профессиональном цикле предусматривается  обязательное изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  
Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели.
4.2. Рабочий учебный план

приложение
4.3. График учебного процесса

приложение
4.4. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики разработаны преподавателями, рекомендованы на заседаниях методических лабораторий и приняты к утверждению научно-методическим советом колледжа, утверждены директором колледжа.

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей представлены как на бумажных носителях так и на электронных.
Аннотации  рабочих  программ  учебных  дисциплин  (модулей)

специальности 44.02.01.Дошккольное образование
	Индекс
	Наименование циклов и профессиональных модулей, междисциплинарных курсов
	    Содержание дисциплины
	Обязательная аудиторная нагрузка
	Компетенции

обучающихся,

формируемые в результате освоения дисциплины

	ОГСЭ. 01 Основы философии
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл




	Основные категории и понятия философии, роль философии в жизни человека и общества, основы философского учения о бытие, сущность процесса познания, основы научной философской и религиозной картины мира, условия формирования личности, социальные и этические проблемы, связанные с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий
	  60
	ОК 1-12

ПК 2.7

ПК 3.4

ПК 5.3

ПК 5.5

	ОГСЭ 02. Психология общения
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	взаимосвязь общения и деятельности;

цели, функции, виды и уровни общения;

роли и ролевые ожидания в общении;

виды социальных взаимодействий;

механизмы взаимопонимания в общении;

техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

этические принципы общения;

источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
	51
	ОК 1-12

ПК 1.2

ПК 1.3

ПК 2.1-2.7

ПК 3.1-3.3

ПК 4.2-4.5

	ОГСЭ. 03. История
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.;

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX–начале XXI вв.;

основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира;

назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.


	59
	ОК 1-12

ПК2.1-2.6

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 5.2

ПК 5.3

	ОГЭС 04. Иностранный язык
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	Лексический и грамматический минимум необходимый для чтения и перевода иностранных текстов профессиональной направленности( 1200-1400 лексических единиц)
	198
	ОК 1-12

ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.6

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК.5.2

ПК 5.3

	ОГСЭ 05 Физическая культура
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни.  использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

 

	198
	ОК 1-12

ПК 1.1-1.3

ПК 3.2

	ЕН.01. Математика
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	Понятия множества, отношения между множествами, операции над ними;

понятия величины и ее измерения;

история создания систем единиц величины;

этапы развития понятий натурального числа и нуля; системы счисления; понятие текстовой задачи и процесса ее решения; история развития геометрии; основные свойства геометрических фигур на плоскости и в пространстве; правила приближенных вычислений; методы математической статистики.
	59
	ОК 1-9

ПК 3.1-3.4

ПК 5.1-5.2

	ЕН. 02. Информатика и информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	Правила техники безопасности и гигиенические требования при использовании средств ИКТ в образовательном процессе; основные технологии создания, редактирования, оформления, сохранения, передачи и поиска информационных объектов различного типа с помощью современных программных средств; возможности использования ресурсов сети интернет для совершенствования профессиональной деятельности, профессионального и личностного развития, аппаратное и программное обеспечение ПК, применяемое в профессиональной деятельности
	
	ОК 1-9

ПК 3.2

ПК 3.5

ПК 5.1.-5.5

	
	Профессиональный цикл
	
	
	

	ОП.01. Педагогика
	Общепрофессиональная дисциплина
	Взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития; значение и логику целеполагания в обучении, воспитании и педагогической деятельности;

принципы обучения и воспитания;

особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов и видов образовательных учреждений, на различных ступенях образования;

формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические возможности и условия применения;

психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания;

понятие нормы и отклонения, нарушения в соматическом, психическом, интеллектуальном, речевом, сенсорном развитии человека (ребенка), их систематику и статистику;

особенности работы с одаренными детьми, детьми с особыми образовательными потребностями, девиантным поведением;

средства контроля и оценки качества образования; психолого-педагогические основы оценочной деятельности педагога


	93
	ОК 1-12

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.7

ПК 3.1-3.5

ПК 5.1-5.5

	ОП 02. Психология
	Общепрофессиональная дисциплина
	Особенности психологии как науки, ее связь с педагогической наукой и  практикой;

основы психологии личности;

закономерности психического  развития человека как субъекта  образовательного процесса, личности и   индивидуальности; 

возрастную периодизацию;

возрастные, половые, типологические и индивидуальные особенности обучающихся, их  учет в обучении и воспитании;

особенности общения и группового поведения в школьном и дошкольном возрасте; групповую динамику; понятия, причины, психологические основы предупреждения и коррекции школьной и социальной дезадаптации; основы психологии творчества.


	108
	ОК-1-12

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.7

ПК 3.1-3.4

ПК 4.2

ПК 4.4

ПК 5.2-5.5

	ОП 03.Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	Общепрофессиональная дисциплина
	основные  положения  и  терминологию  анатомии,  физиологии  и  гигиены 

человека; основные закономерности роста и развития организма человека; 

строение и функции систем органов здорового человека; 

физиологические  характеристики  основных  процессов  жизнедеятельности 

организма человека; 

возрастные анатомо-физиологические особенности детей и подростков; 

влияние  процессов  физиологического  созревания  и  развития  ребенка  на  его физическую и психическую работоспособность, поведение; основы гигиены детей и подростков; 

гигиенические  нормы,  требования  и  правила  сохранения  и  укрепления 

здоровья на различных этапах онтогенеза; основы профилактики инфекционных заболеваний; 

гигиенические  требования  к  учебно-воспитательному  процессу,  зданию  и помещениям школы
	72
	ОК 3

ОК-10

ПК 1.1.-1.4

ПК 2.1-2.6

ПК 3.1-3.3

ПК 5.1-5.3

	ОП 04. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Общепрофессиональная дисциплина
	основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

понятие и основы правового регулирования в области образования;

основные законодательные и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

социально-правовой статус воспитателя;

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

правила оплаты труда педагогических работников; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных правонарушений и административной ответственности; нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	36
	ОК 2-5

ОК 9

ОК-11

ПК 1.1-1.3

ПК 2.1-2.6

ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.5

	ОП 05. Теоретические основы дошкольного образования
	Общепрофессиональная дисциплина
	отечественный и зарубежный опыт дошкольного образования; особенности содержания и организации педагогического процесса в дошкольных образовательных учреждениях; вариативные программы воспитания, обучения и развития детей;

формы, методы и средства обучения и воспитания дошкольников, их педагогические возможности и условия применения;

психолого – педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания дошкольников.
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	ОП 06. Безопасность жизнедеятельности
	Общепрофессиональная дисциплина
	Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму, как серьезной угрозе национальной безопасности России;

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской оборон; способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении ( оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим
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	Профессиональные модули
	
	
	

	ПМ 01. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его развитие

МДК 01.01.Медикобиологические и социальные основы здоровья

МДК 01.02 теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста

МДК 01.03

Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков

МДК 01.04. Теоретические и методические  основы организации различных видов двигательной деятельности     дошкольников     
	
	Наиболее распространенные детские болезни и их профилактику; особенности поведения ребенка при психологическом благополучии или неблагополучии; основы педагогического контроля состояния физического здоровья и психического благополучия детей;

особенности адаптации детского организма к условиям образовательного учреждения;

Теоретические основы и методику планирования мероприятий по физическому воспитанию и развитию детей раннего и дошкольного возраста; теоретические основы режима дня;методику организации и проведения умывания, одевания, питания, сна в соответствии с возрастом;

методы, формы и средства физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного режима; особенности детского травматизма и его профилактику.

Требования к организации безопасной среды в условиях дошкольного образовательного учреждения;

требования к хранению спортивного инвентаря и оборудования, методику их использования; теоретические основы и методику работы воспитателя по физическому воспитанию;

Методику проведения диагностики физического развития детей, особенности планирования режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон) и мероприятий двигательного режима (утренней гимнастики, занятий, прогулок, закаливания, физкультурных досугов и праздников); теоретические основы двигательной активности;

основы развития психофизических качеств и формирования двигательных действий;
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	ПМ 02. Организация различных видов деятельности и общения детей.

МДК 02.01

Теоретические  и методические основы игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста

МДК02.02. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников

МДК 02.03  Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста

МДК 02.04 Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству

МДК 02.05. Теория и методика музыкального воспитания с практикумом

МДК 02.06.

Психолого-педагогические основы организации общения детей дошкольного возраста

МДК 02.07. Теоретические и методические основы развития детского изобразительного творчества


	
	Планирование различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей;

организация и проведение творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

организация различных видов трудовой деятельности дошкольников;

организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности;

организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

организации и проведения развлечений; участия в подготовке и проведении праздников в образовательном учреждении; наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей;

организации и проведения праздников и развлечений;

наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников;

  -  оценки продуктов детской деятельности;

разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей
	774

87

32

127

152

176

32

168


	ОК 1-5

ОК 7-11

ПК 2.1-2.7

ПК 5.1-5.5

	ПМ 03.Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного воспитания

МДК 03.01 Теоретические основы организации обучения в ранних возрастных группах

МДК 03.02.Теория и методика развития речи у детей

МДК 03.03. Теория и методика экологического образования  дошкольников

МДК 03.04. Теория и методика математического развития
	
	основы организации обучения дошкольников;

особенности психических познавательных процессов и учебно-познавательной деятельности детей дошкольного возраста;

структура и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования;

теоретические и методические основы воспитания и обучения детей на занятиях;

особенности проведения наблюдений и экскурсий в разных возрастных группах;

приемы работы с одаренными детьми;

способы коррекционной работы с детьми, имеющими трудности в обучении;

основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе;детскую художественную литературу;

требования к содержанию и уровню подготовки детей дошкольного возраста;диагностические методики для определения уровня умственного развития дошкольников;

требования к составлению психолого-педагогической характеристики ребенка;

педагогические и гигиенические требования к организации обучения на занятиях, при проведении экскурсий и наблюдений;

виды документации, требования к ее оформлению;

особенности и методику речевого развития детей;

развитие элементарных математических и естественнонаучных представлений.
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	ПМ 04.Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

МДК 04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения 
	
	основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

основы планирования работы с родителями, задачи и содержание семейного воспитания;

особенности современной семьи, ее функции;

содержание и формы работы с семьей;

особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

методы и приемы оказания педагогической помощи семье;

методы изучения особенностей семейного воспитания;

должностные обязанности помощника воспитателя;

формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой;
	78
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	ПМ 05. Методическое  обеспечение образовательного процесса

МДК 05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста
	
	Теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования детей с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья;

теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном и специальном дошкольном образовании;

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации;

особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного и специального дошкольного образования, педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды;

источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта;

логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, реферированию, конспектированию;

основы организации опытно- экспериментальной работы в сфере образования.
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5. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП
5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций осуществляется с помощью различных видов текущего контроля (контрольные работы, тестирование, рефераты, выполнение комплексных задач, собеседования и пр.), используемых в учебном процессе;

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется 1 раз в семестр по итогам сессии (1-2 недели в соответствии с Учебным планом)

5.2. Организация государственной (итоговой)  аттестации выпускников по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
1. Виды итоговой государственной аттестации:

   Подготовка и защита выпускной квалификационной работы.

2. Объём времени на подготовку и проведение итоговой государственной аттестации - 6 недель.

  Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего педагогического образования 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями учебного заведения по возможности совместно со  специалистами образовательных учреждений, организаций или предприятий, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются  соответствующими методическими лабораториями. Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена обучающимся при условии   обоснования им целесообразности её разработки.

Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям развития образования, культуры, науки, экономики.
Директор образовательного учреждения назначает руководителя выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы.

Закрепление тем выпускных квалификационных работ   (с указанием руководителей) за обучающимися оформляется приказом руководителя образовательного учреждения не позднее первого ноября последнего года обучения.

 По утверждённой теме руководитель выпускной  квалификационной работы разрабатывает совместно с обучающимися индивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы.

 Все виды консультаций с обучающимися руководитель работы фиксирует в индивидуальном журнале. 

  В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой обучающихся. При этом индивидуальные планы разрабатываются руководителем совместно с каждым обучающимся.

  Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместители директора, заведующие отделениями, руководители методических лабораторий в соответствии     с должностными обязанностями.

 По завершении обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель подписывает её и вместе с письменным отзывом передаёт заместителю директора по учебно-производственной работе.

           Объём дипломной работы должен составлять не менее 48 страниц печатного текста.

 Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются   преподавателями из числа работников ГБОУ СПО «КИПК», образовательных учреждений, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом руководителя образовательного учреждения.

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за три дня до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

Директор колледжа издает приказ о допуске обучающегося к  защите дипломной работы.

 Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной  аттестационной  комиссии.

- На защиту выпускной квалификационной работы отводится до одного  академического часа. Процедура защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более I0-I5 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии.

-   На все виды консультаций (руководство выпускной квалификационной работой) предусматривается не более 8 академических часов на 1 работу. На рецензирование 1 работы отводится 5 академических часов.   

    Ход заседания государственной аттестационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируются: итоговая оценка  выпускной квалификационной работы, вопросы и особые мнения членов комиссии.

   Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной аттестационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания.

    Протоколы заседаний государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарём и членами комиссии. Обучающийся, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации, отчисляется из образовательного учреждения среднего профессионального образования и получает академическую справку установленного образца.

  Выпускники, не прошедшие итоговые аттестационные испытания, допускаются к ним повторно не ранее следующего периода работы государственной аттестационной комиссии.

5. 3.  Критерии
оценки.

При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: доклад выпускника, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя. Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую Государственную аттестацию определяются оценками "отлично», "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно” объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний Государственной аттестационной комиссией.

6. Ресурсное обеспечение ОПОП СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
6.1.  Кадровое обеспечение

Реализация ОПОП  обеспечивается научно-педагогическими кадрами колледжа, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ПМ и систематически занимающиеся научно-методической деятельностью.

 6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

Реализация ОПОП специальности 44.02.01 Дошкольное образование обеспечивается доступом  каждого обучающегося  к  базам  данных  и  библиотечным  фондам,  формируемым  по полному  перечню  дисциплин  (модулей)  основной  профессиональной образовательной  программы.  Во  время  самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и  одним  учебно-методическим  печатным  и/или  электронным  изданием  по каждому  междисциплинарному  курсу  (включая  электронные  базы периодических изданий).

Библиотечный  фонд колледжа укомплектован  печатными  и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. Библиотечный  фонд,  помимо  учебной  литературы,  включает официальные,  справочно-библиографические  и  периодические  издания  в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

В колледже осуществляется подписка на  профильные издания.

Образовательное  учреждение  предоставляет обучающимся  возможность оперативного  обмена  информацией  с доступом к  современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

В библиотеке имеется читальный зал на 15 мест.
6.3.
Материально-техническое  обеспечение учебного процесса 

В  Кондровском индустриально- педагогическом колледже  согласно  требованиям ФГОС СПО специальности 44.02.01 Дошкольное образование  для организации учебного процесса имеются

Кабинеты: 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

педагогики и психологии; 

иностранного языка; 

методики обучения продуктивным видам деятельности; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики и информационно-коммуникационных технологий. 

спортивный зал, библиотека, читальный зал, актовый зал.
6.4. Базы практики

Базами  практики являются образовательные учреждения разных типов, учреждения дополнительного образования г.Кондрово и Калужской области
7. Характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие общих компетенций выпускников

В  колледже  сформирована  социокультурная  среда,  создающая  условия, необходимые  для  всестороннего  развития  и  социализации  личности, сохранения  здоровья  обучающихся,  способствующая  развитию воспитательного компонента  образовательного  процесса,  включая  развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих секций.

Воспитательная работа в колледже представляет собой  важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. Воспитание как управление процессом социализации индивида заключается в процессе влияния на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности.

Цели и задачи воспитательной деятельности

Совершенствование личностно-ориентированной системы воспитательной работы, направленной на формирование профессионально-компетентной личности будущего специалиста, с активной гражданской позицией, чувством сопричастности судьбе Отечества.

Задачи воспитания и социализации:

- формировать специальную и профессиональную мобильность будущегоспециалиста, ориентацию в социальной среде;

- воспитывать гражданско-патриотические качества, честь и достоинстволичности, умение ориентироваться в социально-правовом поле;

- прививать навыки базовой культуры личности, духовно-нравственных качеств;

- создавать условия для проявления творчества, интеллектуального иобразовательного уровня обучающегося;

- формировать и развивать самоуправление и самовоспитание, самоанализи самооценку;

- воспитывать эмоционально-положительное отношение к учебномутруду, знаниям, науке, профессии;

- способствовать усилению воспитательного потенциала учебных дисциплин как гарантапрофессиональных компетенций;

- развивать интерес к спорту и валеологическим знаниям, способствующим ведению здорового образа жизни

Направления воспитательной работы

- Гражданско-патриотическое воспитание

- Духовно-нравственное воспитание

- Профессионально-трудовое воспитание

- Интеллектуально-развивающее воспитание

- Здоровьесберегающее воспитание

- Социокультурное воспитание

- Правовое воспитание.

Принципы организации воспитания

- принцип системности: работа по реализации воспитательной работы должна охватывать все сферы жизнедеятельности обучающихся в колледже: воспитание в процессе учения обучающихся, воспитание во внеучебное время, самообразование и досуг, область социального партнерства;

- принцип вариативности: использование различных вариантов технологий и содержания воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности;

- принцип природоспособности: учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

- принцип гражданственности: соотнесение воспитательной деятельности с интересами общества и государства, признание ответственности обучающихся за свое поведение;

- принцип личностного подхода в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразия каждого обучающегося; признание его социальных прав и свобод;

- принцип дифференциации воспитания: отбор содержания, форм и методов воспитания, учет мнения обучающихся, педагогов и родителей в воспитательном процессе в соответствии с культурно - историческими, социально-психологическими условиями.

Формы и средства реализации воспитательной работы

- организация научно-исследовательской работы

- подготовка обучающимися докладов для участия в научно-практических конференциях

- участие в социальных проектах

- проведение профориентационной работы

- профилактика наркомании

- организация деловых игр

- организация проблемных ситуаций

- проведение психологических тренингов

- проведение коллективно-творческих дел.

Основными формами социальной поддержки обучающихся являются:

- стипендиальное обеспечение

- оказание помощи нуждающимся обучающимся.

Стипендии назначаются обучающимся за счет средств областного бюджета по очной форме обучения.

Стипендии назначаются успешно обучающимся при соблюдении ими требований устава ГБОУ СПО «КИПК».

Выплата стипендий обучающимся осуществляется в пределах стипендиального фонда, определяемого с учетом контингента обучающихся по очной форме обучения, установленных постановлением правительства Калужской области за № 344 от 06.06.2014 г. и Положением.

Назначение стипендии осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения стипендиальной комиссии.

Модернизация системы образования нацелена на формирование нового учебно- воспитательного пространства, которое позволит обеспечить духовно- нравственное становление подрастающего поколения, подготовку обучающихся к жизненному определению, самостоятельному выбору.

Воспитательная работа в ГБОУ СПО «КИПК» была и остается важнейшим звеном подготовки специалистов среднего звена.

Основная задача состоит в том, чтобы учитывая интересы обучающихся и их социальный опыт, уметь разумно и ненавязчиво соединять поверхностные представления молодых людей и педагогическое воздействие взрослых.

Управление воспитательной работы осуществляет: лаборатория воспитательной системы, органы студенческого самоуправления. Обучающийся колледжа имеет возможность заниматься в инструментальном кружке; студенческой музыкальной студии;  спортивных кружках и секциях; Совете музея колледжа; студенческом научном обществе.

8.  Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  качество подготовки  обучающихся
1. Положение о промежуточной аттестации.

2. Положение о порядке проведения практики обучающихся.

3. Положение о курсовой работе.

4. Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины
5.. Положение о методических разработках.
6. Программа итоговой атестации
7. Методические рекомендации по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ.
8. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.
9. Методические рекомендации по составлению рабочей программы.
Приложения

Приложение 1
Компетентностно-ориентированный учебный план и график учебного 
процесса

Приложение 2
Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной, преддипломной практик.
Приложение 3
Контрольно-оценочные средства.
Приложение 4
Рабочие программы практик.
Приложение 5
Программа воспитания и социализации обучающихся.
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