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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области «Кондровский индустриально-педагогический колледж» (далее – Учреждение) создано с целью подготовки работников квалифицированного труда, специалистов и рабочих по основным направлениям общественно-полезной деятельности, и реализует  образовательные программы в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, а также согласно перечню специальностей и профессий начального профессионального и среднего профессионального образования, утверждаемому Правительством Российской Федерации.
1.2.Учреждение создано путем изменения типа учреждения, в соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от 28.03.2011г. № 168 «О создании государственных бюджетных учреждений Калужской области путем изменения типа» и является правопреемником 
· государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж», созданного в соответствии с приказом № 714 от 21.04.2008г. министерства образования, культуры и спорта Калужской области «О реорганизации государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский механико-технологический техникум» в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский педагогический колледж» и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №27», г. Кондрово, и переименовании реорганизованного учреждения в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж».

· государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский механико-технологический техникум», созданного в соответствии с постановлением Калужского СНХ СССР на базе Центрального консультационного пункта Всесоюзного заочного лесотехнического техникума от 19.06.1959г.  № 362 и  именовался  Кондровский вечерний техникум целлюлозно–бумажной промышленности. До 1965 года техникум находился в ведении Государственного  комитета Совета Министров СССР по лесной, целлюлозно-бумажной, деревообрабатывающей промышленности и лесному хозяйству. В последующие  периоды деятельности техникум находился в ведении: с 30.09.1965г. по 11.06.1968г. в ведении Союзно-республиканского Министерства лесной, целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей промышленности СССР; с 11.06.1968г. по 30.10.1980г. – Министерства целлюлозно-бумажной промышленности СССР; с 30.10.1980г. по 16.03.1988г. в ведении Министерства лесной, целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей  промышленности СССР; с 16.03.1988г. по 13.04.1991г. в ведении Министерства лесной промышленности СССР; с 13.04.1991г. по 25.12.1991г. в ведении Российской Государственной корпорации по производству лесобумажной продукции "Российские лесопромышленники"; с 25.12.1991г. по 19.06.1992г.- Департамента лесной, целлюлозно-бумажной  и деревообрабатывающей промышленности Министерства промышленности РСФСР; с 19. 06. 1992г. по 10.12.1993гг. в ведении  Министерства образования РСФСР. В соответствии с  приказом Министерства образования Российской Федерации по высшему образованию и от 10.12.1994 № 508/403 с 01.01.1994г. техникум передан в ведение Госкомвуза России. На основании приказа Госкомвуза России от 12.05.94г. № 423 Кондровский вечерний техникум целлюлозно-бумажной промышленности преобразован в Кондровский механико-технологический техникум. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 14.08.1996 № 1177 Госкомвуз России и Минобразование России были упразднены и образовано Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации, которое согласно Указу Президента Российской Федерации от 23.07.1999 № 895 было переименовано в Министерство образования Российской Федерации, в ведении которого находился техникум до 31 декабря 2004 года. В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 03.12.2004г. № 1565-р Техникум передан в ведение Министерства образования, культуры и спорта Калужской области. Постановлением Правительства Калужской области № 15 от 21.01.2005г. Техникум принят в структуру учебных заведений СПО Калужской области.
· государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский педагогический колледж», созданного в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации №112 от 10 марта 1995 года на базе Кондровского педагогического училища 

· государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №27» г. Кондрово, образованного путем реорганизации филиала «Профессионально-технического училища №9» п. Куровской в самостоятельное образовательное учреждение начального профессионального образования на основе приказа Министерства образования Российской Федерации № 200 от 15.05.1992г. с целью подготовки работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) по основным направлениям общественно-полезной деятельности согласно перечню профессий и специальностей начального профессионального образования, утвержденному Правительством Российской Федерации.

1.3. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области «Кондровский индустриально-педагогический колледж».
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: ГБОУ СПО «КИПК».

1.5. Тип Учреждения: бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования.

       
       Вид Учреждения: колледж.

1.6. Место нахождения Учреждения: Калужская область, Дзержинский район, город Кондрово, улица Красный Октябрь, дом 1.  
                   Почтовый адрес Учреждения: 249833 Калужская область, Дзержинский район, город Кондрово, улица Красный Октябрь, дом 1.
1.7. Учредителем и собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, является Калужская область.


1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Калужской области осуществляет министерство образования и науки  Калужской области (далее - Учредитель). 

1.9.
Полномочия собственника закрепленного за Учреждением областного государственного имущества в соответствии с законодательством в пределах своей компетенции осуществляет исполнительный орган государственной власти Калужской области, уполномоченный в сфере управления и распоряжения собственностью Калужской области.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, в том числе закрепленное за ним на праве оперативного управления; самостоятельный баланс; открытые в установленном порядке в органах казначейства лицевые счета и иные счета; печать с изображением герба Российской Федерации установленного образца; штампы и бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты; ведет делопроизводство, архив, бухгалтерский учет и отчетность, статистическую отчетность, установленную законодательством, ежегодно отчитывается о своей деятельности.

1.11. Учреждение вправе, от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.13.Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.  

1.15.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) и Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Калужской области, приказами Учредителя, настоящим Уставом.

1.16.Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.17.Учреждение проходит государственную аккредитацию по реализуемым образовательным программам, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.18.Учреждение вправе выдавать по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.



1.19. Учреждение осуществляет функции государственного заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств областного бюджета в установленном законодательством порядке. 

1.20. Учреждение обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из положений его устава.

1.21. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают медицинские работники, включенные в штатное расписание Учреждения, или закрепленные за Учреждением органом здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.22. В Учреждении проводится тестирование на немедицинское потребление наркотических средств в соответствии с законодательством и локальными актами Учреждения. 

1.23.Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением за счет средств областного бюджета. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, воспитанников. 

1.24.Учреждение осуществляет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников. 

1.25. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Калужской области, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг, выполнения государственного задания.

2.2.
Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность. 

2.3. Целями образовательного  процесса Учреждения  являются:

2.3.1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального и среднего профессионального образования;

2.3.2. удовлетворение потребностей общества в специалистах с начальным профессиональным и средним профессиональным образованием;

2.3.3. формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

2.3.4. сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

2.3.5. профессиональная подготовка, стажировка, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров, незанятого населения, в том числе, путем оказания платных образовательных услуг.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

	2.4.1.
	реализация дополнительных общеобразовательных программ 

	2.4.2.
	реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования 

	2.4.2.1
	реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования с обучением на базе среднего (полного) общего образования 

	2.4.2.2.
	реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования с обучением на базе основного (общего) образования без получения среднего (полного) общего образования 

	2.4.2.3.
	реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования с обучением на базе основного (общего) образования с получением среднего (полного) общего образования (базовый уровень) 

	2.4.2.4.
	реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования с обучением на базе основного (общего) образования с получением среднего (полного) общего образования (повышенного уровня квалификации) 

	2.4.3.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки

	2.4.3.1.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки по очной форме обучения

	2.4.3.2.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки по очно-заочной (вечерней) форме обучения

	2.4.3.3.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки по заочной форме обучения

	2.4.3.4.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки по дистанционной форме обучения

	2.4.3.5.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки в форме экстерната 

	2.4.4.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки

	2.4.4.1.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки по очной форме обучения

	2.4.4.2.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки очно-заочной (вечерней) форме обучения

	2.4.4.3.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки по заочной форме обучения

	2.4.4.4.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки по дистанционной форме обучения

	2.4.4.5.
	реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки в форме экстерната 

	2.4.5.
	реализация образовательных программ профессиональной подготовки

	2.4.6
	реализация дополнительных профессиональных образовательных программ

	2.4.6.1.
	реализация дополнительных профессиональных образовательных       программ       повышения квалификации

	2.4.6.2.
	реализация дополнительных профессиональных образовательных                                  программ профессиональной переподготовки


2.5. Учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

2.5.1.
образовательные программы среднего (полного) общего образования;
2.5.2. основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования базовой и углубленной подготовки (базового и повышенного уровней);

2.5.3. основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования;

2.5.4.
образовательные программы профессиональной подготовки;

2.5.5.
образовательные программы дополнительного профессионального образования.

2.6. Учреждение  выполняет  государственные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Условия и порядок формирования государственного задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Правительством Калужской области. 

2.7. Кроме государственного задания Учредителя Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для физических и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях.

2.8. Учреждение по договорам с физическими и юридическими лицами оказывает  следующие платные образовательные услуги: 

2.8.1. проведение подготовительных курсов для поступающих в образовательные учреждения;

2.8.2. обучение второй специальности (профессии), в том числе параллельно основным профессиональным программам;

2.8.3. обучение первичным навыкам работ и услуг, навыкам общественных отношений и поведения;

2.8.4. обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным государственными образовательными стандартами;

2.8.5. подготовка специалистов по лицензированным специальностям, обучение которых не входит в объем государственного задания;

2.8.6. обучение по специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

2.8.7. занятия по углубленному изучению предметов;

2.8.8. теоретические и практические занятия с обучающимися других образовательных учреждений;

2.8.9. организация групп выравнивания для обучающихся, не освоивших данную учебную программу в сроки, установленные учебными планами;

2.8.10. репетиторство, экстернат, индивидуальное обучение по сокращенной образовательной программе;

2.8.11. организация и деятельность кружков, секций, студий, творческих групп, объединений по интересам, творческих или научно-исследовательских школ;

2.8.12. курсовая подготовка, преподавание договорных учебных курсов,  дисциплин, циклов дисциплин;

2.8.13. организация и проведение курсов, семинаров по направлениям подготовки Учреждения;

2.8.14. организация и осуществление предшкольной подготовки детей.

2.9. Учреждение может осуществлять следующие иные виды деятельности, не относящиеся к основной деятельности:
2.9.1. проведение психолого-педагогических консультаций и семейного консультирования;

2.9.2. профессиональная ориентация, профессиональная диагностика и профессиональный отбор;

2.9.3. тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей абитуриентов, обучающихся, кандидатов на прием на работу;

2.9.4. создание и деятельность творческих, научно-педагогических, научно-технических, художественных, методических, учебно-консультационных и иных структур;
2.9.5. осуществление рекламной, редакционной, издательской, полиграфической, информационной деятельности, в том числе разработка, производство, тиражирование и реализация учебных, методических, научно-методических, справочных, дидактических и др. материалов, обеспечивающих образовательный процесс, кадровое делопроизводство и общий документооборот, а также брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;
2.9.6. оказание информационных и консультационных услуг и их документационное обеспечение;

2.9.7. оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

2.9.8. оказание транспортных услуг по погрузке, разгрузке и транспортировке грузов, а также перевозке населения;

2.9.9. услуги по планировке, вспашке и  культивированию земельных участков;
2.9.10. оказание услуг общественного питания;

2.9.11. выполнение работ по обслуживанию и ремонту приборов, оборудования и иной техники, в том числе проведение сварочных работ;

2.9.12. выполнение художественных, оформительских и дизайнерских, научных, научно-технических, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

2.9.13. производство и реализация продукции производственного, технического, бытового и учебного назначения;

2.9.14. выполнение строительных и ремонтных работ;

2.9.15. сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

2.9.16. сдача в аренду имущества Учреждения;

2.9.17. организация проживания в общежитии;

2.9.18. оказание услуг по повышению комфорта проживания в общежитии;

2.9.19. оказание косметических и косметологических услуг;
2.9.20. оказание парикмахерских услуг населению;

2.9.21. оказание услуг в области наращивания и дизайна ногтей;

2.9.22. предоставление секретарских и переводческих услуг;
2.9.23. осуществление обработки данных, в том числе персональных данных работников и обучающихся;

2.9.24. деятельность связанная с базами данных.

2.9.25. торговля покупными товарами и оборудованием;

2.9.26. оказание посреднических (в том числе рекрутинговых) услуг;

2.9.27. реализация услуг, выполненных и продукции, изготовленной обучающимися в период практики;

2.9.28.реализация услуг автомобильного сервиса и собственной продукции структурных подразделе​ний, изготовленных в учебных и производственных мастерских; 

2.9.29. консультационные (консалтинговые), маркетинговые и мониторинговые услуги;

2.10. Указанные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых  для осуществления его функций, обеспечиваются за счет  средств областного  бюджета и внебюджетных источников, путем заключения государственных контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в порядке, установленном  Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

3.2.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

-  создавать филиалы, представительства с согласия Учредителя;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также уставным целям  деятельности Учреждения;

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

- приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- определять структуру, штаты, нормы, размеры и условия оплаты труда работников в соответствии с законодательством, государственными заданиями Учредителя и с учетом финансового обеспечения;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

3.4.Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

3.5. Учреждение не вправе:

3.5.1. Отказаться от выполнения государственного задания Учредителя.

3.6.Учреждение имеет обязательства в случаях, предусмотренных законодательством:


3.6.1. Согласовывать  с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (передача в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иные способы распоряжения имуществом, в том числе его продажа).


3.6.2.Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

Представлять Учредителю копии годового отчета для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.


3.6.3.Планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от
приносящей доход деятельности.

3.6.4. Выполнять государственные задания Учредителя.

3.6.5.Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, безопасные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.6.6. Исполнять иные обязательства, предусмотренные законодательством. 
4. ПРАВИЛА ПРИЕМА
4.1. Порядок приема лиц в Учреждение для получения начального профессионального образования и профессиональной подготовки:

4.1.1. Порядок приема лиц в Учреждение для обучения по программам начального профессионального образования и профессиональной подготовки устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации, порядку приема в образовательные учреждения, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в настоящем Уставе.

4.1.3. Сроки приема документов в Учреждение на очную форму получения образования устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.1.4. Объем и структура приема лиц в образовательное учреждение для обучения за счет ассигнований бюджета определяются в соответствии с заданием (контрольными цифрами приема), устанавливаемым ежегодно Учредителем.

4.1.5. Прием в Учреждение на обучение по программам начального профессионального образования осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее и (или) среднее (полное) общее образование.

4.1.6. Зачисление в Учреждение производится приказом директора Учреждения после представления подлинника документа об образовании. После зачисления в Учреждение на каждого обучающегося формируется личное дело.

4.1.7. Прием на обучение по программам профессиональной подготовки в Учреждение могут приниматься лица, не имеющие основного общего образования. Зачисление в Учреждение производится приказом директора Учреждения после подачи личного заявления.
4.2. Порядок приема лиц в Учреждение для получения среднего профессионального образования:

4.2.1. Объем и структура приема студентов в Учреждение на обучение за счет средств бюджета определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять целевой прием граждан в пределах финансируемых за счет средств Учредителя государственных заданий (контрольных цифр) по их приему в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия этим органам в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием.

4.2.2. Порядок приема в Учреждение устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, закрепленным в настоящем Уставе.
Сроки приема документов от поступающих на обучение по очной форме в средние специальные учебные заведения устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.2.3. Прием граждан в Учреждение для получения среднего профессионального образования осуществляется на конкурсной основе по заявлениям граждан, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование. Условиями конкурса должны быть гарантированы соблюдение прав граждан на образование и зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования. 
4.2.3.1. Конкурс на прием граждан, имеющих среднее (полное) общее образование, в среднее специальное учебное заведение проводится на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием.  Или по результатам вступительных испытаний, согласно действующему законодательству.
4.2.3.2. Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие) принимаются как на основании результатов ЕГЭ, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых Учреждением (при отсутствии результатов ЕГЭ), особенности проведения которых установлены разделом VII Порядка приема в образовательные учреждения среднего профессионального образования (утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ) если обучение им не противопоказано медицинскими документами.
Прием граждан осуществляется в целях их обучения по программам среднего профессионального образования базовой подготовки или программам среднего профессионального образования углубленной подготовки. 

4.2.4. Учреждение при приеме по специальностям, требующим наличия у граждан определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. Перечень специальностей, по которым при приеме могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

Перечень дополнительных вступительных испытаний в Учреждение и правила их проведения объявляются не позднее 1 февраля текущего года.

4.2.5. Для граждан, имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в Учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования для обучения по сокращенной программе, конкурс проводится в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых образовательным учреждением самостоятельно.

4.2.6. Учреждение  вправе устанавливать особые условия для поступающих лиц, окончивших образовательное учреждение среднего (полного) общего или начального профессионального образования с медалью, имеющих диплом о начальном профессиональном образовании с отличием, или аттестат о среднем (полном) общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки в соответствии  с локальным актом о порядке приема в Учреждение.
4.2.7. Зачисление в состав обучающихся Учреждения производится приказом директора, после представления документа об образовании. При зачислении на каждого обучающегося Учреждения формируется личное дело.

4.2.8. При приеме в Учреждение обеспечивается соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки, способностей и склонностей поступающих.

4.2.9. Количество, перечень, формы проведения и система оценок  на вступительных испытаниях определяются правилами приема в Учреждение и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой основной профессиональной образовательной программы (полного или сокращенного  срока обучения), уровня среднего профессионального образования (базового или углубленного, повышенного). 

4.2.10. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.11. Прием на подготовительные курсы осуществляется на основании заявления. Слушатели подготовительных групп зачисляются в Учреждение на общих основаниях.

4.3. Порядок приема лиц в Учреждение для прохождения курсовой подготовки, получения дополнительного профессионального образования, обучения на курсах повышения квалификации:

4.3.1. Прием граждан на обучение по программам дополнительного профессионального образования, обучения на курсах повышения квалификации, прохождения курсовой подготовки осуществляется на основании личного заявления граждан или заключенного договора с юридическими лицами. 

4.3.2. Зачисление граждан на обучение по программам дополнительного профессионального образования, обучения на курсах повышения квалификации, прохождения курсовой подготовки осуществляется приказом директора.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Учреждение путем целенаправленной организации образовательного процесса создает необходимые условия обучающимся для освоения реализуемых в нем образовательных программ.

5.2. Сроки обучения по образовательным программам начального профессионального и среднего профессионального образования  устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами начального профессионального и среднего   профессионального образования.

5.3. Сроки обучения по образовательным программам профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, курсовой подготовки, курсов повышения квалификации  устанавливаются в соответствии с утвержденными директором учебными планами.

5.4. Основные профессиональные образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования (далее именуются - образовательные программы  профессионального образования),  могут осваиваться в различных формах обучения, различающихся объемом обязательных занятий преподавателя с обучающимися и организацией образовательного процесса: в очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната или дистанционной формы обучения. Допускается сочетание различных форм обучения.

5.5. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебными планами и расписанием учебных занятий для каждой профессии и  специальности.  Формы обучения  разрабатываются и утверждаются самостоятельно на основе государственного образовательного стандарта  (программы) начального профессионального и среднего профессионального образования, примерных учебных планов по профессиям и специальностям,  примерных программ учебных  предметов и дисциплин.

5.6. Образовательный процесс и воспитательная работа в Учреждении осуществляется на русском языке.

5.7. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается  согласно учебному плану конкретной специальности и форме обучения. Срок начала учебного года может переноситься Учреждением по очно-заочной  (вечерней) форме обучения не более чем на один месяц, по заочной форме обучения – не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по согласованию с Учредителем. 

5.8. Образовательный процесс в Учреждении строится на педагогически обоснованном выборе средств и методов обучения. В Учреждении установлены следующие основные виды учебных занятий:   урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, лабораторно-практическое занятие, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, производственная (профессиональная) практика, педагогическая практика, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы),  а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. 

5.9. Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 академических часов, максимальный объем учебной нагрузки, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, не должен превышать 54 часов в неделю.

Не менее двух раз в течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей протяженностью восемь-одиннадцать недель в год, в том числе в зимний период - не менее двух недель. 

В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ в Учреждении может осуществляться обучение на дому студентов,  имеющих соответствующее  медицинское заключение о состоянии здоровья. 

5.10. Проведение  всех видов педагогической практики осуществляется в дошкольных и средних общеобразовательных  учреждениях, а также в учреждениях дополнительного образования детей.  Производственная практика по профилю специальности и преддипломная производственная (профессиональная) практика обучающихся  проводятся, как правило, на предприятиях, в учреждениях  и иных организациях на основе договоров, заключаемых  Учреждением и этими организациями.
Вышеперечисленные практики обучающихся Учреждения проводятся на основании Положения о производственной (профессиональной) практике.

5.11. Наполняемость учебных групп Учреждения при финансировании подготовки за счет бюджетных средств по очной форме обучения устанавливается:

· для групп обучающихся осваивающих программы начального профессионального образования - до 30 человек;

· для групп обучающихся осваивающих программы среднего профессионального образования - до 30 человек;

· для групп обучающихся по очно-заочной (вечерней) и заочной формах обучения - до 30 человек.

При проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий, при курсовом проектировании и производственном обучении, а также занятий по физическому воспитанию, русскому языку, иностранному языку, информатике, информационным технологиям, инженерной графике, черчению, изобразительной деятельности, производственному обучению, учебные группы могут делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Занятия по вокалу, специнструменту, дирижированию проводятся индивидуально или малочисленными группами до 6 человек.

Повседневное руководство и воспитательная работа в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем) или мастером производственного обучения.

5.12. Учреждение оценивает качество освоения  образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования путем осуществления текущего контроля знаний, промежуточной аттестации обучающихся и государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Учреждение самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, разрабатывает положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации.

Знания, умения  выпускников в приложении к диплому о  начальном профессиональном и среднем  профессиональном образовании определяютcя следующими  оценками: "отлично" ("5"), "хорошо" ("4"), "удовлетворительно"  ("3"), "зачтено" ("зачет"). При текущем контроле и промежуточной аттестации  могут использоваться оценки "неудовлетворительно" и "не зачтено".

Лицам, не согласным с оценкой, полученной по результатам текущего контроля знаний, предоставляется право пересдачи экзамена.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения не должно превышать восьми в учебном году, а количество зачетов – десяти. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении по сокращенным или ускоренным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам и в форме экстерната устанавливается Учреждением самостоятельно.

5.13. За невыполнение  учебного плана по  профессии или специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, нарушение Правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Учреждения. 

Дисциплинарное взыскание, в том числе и отчисление, может быть наложено на обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме или отказа дать объяснение.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через месяц со дня его обнаружения, и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения.

Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

Отчислению из Учреждения подлежат обучающиеся, получившие в ходе промежуточной аттестации оценки "неудовлетворительно" по трем и более дисциплинам, имеющие пропуски учебных занятий более 150 часов за учебный семестр, за табакокурение в помещениях Учреждения, употребление наркотических  и алкоголесодержащих веществ, порчу имущества Учреждения в крупных размерах,  имеющие неоднократные нарушения  требований Устава и Правил внутреннего распорядка, а также  по собственному желанию.

При оказании платных дополнительных образовательных услуг отчислению из Учреждения подлежат обучающиеся (слушатели, курсанты) не выполнившие условия заключенного договора, а также получившие в ходе промежуточной аттестации оценки "неудовлетворительно", имеющие пропуски учебных занятий, за табакокурение в помещениях Учреждения, употребление наркотических  и алкоголесодержащих веществ, порчу имущества Учреждения в крупных размерах,  имеющие неоднократные нарушения  требований Устава и Правил внутреннего распорядка, а также  по собственному желанию.

Решение об отчислении обучающегося из Учреждения принимает Педагогический совет. Педагогический совет может делегировать это право Совету Учреждения или директору Учреждения. 

Решение об отчислении обучающегося из учреждения оформляется приказом директора.

5.14. Обучающиеся Учреждения, выполнившие все программы учебного плана по теоретическому и практическому обучению, допускаются к государственной (итоговой) аттестации, которая проводится согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется государственными аттестационными комиссиями. Положения о государственной (итоговой)  аттестации выпускников учреждений среднего профессионального образования утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.15. Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшие государственную (итоговую) аттестацию,  в установленном порядке дипломы о начальном профессиональном и о среднем профессиональном образовании государственного образца, действующие на всей территории  Российской Федерации, с указанием уровня образования и квалификации, присвоенной выпускнику по профессии или специальности, а также приложение, в котором содержатся перечень изученных предметов или  дисциплин и оценки качества усвоения  этих предметов или  дисциплин. 

5.16. Обучающимся Учреждения, имеющим оценку "отлично" не менее  чем по 75 процентов предметов или  дисциплин учебного плана, оценку "хорошо" по остальным  предметам  или  дисциплинам и прошедшим все установленные федеральным государственным образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, с оценкой "отлично", выдается диплом с отличием. 

5.17. Документ об образовании, представленный при поступлении в Учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему Учреждение или выбывшему до окончания обучения в Учреждении, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

5.18. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается документ, отражающий объем и содержание полученного образования.

5.19. Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу дополнительного профессионального образования, курсовой подготовки, курсов повышения квалификации, семинаров в полном объеме и прошедшие итоговую аттестацию,  в установленном порядке документы с указанием уровня образования и квалификации, присвоенной выпускнику по профессии, специальности или направлению подготовки с указанием перечня изученных предметов или  дисциплин и оценки качества усвоения  этих предметов или  дисциплин.

5.20. Трудоустройство выпускников осуществляется на договорной основе с учреждениями, а также по свободному распределению.

5.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников.  

2.22. Учреждение оказывает физическим лицам, предприятиям, учреждениям и организациям, на договорной основе, платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренными соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и на основании Положения о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, работники Учреждения. 

6.1. Обучающиеся Учреждения.

6.1.1. К обучающимся Учреждения относятся учащиеся, студенты и  слушатели.

Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для обучения по образовательной программе начального профессионального образования. Учащемуся Учреждения бесплатно выдается  билет учащегося и зачетная книжка установленного образца.

Студентом является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. Студенту Учреждения бесплатно выдается студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом директора Учреждения для обучения на подготовительных курсах, освоения дополнительных профессиональных образовательных программ, обучения по программам курсов повышения квалификации, курсовой подготовки, профессиональной подготовки и обучения на семинарах.

 Зачисление слушателя  оформляется приказом директора Учреждения.

Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг  соответствует статусу обучающегося Учреждения соответствующей формы обучения.

6.1.2. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской  Федерации, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

6.1.3. Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· бесплатно впервые  получать начальное профессиональное образование  и среднее профессиональное образование по избранной для обучения  специальности или профессии в пределах федерального государственного  образовательного стандарта;

· обучаться в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, медицинских и других подразделений Учреждения в порядке, установленном  настоящим Уставом;

· получать дополнительные (в том числе платные) дополнительные образовательные услуги;

· на свободу совести, информации, свободное выражение  собственных взглядов и убеждений, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

6.1.4. Обучающиеся очной формы обучения Учреждения, получающие начальное профессиональное и  среднее профессиональное образование за счет средств областного бюджета, в установленном порядке обеспечиваются государственными академическими и (или) повышенными стипендиями в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся», обеспечиваются местами в общежитии (при наличии свободных мест), иными видами льгот  в соответствии с действующим законодательством.

Обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется на основе полного государственного обеспечения в соответствии с законодательством РФ.

По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающимся предоставляется академический отпуск в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

За успехи в освоении образовательных программ, инновационной и другой работе для обучающихся устанавливаются различные формы морального и материального поощрения в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся».

6.1.5. Обучающиеся по основным образовательным программам начального профессионального и  среднего профессионального образования согласно действующему законодательству имеют право на отсрочку от призыва на срочную воинскую службу до завершения обучения.

6.1.6. Обучающиеся очной формы обучения имеют  право в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

6.1.7. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять  требования Устава Учреждения и соблюдать Правила внутреннего распорядка;

· за время обучения выполнять требования, предусмотренные учебными планами образовательных программ;

6.1.8. Получение впервые среднего профессионального образования повышенного уровня лицом, имеющим среднее профессиональное образование базового уровня, не рассматривается как получение второго среднего профессионального образования. При этом за указанным лицом сохраняются все права, связанные с получением среднего профессионального образования.

6.1.9. Обучающийся имеет право на переход в Учреждении с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Учреждением самостоятельно.

6.1.10. Восстановление на обучение отчисленного лица, а также прием для продолжения  обучения лица, ранее обучавшегося в другом учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, производится при предоставлении подтверждающего обучение документа и (или) документа о количестве, объеме и результатах освоения учебных предметов или учебных дисциплин, а также при наличии вакантных мест на курсе, вне зависимости от причин отчисления и срока перерыва в учебе.

6.1.11. За восстановление на обучение, прием для продолжения обучения после отчисления из другого учебного заведения, перевод с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую и из одного учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает  среднее профессиональное образование за счет бюджетных средств.

6.2. Родители (законные представители) обучающихся.

6.2.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· избирать представителей и быть избранными в Совет Учреждения;

· принимать участие в работе Совета Учреждения;

· консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания;

· получать объективную информацию о состоянии знаний, здоровья, роста профессионального мастерства и прилежности обучающегося;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;

· обращаться в Совет Учреждения и (или) к директору Учреждения в случаях конфликтных ситуаций (спорных вопросов).

6.2.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

·  уважать честь и достоинство работников Учреждения, своих детей;

·  заниматься воспитанием своих детей;

· контролировать успеваемость, посещаемость занятий и поведение своих детей;

· создавать в семье необходимые условия  для обучения детей;

· обеспечивать детей необходимыми учебными принадлежностями для занятий;

· уважать традиции Учреждения, посещать родительские собрания, а также являться по приглашению Учреждения.

6.3. Работники Учреждения

6.3.1. К работникам Учреждения относятся административно-управленческий персонал, инженерно-педагогические работники, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий и иной персонал.

Прием, увольнение и расторжение трудовых отношений с  работниками  Учреждения осуществляются согласно Закону Российской Федерации "Об образовании" и Трудовому Кодексу Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование, подтвержденное документами государственного образца.

6.3.2. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями.

Работники Учреждения имеют право:

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· избирать и быть избранными в Совет  Учреждения и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

· получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, медицинских и других подразделений Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и (или) коллективным договором;

· на выполнение работниками других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, запрещенных законодательством;

· на обжалование  приказов и распоряжений администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование;

· педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. 

6.3.3. Работники Учреждения обязаны  соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, активно участвовать в совершенствовании комплексного методического обеспечения дисциплин, систематически заниматься повышением своей квалификации.

Работникам Учреждения не допускается использование методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья обучающихся методов обучения.

6.3.4. Руководящие и педагогические работники Учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3.5. Учреждение создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.

Педагогические работники не менее одного раза в пять лет повышают свою квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных,  научно-методических учреждениях, на предприятиях и других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций. Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации преподавателей и других категорий работников Учреждения осуществляется с отрывом от работы, без отрыва от  работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

6.3.6. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в соответствии с законодательством Российской Федерации, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами, определенными законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

6.3.7. Учебная нагрузка преподавателей на учебный год, оговариваемая в трудовом договоре, не может превышать 1440 часов.

6.3.8. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности Учреждения для  его работников  устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.3.9. На работников учебных, учебно-производственных, производственных мастерских распространяются льготы и преимущества, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.10. Увольнение сотрудников по инициативе администрации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами (органами) самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, Педагогический совет, Попечительский совет. 

7.2. Компетенция Учредителя:

7.2.1. Установление государственного задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

7.2.2. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений.

7.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

7.2.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

7.2.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

7.2.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

7.2.7. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

7.2.8. Принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.

7.2.9.
Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения и состоит из всех работников Учреждения. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель Общего собрания трудового коллектива организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Общего собрания трудового коллектива и оформляет его решения. Общее собрание трудового коллектива проводится не  реже одного раза в год. 

Правом созыва Общего собрания трудового коллектива обладают директор Учреждения, Совет Учреждения и работники Учреждения.  

Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей всех работников Учреждения.


Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании трудового коллектива. 
Решения Общего собрания трудового коллектива являются обязательными для всех работников учреждения и реализуются приказами директора Учреждения в пределах его компетенции. 

7.4.  Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
7.4.1. Определение основных направлений деятельности и развития Учреждения;

7.4.2. Внесение, рассмотрение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

7.4.3. Избрание Совета Учреждения; 

7.4.4. Утверждения Правил внутреннего распорядка;
7.4.5. Решения других вопросов, выносимых на собрание Советом Учреждения или директором.


7.5. Совет Учреждения создан для рассмотрения проекта Устава, изменений и (или) дополнений к Уставу Учреждения; принятия решений о созыве Общего собрания трудового коллектива; определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов развития Учреждения; рассмотрения Правил (порядка) приема в Учреждение; рассмотрения Правил внутреннего распорядка Учреждения; рассмотрения Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся; осуществления контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся всех льгот и видов материального обеспечения; заслушивания отчета директора Учреждения о проделанной работе за определенный период; иных вопросов, отнесенных к его компетенции в соответствии с Положением о Совете Учреждения.


В состав Совета Учреждения входят: директор Учреждения, представители всех категорий работников и  обучающихся, а также представители заинтересованных предприятий, учреждений и организаций (всего девять-одиннадцать человек). Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения, заместителем председателя Совета Учреждения является заместитель директора по учебной (учебно-организационной) работе. Другие члены Совета Учреждения избираются общим собранием трудового коллектива.

Совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Совете Учреждения. 

7.6. Педагогический совет создан для руководство учебной, учебно-воспитательной и методической работой Учреждения и состоит из работников, непосредственно занятых в образовательном процессе, включая заведующего общежитием, воспитателей общежития, социального педагога, педагога-психолога и работников библиотеки.
Педагогический совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете. 
7.6.1. Компетенция Педагогического совета:

Вопросы анализа, оценки и планирования:

·  объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

·  теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

·  инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

·  содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

·  образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

·  новых педагогических и воспитательных технологий;

·  методик и средств профессионального отбора и ориентации;

·  новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

·  новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся;

7.7. Для оказания содействия в обеспечении деятельности и развития Учреждения в Учреждении создается Попечительский совет.

7.8. В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, в том числе и зарубежных, педагогические работники, обучающиеся, их родители, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

7.9. Цели Попечительского совета:

· Оказание содействия Учреждению в осуществлении его уставных функций; 
· объединение усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие способностей и талантов, воспитываемых и обучающихся в Учреждении;
· создание благоприятных условий для воспитания, учебы, труда и отдыха детей, обучающихся, преподавательского состава и других  работников.
7.10. Функции Попечительского совета:

· Содействует обеспечению сочетания государственных и общественных начал в управлении Учреждением;

· разрабатывает и реализует планы своей деятельности в интересах Учреждения и в соответствии с направлениями работы;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует укреплению и совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения и Попечительского совета; 

· определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств попечительского совета, в том числе на развитие учебно-материальной базы, на оказание помощи обучающимся, обучающимся  из малообеспеченных семей, из числа сирот, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, а также осуществляет контроль за их целевым использованием;

7.11. В Учреждении могут создаваться и иные органы самоуправления, в частности методические советы, научно-методические центры, цикловые комиссии и другие предусмотренные законодательством Российской Федерации органы самоуправления. Основные задачи, функции и порядок работы этих органов и комиссий определяются соответствующими Положениями, утвержденными директором
Учреждения, если иное не предусмотрено настоящим Уставом. 

7.12. Непосредственное руководство и управление деятельностью Учреждения осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. На время отсутствия директора его функции выполняет исполняющий обязанности директора, назначаемый Учредителем.
Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения, а также исполнять свои обязанности по совместительству.


Директор несет персональную ответственность за деятельность Учреждения и подотчетен Учредителю. 
7.13. Директор Учреждения:

- руководит текущей деятельностью Учреждения;
-
действует от имени Учреждения без доверенности и представляет интересы Учреждения;

-
является распорядителем финансовых средств Учреждения, управляет его имуществом в пределах,   установленных   действующим   законодательством, настоящим Уставом; 

- организует целевое использование имущества Учреждения;

- открывает лицевые и иные счета Учреждения;
- заключает договоры  и контракты, в том числе трудовые,  и обеспечивает их
выполнение;
- утверждает структуру, штатное расписание Учреждения; 

- принимает на работу и увольняет работников Учреждения;

- определяет должностные обязанности работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции; 

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного
взыскания;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

- утверждает Положения о структурных подразделениях Учреждения, в пределах  своей  компетенции  издает иные локальные акты Учреждения;
- принимает решения о предъявлении претензий и исковых заявлений к юридическим и (или) физическим лицам;
- подписывает коллективные договоры от имени Учреждения;
- устанавливает режим работы Учреждения; 

- обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;
- вправе вносить на рассмотрение Общего собрания трудового коллектива изменения и дополнения в устав Учреждения;
- осуществляет иные права, не отнесенные к компетенции иных органов управления Учреждения.


Комплектование штата Учреждения осуществляется директором посредством заключения трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, отвечающими установленным квалификационным требованиям. Условия оплаты труда работников Учреждения определяются в соответствии с законодательством, на основании заключенных трудовых и гражданско-правовых договоров, коллективных договоров и иных локальных актов Учреждения.
8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Калужской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

8.5. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

8.6. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

8.8. Остальным имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

8.9.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

8.9.2. Бюджетные поступления в виде субсидий.

8.9.3. Доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим уставом;

8.9.4. Доходы от оказания платных образовательных услуг; 

8.9.5. Средства от осуществления приносящей доход деятельности;

8.9.6. Имущество и денежные средства, переданные Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц. 

8.9.7. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из бюджета Калужской области в виде субсидий на выполнение государственного задания Учредителя с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

8.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.12. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.13. Средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных услуг, а также денежные средства, переданные Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособлено.

8.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

8.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.16. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.17. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и отчетность, статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.18. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.19.
Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
Международное сотрудничество также осуществляется на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
9.2. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
10.1. Изменения и дополнения, вносимые в устав Учреждения, рассматриваются и принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

11. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование), изменение типа Учреждения и его ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.Видами локальных актов Учреждения являются: приказы, положения, правила, инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

12.2.Локальные акты Учреждения не могут  противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

В настоящем Уставе: 12 глав, 24 листа.


