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1. Общие положения

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена
Программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки реализуется Кондровским индустриально-педагогическим колледжем  на базе основного общего образования.

 ППССЗ  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «12» мая 2014 г. №506.
ППССЗ  регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по  данной специальности и включает в себя  учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей,  производственной (преддипломной) практики и методические материалы, обеспечивающие качественную  подготовку обучающихся.

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки составляют:
	номер
	наименование
	дата

принятия

	273-ФЗ
	Закон РФ «Об  образовании  в Российской  Федерации»
	26.12. 2012 

	506
	Приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа»
	12.05.2014

	1059
	Приказ Минобрнауки России  "Об утверждении Порядка формирования перечней профессий, специальностей и направлений подготовки"
	12.09.2013

	1199
	Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»
	29.10.2013

	531
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему"
	04.07.2013

	03-26
	Письмо Рособрнадзора "Об утверждении списков председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования"
	20.01.2014

	1000
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета"
	28.08.2013

	1186
	 Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов"
	25.10.2013

	1320 

 01-19/06-01
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении формы лицензии на осуществление образовательной деятельности, формы приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности и технических требований к указанным документам"

Письмо Рособрнадзора от "О лицензировании  образовательной деятельности"
	10.12.2013

02.02.2014

	01-20/06-01
	Письмо Рособрнадзора "О государственной аккредитации образовательной деятельности"
	02.02.2014

	1422
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств"
	30.12.2013

	1267
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"
	21.11.2013

	1122
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки"
	07.10.2013

	957
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим образовательным программам, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии, лишения организации государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе" 
	14.08.2013

	968
	Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»
	16.08.2013

	560
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка проведения конкурса на распределение контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета"
	15.07.2013

	443
	Приказ Минобрнауки России "Об утверждении Порядка и случаев перехода    лиц,     обучающихся     по     образовательным     программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное"
	06.06.2013


1.3. Общая характеристика  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки
1.3.1. Цель ППССЗ
 ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих  и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной  специальности. 

Выпускники Кондровского индустриально-педагогического колледжа в результате освоения ППССЗ специальности  39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки будут профессионально готовы к деятельности по:
- социальной работе с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- социальной работе с семьей и детьми; 

- социальной работе с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

- организации социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.);
- проектировании социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- выполнению работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов:

· приоритет практикоориентированных знаний выпускника;

· ориентация на развитие регионального сообщества;

· формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;

· формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях;

1.3.2. Срок освоения ППССЗ специальности 
39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки

Нормативный срок освоения ППССЗ  углубленной подготовки  при очной форме получения образования составляет

	Образовательная база приема


	Код и наименование квалификации базовой подготовки
	Нормативный срок освоения ППССЗ СПО базовой подготовки при очной форме получения образования

	На базе основного общего образования
	Специалист по социальной работе
	3 года 10 месяцев


1.3.3. Трудоемкость ППССЗ специальности
39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки
	Учебные циклы
	Число недель

	Аудиторная нагрузка
	86

	Учебная практика
	23 

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4 

	Промежуточная аттестация
	5 

	Государственная итоговая аттестация
	6 

	Каникулярное время
	23 

	Итого:
	147


1.3.4. Особенности ППССЗ
При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, запросы потенциальных работодателей и потребителей в области образования.

Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей социальных услуг.

По завершению ППССЗ выпускникам выдается диплом государственного образца. 

В учебном процессе используются интерактивные технологии образования обучающихся, такие как технология портфолио, тренинги, деловые игры и др. Креативные учебные занятии максимально активизируют познавательную деятельность обучающихся. Для этого проводятся лекции и семинары, лекции с открытым концом и др. В учебном процессе используются компьютерные презентации учебного материала, проводится контроль знаний студентов с использованием электронных вариантов тестов. Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определяется совместно обучающимися и преподавателями.

В учебном процессе организуются различные виды контроля обученности: входной, текущий, промежуточный, тематический, итоговый. Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств ежегодно корректируются на заседаниях методических лабораторий и утверждаются директором  колледжа. Итоговая аттестация выпускников включает в себя подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Организация практик осуществляется на базе учреждений г. Кондрово и Калужской области в соответствии с Программой практики.

ППССЗ реализуется с использованием передовых образовательных технологий таких, как выполнение курсовых проектов по реальной тематике, применение информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств.

Внеучебная деятельность обучающихся  направлена на самореализацию  в различных сферах общественной и профессиональной жизни, в творчестве, спорте, науке и т.д. У обучающихся формируются профессионально значимые личностные качества, такие как эмпатия, толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. Решению этих задач способствуют благотворительные акции, научно-практические конференции, Дни здоровья, конкурсы студенческого творчества и др.
1.3.5. Требования к поступающим в колледж на данную ППССЗ
Прием на обучение по ППССЗ за счет бюджета Калужской области является общедоступным.

Прием на обучение по ППССЗ осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование для обучения по очной форме.

Абитуриент должен представить аттестат об основном общем образовании государственного образца.

1.3.6. Востребованность выпускников

Выпускники специальности  39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки  востребованы в социальных учреждениях различных типов: школах-интернатах, дошкольных образовательных учреждениях, социально-реабилитационных центрах, центрах социальной помощи семье и детям, службах социального обслуживания населения и др.
1.3.7. Основные пользователи ППССЗ
Основными пользователями ППССЗ являются: 

· преподаватели, сотрудники, имеющие  отношение к образовательному процессу по данной специальности; 

· обучающиеся по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки;

· администрация и коллективные органы управления колледжем;

· абитуриенты и их родители, работодатели. 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников

2.1. Область профессиональной деятельности

Область  профессиональной  деятельности  выпускников: 

Организация и проведение работ в различных сферах жизнедеятельности по оказанию социальной помощи нуждающимся.
2.2. Объекты профессиональной деятельности

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются различные группы населения, находящиеся в трудной жизненной ситуации (ТЖС), первичные трудовые коллективы.
2.3. Виды профессиональной деятельности

Выпускники Кондровского  индустриально-педагогического колледжа по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки готовятся к следующим видам деятельности:
- социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- социальная работа с семьей и детьми; 

- социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

- организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.);
- проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника

Выпускники Кондровского индустриально-педагогического колледжа по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки готовятся к реализации следующих задач профессиональной деятельности:

- Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.

-  Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

-  Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.

-  Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.

-  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.

-  Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.

-  Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

-  Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

-  Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

-  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

-  Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

-  Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

-  Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

-  Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

-  Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

-  Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы.

- Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.

- Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

- Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).

- Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (организации и учреждения).

- Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента.

- Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.

- Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.

- Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

3. Требования к результатам освоения ППССЗ
3.1. Общие компетенции

Выпускники Кондровского индустриально-педагогического колледжа по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки должны обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
	          Код  компетенции
	Содержание

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 03
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	ОК 04
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	ОК 05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	ОК 06
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	ОК 07
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.


	ОК 08
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	ОК 09
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.


	ОК 11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.


	ОК 12
ОК 13
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.




3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

Выпускники Кондровского индустриально - педагогического колледжа по специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки должны обладать профессиональными  компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

	Вид профессиональной деятельности
	Код  компетенции
	Наименование  профессиональных компетенций

	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами
	ПК 1.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.


	
	ПК 1.2.


	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.

	
	ПК 1.3.
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.


	
	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.


	
	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


	Социальная работа с семьей и детьми
	ПК 2.1.
	Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.


	
	ПК 2.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.


	
	ПК 2.3
	Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).


	
	ПК 2.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.


	
	ПК 2.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.


	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

	
	ПК 3.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.


	
	ПК 3.3
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).


	
	ПК 3.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.


	
	ПК 3.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.


	Организация социальной работы в различных сферах профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной защите и др.)
	ПК 4.1
	Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы.

	
	ПК 4.2
	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.

	
	ПК 4.3
	Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

	
	ПК 4.4
	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).

	Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС
	ПК 5.1
	Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (организации и учреждения).


	
	ПК 5.2
	Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента.


	
	ПК 5.3
	Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.


	
	ПК 5.4
ПК 5.5
	Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.
Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.


3.3. Результаты освоения  ППССЗ специальности 

39.02.01 Социальная работа 
Результаты освоения  ППССЗ  оцениваются в соответствии ФГОС СПО, определяются приобретенными выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности

	Код компетенции
	Компетенции
	Результат освоения

	Общие компетенции

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	 Знать сущность и социальную значимость  будущей профессии;

Уметь проявлять к будущей профессии устойчивый интерес

Уметь находить необходимую информацию для эффективной реализации себя в профессии

	ОК 2
	Организовывать  собственную  деятельность,  определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	Знать методы и способы выполнения профессиональных задач;

уметь организовывать собственную деятельность;

 уметь выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
	Знать алгоритм действий в нестандартных  ситуациях; 

уметь принимать решения в нестандартных ситуациях, в т.ч. ситуациях риска, и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации, необходимой  для  постановки  и  решения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития.
	Знать круг профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

уметь осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Знать информационную культуру и коммуникационные технологии

Уметь осуществлять анализ и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных систем, использовать их в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать  в  коллективе  и  команде,  взаимодействовать  с коллегами, руководством и потребителями.
	Знать приемы и способы адаптации в профессиональной деятельности;

уметь адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности

	ОК 7
	Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  подчиненных, организовывать  и  контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Уметь формулировать цели, задачи, способы контроля за организацией деятельности.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Уметь планировать самообразование, повышать профессиональное мастерство, использовать полученные знания на практике.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Владеть программным обеспечением, интернет-ресурсами и их использовать.

	ОК 10
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Знать историю Российской Федерации, культурные традиции народа, религиозные различия, применять знания в практической деятельности.

	ОК 11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	Владеть законодательными актами природопользования. Уметь применять их на практике

	ОК 12


	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	· Знать требования охраны труда, рациональной организации рабочего места;

соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм.


	ОК 13
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.


	· демонстрация навыков здорового образа жизни.

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1. 
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
	- осуществлять анализ ситуации пожилого человека или инвалида и его семьи;

- выявлять наличие проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи инвалидам и членам их семей;

- определение права пожилых людей и инвалидов на получение тех или иных видов социальной помощи с использованием нормативно-правовой базы;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с пожилыми людьми и инвалидами;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь пожилым людям и инвалидам.


	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.


	- выявлять пожилых людей и инвалидов, нуждающихся в социально-бытовом обслуживании;

- осуществлять сбор документов, необходимых для социально-бытового обслуживания пожилых людей и инвалидов;

- определять права пожилых людей и инвалидов на социально-бытовое обслуживание;

- определение перечня социально-бытовых услуг предоставляемых клиенту;

- осуществление учета пожилых людей и инвалидов в данном микрорайоне (населенном пункте) нуждающихся в социально-бытовом обслуживании.

	ПК 1.3
	Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.


	- выявлять пожилых людей и инвалидов, нуждающихся в социальном патронате и медико-социальном патронаже;

- осуществлять сбор информации о ситуации пожилого человека или инвалида в его семье;

- выявлять наличие медико-социальных проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов социального патроната к пожилым людям и инвалидам;

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната к пожилым людям и инвалидам;

- определение круга специалистов и учреждений способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к пожилым людям и инвалидам.

	ПК 1.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам.


	- выявлять пожилых людей и инвалидов, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- осуществлять сбор информации о ситуации пожилого человека или инвалида в его семье;

- выявлять наличие проблем и затруднений у лиц пожилого возраста и инвалидов;

- определение форм и методов адаптации и реабилитации пожилых людей и инвалидов;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации пожилых людей и инвалидов.

	ПК 1.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.


	- определять права пожилых людей и инвалидов на льготы, пособия, социальное обслуживание;

- выявлять у пожилых людей и инвалидов и членов их семей возникновение социальных рисков;

- информировать пожилых людей и инвалидов о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- типологизация лиц пожилого возраста и инвалидов, исходя из наличия проблем и затруднений;

- определение особенностей личности пожилого человека и инвалида;

- осуществлять сбор информации о ситуации пожилого человека или инвалида и его семье;

- определение форм и методов социальной помощи пожилым людям и инвалидам.

	ПК 2.1
	Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.


	-осуществлять анализ ситуации семьи и детей;

 -выявлять наличие проблем и затруднений;

-определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям семей и детям;

 - определение права семей и детей на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы;

 - составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи семьям и детям.




	ПК 2.2
	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.


	- выявлять семьи и детей, находящихся в ТЖС;

-осуществлять сбор документов, необходимых для оказания различных видов помощи семьям и детям;

 - определять права семей и детей на различные виды социальной помощи;

 - осуществление учета семей и детей в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

 - определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь семьям и детям.

	ПК 2.3
	Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).


	- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальном патронате;

 - осуществлять сбор информации о ситуации семей и детей;

 - выявлять наличие проблем и затруднений;

 - определение форм и методов социального патроната к семьям и детям;

 - оформление необходимой документации для осуществления социального патроната;

 - определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната в семьи и к детям.



	ПК 2.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.


	- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

 - определение форм и методов адаптации и реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС;

 - определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации семей и детей, находящихся в ТЖС;

	ПК 2.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.


	- выявлять у семей и детей возникновение возможных социальных рисков;

 - информировать семьи и детей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

 - определение форм и методов социальной помощи различным видам семей и детям.



	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.


	Анализ ситуации лиц из групп риска;

- выявление наличия проблем и затруднений;

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС;

- определение права лиц из групп риска на получение тех или иных видов социальной помощи с использованием нормативно-правовой базы.



	ПК 3.2. 
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.


	Выявление людей из групп риска, оказавшихся в ТЖС;

- осуществление сбора документов, необходимых для оказания различных видов помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- осуществление учета лиц из групп риска в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС.

	    ПК 3.3
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).


	    Выявление лиц из групп риска, нуждающихся в социальном патронате;

- осуществление сбора информации о ТЖС лиц из групп риска;

- выявление наличия проблем и затруднений;

- определение форм и методов социального патроната лиц из групп риска и их семей;

- оформление документации, необходимой для осуществления социального патроната;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната лиц из групп риска и их семей.



	    ПК 3.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.


	Выявление людей из групп риска,  нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации;

- определение форм и методов социальной работы, необходимых для адаптации и реабилитации лиц из групп риска и их семей;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС.



	    ПК 3.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.


	    Определение прав людей из групп риска на льготы, пособия, социальное обслуживание;

- информирование людей из групп риска и членов их семей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты;

- консультирование людей из групп риска по вопросам социальной помощи;

- определение форм и методов социальной помощи лицам из групп риска в целях профилактики возникновения ТЖС.



	    ПК 4.1
	Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы.


	· выявлять граждан, находящихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности;

· определение форм и методов оказания помощи;

· определение объемов оказания помощи;

· определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь;

· осуществлять взаимодействие с учреждениями и специалистами иных систем;

· составление алгоритма организации деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи лицам в различных сферах.

	    ПК 4.2
	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.
	· выявлять людей, оказавшимся в ТЖС в соответствующей сфере;

· определять права лиц, оказавшихся в ТЖС на различные виды социальной помощи в различных сферах;

· осуществление социальной диагностики ТЖС граждан в различных сферах;

· определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь лицам, оказавшимся в ТЖС;

· применение социальных технологий для оказания помощи гражданам в соответствующей сфере;
· определение форм и методов оказания социальной помощи нуждающимся.

	    ПК 4.3
	Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.


	· выявлять лицам, нуждающихся в социальной помощи в различных сферах;

· выявлять наличие проблем и затруднений людей, оказавшихся в ТЖС;

· определение форм и методов социальной помощи лицам, находящимся в ТЖС в различных сферах;

· составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию социальной помощи в различных сферах;

· определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь лицам, находящимся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности.

	ПК 4.4
	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).


	· определение форм и методов социальной работы, необходимых для оказания помощи людям, находящимся в ТЖС;

· определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь лицам, оказавшимся в ТЖС в различных сферах;

· составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по взаимодействию с учреждениями и специалистами иных систем.

	ПК 5.1
	Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с определением субъектов деятельности (организации и учреждения).


	- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь лицам, оказавшихся в ТЖС;

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе с учреждениями и специалистами иных систем;

- определение круга специалистов способных оказать помощь лицам, оказавшихся в ТЖС.

	ПК 5.2
	Определять наиболее значимые цели профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента.


	- выявлять людей, оказавшихся в ТЖС в различных сферах жизнедеятельности;

- определять цели и задачи планирования профессиональной деятельности и пути решения ТЖС клиента;

- осуществление социальной диагностики ТЖС граждан, оказавшихся в трудных ситуациях. 

	ПК 5.3
	Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.


	- использовать методы и методики педагогического исследования проектирования при изучении проблем клиента;

- осуществлять прогнозирование вариантов решения проблемы лиц, оказавшихся в ТЖС;

- осуществлять моделирование решение проблемы лиц, оказавшихся ТЖС;

- прогнозирование и предупреждение различных проблем.

	ПК 5.4


	Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.


	- проявлять интерес к инновациям в области оказания помощи и поддержки клиенту;

- применять инновационные технологии и творчество в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту;

- проявлять интерес к инновациям в области профессиональной деятельности. 

	ПК 5.5
	Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.


	- осуществлять планирование и контроль достигнутых результатов;

- осуществлять коррекцию достигнутых результатов;

- уметь анализировать эффективность достигнутых результатов;

- применение соц. технологий для оказания помощи гражданам, оказавшихся в ТЖС.


4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППССЗ по специальности 

39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки 

4.1. Компетентностно-ориентированный учебный план

Компетентностно-ориентированный учебный план (КОУП)  определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности  39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки: 

· объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

· перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

· последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;

· распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам,  учебной и производственной практике);

· объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим;

· сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

· формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;

· объем каникул по годам обучения.

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Соотношение часов аудиторной и внеаудиторной  (самостоятельной) работой обучающихся  по образовательной программе составляет  в целом 50:50. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, междисциплинарных проектов,  подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д.

ППССЗ специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки предполагает изучение следующих учебных циклов:

· общий гуманитарный и социально-экономический  - ОГСЭ;

· математический и общий естественнонаучный – ЕН;

· профессиональный – П;
· профессиональный модуль – ПМ;
· учебная практика – УП;

· производственная практика (по профилю специальности) – ПП;

· производственная практика (преддипломная) – ПДП;

· промежуточная аттестация – ПА;

· государственная (итоговая) аттестация - ГИА.

Обязательная часть ППССЗ по циклам отведена на ее освоение. 
Вариативная часть   распределена в соответствии с потребностями работодателей на углубление профессиональных дисциплин и профессиональных модулей, направлена на повышение качественной подготовки выпускников, повышение их общекультурного уровня, углубления знаний по отдельным предметам с учетом специфики региона.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей (ПМ)  в соответствии  с основными видами деятельности. В состав каждого ПМ  входят один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей, проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).

В  профессиональном цикле предусматривается  обязательное изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели. 

4.2. Рабочие  программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной (преддипломной) практики
 Рабочие  программы  дисциплин, профессиональных модулей, производственной (преддипломной) практики разработаны и приняты научно-методическим советом, утверждены директором колледжа.

Аннотации  рабочих  программ  учебных  дисциплин  (модулей)

специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки
	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин и профессиональных модулей, междисциплинарных курсов
	Содержание

дисциплины
	Обязательная

аудиторная нагрузка
	Компетенции обучающихся, формируемые в результате освоения дисциплины

	ОГСЭ. 00  
	                           Общий гуманитарный и социальный и

экономический цикл
	
	

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	Основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; основы философского учения о бытии; сущность процесса познания; основы научной, философской и религиозной картин мира; об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за сохранение жизни, культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий;
	48
	ОК 1 - 13 



	ОГСЭ.02
ОГСЭ.03
	История
Психология общения
	 Основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (20 и 21вв.); сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце ХХ - начале ХХI  веков; основные вопросы  политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности. 
Взаимосвязь общения и деятельности; цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; виды социальных взаимодействий; механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;
	48
48
	ОК 1 - 13 
ОК 1 - 13 

    ПК 1.3-5.5


	ОГСЭ.04
	Иностранный

язык
	Основы общения на иностранном языке: фонетика, лексика, фразеология, грамматика; основы делового языка по специальности; профессиональная лексика, фразеологические обороты и термины; техника перевода (со словарем) профессионально-ориентированных текстов; профессиональное общение
	172
	ОК 1,2 

ОК 4,5 

ОК 8,9 

ПК 1.1-3.5 



	ОГСЭ.05
	Физическая

культура
	Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни.
	172
	ОК 1,6,7
ОК 10,13


	ЕН.00
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	96
	

	ЕН.01
	 Информатика
	основные понятия автоматизированной обработки информации; общий состав и структуру персональных ЭВМ и вычислительных систем; электронный документооборот и основы электронного представления информации; основные понятия компьютерных сетей;
	
	ОК 4,5,9 

ПК 1.1-5.5 



	ЕН.02
ЕН.03
	Статистика 
Информационные технологии в профессиональной деятельности
	предмет, метод и задачи статистики; принципы организации государственной статистики; современные тенденции развития статистического учета; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчетности; технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления;
основные понятия автоматизированной выводы; осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники; знать: предмет, метод и задачи статистики; принципы организации государственной статистики; современные тенденции развития статистического учета; основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей статистической отчетности; технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления;
	
	ОК 1 - 3,5

ПК 1.1 - 3.5, ПК 4.1, 5.1
ОК 4, 5, 9

ПК 1.1 - 5.5

	П.00  
	Профессиональный цикл
	1576
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины
	316
	

	ОП.01
	Теория и методика социальной работы
	категории и понятия социальной работы, специфику профессии; традиции российской и международной благотворительности; основные современные концепции и модели социальной работы, их основания; основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом; общие и частные технологии, методы социальной работы; особенности объекта и субъекта социальной работы; основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-субъектный, личностно-ориентированный, системно-деятельностный и иные); принципы деятельности социального работника; понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных ценностей; 

	
	ОК 1 - 11

ПК 1.1 - 3.5, 5.1 - 5.3

	ОП.02
	Организация социальной работы в Российской Федерации
	структура органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе; особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе; особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека; особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи; основные направления и принципы социальной работы в России; систему организации социальной работы в Российской Федерации; систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия; особенности деятельности органов социальной защиты региона;
	
	ОК 1 - 3, 6, 7, 9, 11

ПК 1.1 - 1.3, 1.5, 2.1 - 2.3, 2.5, 3.1 - 3.5, 4.1 - 4.4

	ОП.03
ОП.04
	Документационное обеспечение управления
Деловая культура

	понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия документационного обеспечения управления; системы документационного обеспечения управления; классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов; организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел;    
правила делового общения; этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами; основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, консультирования, инструктирования; формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы аргументации в производственных ситуациях; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; составляющие внешнего облика делового человека: костюм, прическа, макияж, аксессуары и иное; правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и профессионального общения;
	
	ОК 2, 4, 5, 9

ПК 1.1 - 4.4
ОК 2, 8

ПК 1.1 - 4.4

	ОП.05
	Основы учебно-исследовательской деятельности
	формы и методы учебно-исследовательской работы; требования, предъявляемые к защите реферата, выпускной квалификационной работы;
	
	ОК 1 - 9

ПК 1.1 - 5.5

	ОП.06
ОП.07

ОП.08


	Основы педагогики и психологии
Основы социальной медицины
Безопасность жизнедеятельности

	сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной работе; основы социально-педагогической работы по различным направлениям; основы психологии и методы психологического познания человека; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим
типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в социальных общностях; основные категории социальной медицины; формы медико-социальной помощи населению; этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере;
принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	
	ОК 1 - 13

ПК 1.1 - 5.5
ОК 1 - 9 ПК 1.1 - 5.5
Безопасность жизнедеятельности

	ПМ.00  
	Профессиональные модули
	1260
	

	ПМ.01  
	Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами.
	
	

	МДК.

01.01. 

МДК 01.02

МДК 01.03
МДК.     01.04 


	Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами

Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов
Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 
Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов
	нормативные правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами, механизмы их правовой защиты; основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические проблемы пожилых и инвалидов; особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и инвалидам; структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов. 
     
     

	
	ОК 1 - 13

ПК 1.1 - 1.5

	ПМ.02
	Социальная работа с семьей и детьми .


	
	

	МДК.
02.01
МДК.
02.02

МДК.
02.03

МДК.
02.04
	Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми
Возрастная психология и педагогика, семьеведение
Технология социальной работы с семьей и детьми

Социальный патронат различных типов семей и детей
	цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и региональном уровнях; структуру государственных органов, реализующих семейную политику; основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи; нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с семьей и детьми; типы социальной службы для семьи и детей; внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; категории семей социального риска; основные социальные проблемы семей различных категорий; критерии социальной незащищенности семей; формы социальной работы с семьями; роль социального работника в решении проблем семьи; особенности медико-социального патронажа семьи и детей; учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС семьи.
	
	ОК 1 - 13

ПК 2.1 - 2.5

	ПМ.03   
	Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС .
	
	

	МДК.
03.01
МДК.
03.02

МДК.
03.03
	Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
Технологии социальной работы с лицами из групп риска

Социальный патронат лиц из групп риска
	основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий; специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан; организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации
	
	ОК 1 - 13

ПК 3.1 - 3.5

	ПМ.04  
	Организация социальной работы в различных сферах (социальная защита, здравоохранение, образование, культура) 
	
	
	

	МДК. 04.01
МДК. 04.02

МДК. 04.03


	Технология социальной работы в учреждениях здравоохранения
Технология социальной работы в организациях образования
Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты
	сущность и особенности различных сфер жизнедеятельности людей; особенности и содержание социальной работы в различных сферах; специфику деятельности специалиста, необходимой для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту; технологию организационной деятельности специалиста; правовые аспекты социальной работы в различных сферах; содержание социальной работы в разрешении проблем клиентов в различных сферах; типы организационных структур управления социальной работой в различных сферах; особенности организации социальной работы в различных сферах
	
	ОК 1 - 13

ПК 4.1 - 4.4

	ПМ.05  
	Проектирование социальной работы с различными категориями граждан, оказавшихся в ТЖС

	МДК.
05.01. 
МДК.
05.02. 
МДК.
05.03.
	Проектная деятельность специалиста по социальной работе

Инновационная деятельность в социальной работе

Менеджмент в социальной работе
	методологическая основа технологии деятельности специалиста по социальной работе; антропология человека; особенности прогнозирования и моделирования в социальной работе; формы и методы исследования и анализа ТЖС; технологии проектной деятельности.
	
	ОК 1 - 4

ПК 5.1 - 5.5

	ПМ.06  
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих


5. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ
5.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций

Организация текущего контроля

        Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения с целью объективной оценки качества освоения программ дисциплин, междисциплинарных курсов, общих  и профессиональных компетенций, а также стимулирования учебной работы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации.

        Конкретные формы и процедуры  текущего контроля знаний  отражены в соответствующих рабочих программах. 

      Составными элементами текущего контроля являются входной и рубежный контроли.   

       Входной контроль проводится в начале изучения дисциплины, междисциплинарного курса (далее – МДК) с целью выстраивания индивидуальной траектории обучения на основе контроля знаний обучающихся.

       Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению изучения учебной дисциплины, ее раздела,  междисциплинарного курса, темы МДК, учебной практики, практики по профилю специальности и проводится два раза в течение учебного семестра с целью комплексной оценки уровня освоения программного материала.

       Во время рубежного контроля преподаватель выводит каждому обучающемуся интегрированную оценку по итогам текущего контроля.

      Проведение контрольных мероприятий  во время рубежного контроля не предусматривается. При необходимости для отдельных обучающихся могут проводиться контрольные работы, дифференцированный зачет, устный опрос, тестирование.

Сроки и формы проведения рубежного контроля определяются преподавателем.

Организация промежуточного контроля

           Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью и ее корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям к результатам освоения ОПОП, наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

           Промежуточная аттестация для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей по результатам их освоения проводится в обязательном порядке в форме зачета или экзамена. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, количество зачетов  - не больше 10.  В указанное количество не входят зачеты по физической культуре.  Обязательная форма промежуточной аттестации по профессиональным модулям – экзамен (квалификационный).

           Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

· оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов;

· оценка компетенций обучающихся

      Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить  знания, умения и освоенные компетенции. 

          Экзаменационные материалы по учебной дисциплине и междисциплинарному курсу включают в себя:

· теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного материала учебных дисциплин и ПМ;

· проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определения уровня сформированности умений, общих и профессиональных компетенций.

    Оценочные средства  по профессиональному модулю направлены на проверку умений выполнять определенные операции профессиональной деятельности, т.е. носят практический характер и содержат индивидуальные практические задания.

5.2. Организация государственной (итоговой)  аттестации выпускников

по специальности 

39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки

1. Виды итоговой государственной аттестации:

   Подготовка и защита выпускной квалификационной работы.

2.   Объём времени на подготовку и проведение итоговой государственной аттестации - 6 недель.

Организация выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по программе подготовки специалистов среднего звена.
Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями учебного заведения совместно со  специалистами образовательных учреждений, организаций или предприятий, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются  на заседаниях методических лабораторий и научно-методического совета. Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности её разработки.

Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям развития образования, науки, экономики.

Директор образовательного учреждения назначает руководителя выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы.

Закрепление тем выпускных квалификационных работ   (с указанием руководителей) за обучающимся оформляется приказом руководителя образовательного учреждения не позднее первого ноября  последнего года обучения.

 По утверждённой теме руководитель выпускной  квалификационной работы разрабатывает совместно с обучающимся индивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы.

 Все виды консультаций с обучающимся руководитель работы фиксирует в индивидуальном журнале. 

        В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой обучающихся. При этом индивидуальные планы разрабатываются руководителем совместно с каждым обучающимся.

           Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют заместители директора по УМ и ИР и УПР, заведующие отделениями.  По завершении написания обучающимся выпускной квалификационной работы руководитель  подписывает её и вместе с письменным отзывом передаёт заместителю директора по учебно-производственной работе.

           Объём дипломной работы должен составлять не менее 48 страниц печатного текста.

          Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются   специалистами из числа работников образовательных учреждений, организаций, предприятий, владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

           Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом руководителя образовательного учреждения.

           Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося  не позднее, чем за три дня до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.
                             Приказом директора колледжа решается вопрос о допуске обучающегося  к  защите ВКР.
     Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной  аттестационной  комиссии.

-   На защиту выпускной квалификационной работы отводится до одного  академического часа. Процедура защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 7-10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии.

-   На все виды консультаций (руководство выпускной квалификационной работой) предусматривается 8 академических часов на 1 работу. На рецензирование 1 работы отводится 5 академических часов.   

    Ход заседания государственной аттестационной комиссии протоколируется. В протоколе фиксируются: итоговая оценка  выпускной квалификационной работы, вопросы и особые мнения членов комиссии.

   Присуждение квалификации осуществляется на заключительном заседании государственной аттестационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания.

    Протоколы заседаний государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарём и членами комиссии. Обучающийся, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной аттестации, отчисляется из образовательного учреждения среднего профессионального образования и получает академическую справку установленного образца.

          Выпускники, не прошедшие итоговые аттестационные испытания, допускаются к ним повторно не ранее следующего периода работы государственной
аттестационной комиссии.

3.  Критерии
оценки.

           При определении итоговой оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются: доклад выпускника, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя. Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую Государственную аттестацию определяются оценками "отлично», "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно” объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний Государственной аттестационной комиссией.

6. Ресурсное обеспечение ППССЗ СПО
по специальности 39.02.01 Социальная работа
углубленной подготовки
6.1.  Кадровое обеспечение
Реализация ППССЗ обеспечивается научно-педагогическими кадрами колледжа, имеющими высшее профессиональное образование, как правило, базовое или образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ПМ и систематически занимающиеся научно-методической деятельностью.
 6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь​ного процесса 
Реализация ППССЗ специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки  обеспечивается доступом  каждого обучающегося  к  базам  данных  и  библиотечным  фондам,  формируемым  по полному  перечню  дисциплин  (модулей)  основной  профессиональной образовательной  программы.  Во  время  самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и  одним  учебно-методическим  печатным  и/или  электронным  изданием  по каждому  междисциплинарному  курсу  (включая  электронные  базы периодических изданий).

Библиотечный  фонд колледжа укомплектован  печатными  и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. Библиотечный  фонд,  помимо  учебной  литературы,  включает официальные,  справочно-библиографические  и  периодические  издания  в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

В колледже осуществляется подписка на  профильные издания: Первое сентября, Воспитание школьников, Управление современной школой. Завуч, Начальная школа, Последний звонок, Читаем, учимся, играем, Основы безопасности жизнедеятельности, Информатика в школе, Охрана труда и пожарная безопасность в образовательном учреждении,  Методист, Биология, Всё для учителя!, Классный руководитель.
Образовательное  учреждение  предоставляет обучающимся  возможность оперативного  обмена  информацией  с доступ к  современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

В библиотеке имеется читальный зал на 15 мест

6.3. Материально-техническое  обеспечение учебного процесса 
В  Кондровском индустриально-педагогическом колледже согласно  требованиям ФГОС СПО специальности 39.02.01 Социальная работа углубленной подготовки  для организации учебного процесса имеются

Кабинеты: 

· истории и основ философии

· иностранного языка

· психологии

· информационных технологий в профессиональной деятельности

· статистики

· теории и методики социальной работы

· документационного обеспечения управления 

· деловой культуры
· основ учебно-исследовательской деятельности

· основ педагогики и психологии

· основ социальной медицины

· психологии и андрогогики лиц пожилого возраста и инвалидов

· социального патроната лиц пожилого возраста и инвалидов

· возрастной психологии и педагогики, семьеведения

· социально-правовой и законодательной основы социальной работы с семьей и детьми

· технологи социальной работы с лицами их группы риска

· технологи социальной работы в учреждениях здравоохранения

· технологи социальной работы  в организациях образования

· технологи социальной работы  в учреждения социальной защиты

· менеджмента в социальной работе

· безопасности жизнедеятельности

· спортивный зал

· библиотека

· читальный зал

· актовый зал
Часть кабинетов представляют базы практики. 
6.4. Базы практики

Базами  практики являются образовательные учреждения разных типов, учреждения дополнительного образования г. Кондрово и Калужской области
7. Характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие 

общих компетенций выпускников

7. Характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие общих компетенций выпускников
В  колледже  сформирована  социокультурная  среда,  создающая  условия, необходимые  для  всестороннего  развития  и  социализации  личности, сохранения  здоровья  обучающихся,  способствующая  развитию воспитательного компонента  образовательного  процесса,  включая  развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих секций.

Воспитательная работа в колледже представляет собой  важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. Воспитание как управление процессом социализации индивида заключается в процессе влияния на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности.

Цели и задачи воспитательной деятельности

Совершенствование личностно-ориентированной системы воспитательной работы, направленной на формирование профессионально-компетентной личности будущего специалиста, с активной гражданской позицией, чувством сопричастности судьбе Отечества.

Задачи воспитания и социализации:

- формировать специальную и профессиональную мобильность будущего специалиста, ориентацию в социальной среде;

- воспитывать гражданско-патриотические качества, честь и достоинство личности, умение ориентироваться в социально-правовом поле;

- прививать навыки базовой культуры личности, духовно-нравственных качеств;

- создавать условия для проявления творчества, интеллектуального и образовательного уровня обучающегося;

- формировать и развивать самоуправление и самовоспитание, самоанализ и самооценку;

- воспитывать эмоционально-положительное отношение к учебному труду, знаниям, науке, профессии;

- способствовать усилению воспитательного потенциала учебных дисциплин как гаранта профессиональных компетенций;

- развивать интерес к спорту и валеологическим знаниям, способствующим ведению здорового образа жизни

Направления воспитательной работы

- Гражданско-патриотическое воспитание

- Духовно-нравственное воспитание

- Профессионально-трудовое воспитание

- Интеллектуально-развивающее воспитание

- Здоровьесберегающее воспитание

- Социокультурное воспитание

- Правовое воспитание.

Принципы организации воспитания

- принцип системности: работа по реализации воспитательной работы должна охватывать все сферы жизнедеятельности обучающихся в колледже: воспитание в процессе учения обучающихся, воспитание во внеучебное время, самообразование и досуг, область социального партнерства;

- принцип вариативности: использование различных вариантов технологий и содержания воспитания, нацеленность системы воспитания на формирование вариативности мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности;

- принцип природоспособности: учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;

- принцип гражданственности: соотнесение воспитательной деятельности с интересами общества и государства, признание ответственности обучающихся за свое поведение;

- принцип личностного подхода в воспитании: признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение уникальности и своеобразия каждого обучающегося; признание его социальных прав и свобод;

- принцип дифференциации воспитания: отбор содержания, форм и методов воспитания, учет мнения обучающихся, педагогов и родителей в воспитательном процессе в соответствии с культурно - историческими, социально-психологическими условиями.

Формы и средства реализации воспитательной работы

- организация научно-исследовательской работы

- подготовка обучающимися докладов для участия в научно-практических конференциях

- участие в социальных проектах

- проведение профориентационной работы

- профилактика наркомании

- организация деловых игр

- организация проблемных ситуаций

- проведение психологических тренингов

- проведение коллективно-творческих дел.

Основными формами социальной поддержки обучающихся являются:

- стипендиальное обеспечение

- оказание помощи нуждающимся обучающимся.

Стипендии назначаются обучающимся за счет средств областного бюджета по очной форме обучения.

Стипендии назначаются успешно обучающимся при соблюдении ими требований устава ГБОУ СПО «КИПК».

Выплата стипендий обучающимся осуществляется в пределах стипендиального фонда, определяемого с учетом контингента обучающихся по очной форме обучения, установленных постановлением правительства Калужской области за № 344 от 06.06.2014 г. и Положением.

Назначение стипендии осуществляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения стипендиальной комиссии.

Модернизация системы образования нацелена на формирование нового учебно- воспитательного пространства, которое позволит обеспечить духовно- нравственное становление подрастающего поколения, подготовку обучающихся к жизненному определению, самостоятельному выбору.

Воспитательная работа в ГБОУ СПО «КИПК» была и остается важнейшим звеном подготовки специалистов среднего звена.

Основная задача состоит в том, чтобы учитывая интересы обучающихся и их социальный опыт, уметь разумно и ненавязчиво соединять поверхностные представления молодых людей и педагогическое воздействие взрослых.

Управление воспитательной работы осуществляет: лаборатория воспитательной системы, органы студенческого самоуправления. Обучающийся колледжа имеет возможность заниматься в инструментальном кружке; студенческой музыкальной студии;  спортивных кружках и секциях; Совете музея колледжа; студенческом научном обществе.

8.  Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  качество подготовки  обучающихся

1. Положение о промежуточной аттестации.
2. Положение о порядке проведения практики обучающихся.

3. Программа Государственной итоговой аттестации.
4. Программа учебной и производственной практик.

5. Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины.

6. Положение о методических разработках.

7. Методические рекомендации по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ.

8. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся.

9. Методические рекомендации по составлению рабочей программы.
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