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I. Условия организации образовательного процесса
1. Организационно-правовое управление образовательным процессом
       Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности, установление соответствия содержания уровня и качества подготовки выпускников колледжа.
      Порядок организации самообследования: 

 Издан приказ колледжа от 22.01.2015 г. № 08-од «О подготовке к  самообследованию ГБОУ СПО «КИПК».  Приказом определены план мероприятий по самообследованию, сроки и рабочая группа по проведению самообследования.   Отчет по результатам самообследования рассмотрен на заседании педагогического совета колледжа от 12.03.2015 г., протокол № 16
         Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области        «Кондровский индустриально-педагогический колледж» создано путем реорганизации, государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж», созданного в соответствии с приказом № 714 от 21.04.2008г. министерства образования, культуры и спорта Калужской области «О реорганизации государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский механико-технологический техникум» в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Кондровский педагогический колледж» и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №27», г. Кондрово, и переименовании реорганизованного учреждения в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кондровский индустриально-педагогический колледж». В 2011 году переименовано и изменен тип в соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от 28.03.2011г. № 168 «О создании государственных бюджетных учреждений Калужской области путем изменения типа».
Учредитель: Министерство образования и науки Калужской области

Тип, вид:  Государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Калужской области «Кондровский индустриально-педагогический колледж».
Адрес фактического место нахождения: Калужская область, Дзержинский район, город Кондрово, улица Красный Октябрь, дом 1.
Лицензия:  серия 40 Л01 № 0000938 от 11 декабря 2014 года № 280
Свидетельство о государственной аккредитации:  Серия 40А01 № 0000005 от 07 мая 2014 года  № 52
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления:
Руководство колледжем осуществляет  директор – Юркова Светлана Алексеевна, назначенная учредителем и действующая на основании Устава колледжа.

Согласно Уставу, утвержденному  приказом Министерства образования и науки Калужской области от 04.04.2011г. № 527, общее руководство колледжем осуществляет   представительный орган – Совет колледжа, в состав которого входят представители всех категорий работников. Формами самоуправления  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами (органами) самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет, научно-методический совет. 
       Деятельность образовательного учреждения, его структура, задачи и функции, права, обязанности и ответственность работников колледжа регламентируется комплексом взаимосвязанных организационно - правовых документов:

- Законом об образовании РФ;

- Приказами Министерства образования и науки РФ, постановлениями, распоряжениями правительства Калужской области, Министерства образования и науки Калужской области

- Уставом колледжа, локальными актами (положениями о деятельности структурных подразделений, положениями о коллегиальный и совещательных органах, иными положениями, штатным расписанием, приказами, распоряжениями, инструкциями по отдельным видам деятельности и т.д.)

- Нормативная и распорядительно - организационная документация колледжа велась в соответствии с действующим законодательством.
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  Попечительский Совет     Педагогический  Совет  

   

   Директор   ГБОУ СПО «КИПК»     

             

  Заведующий  хозяйством     Главный  бухгалтер     Заместители   директора ГБОУ СПО «КИПК»     Заместитель директора по  МР и ИР     Заведующий  общим отделом  

             

-   Инже нер    по ОТ и ТБ   -   Водитель   -   Механик   -   Уборщик  служебных  помещений   -   Дежурный по  учебному корпусу   -   Сторож (старший  по смене)   -   Рабочий по  комплексному  обслуживанию  зданий     -   Бухгалтер   -   Экономист   -   Документовед  ( Специалист по  закупкам )   Заместитель  директора по УПР   Заместитель директора по ВР   -   Старший методист;   -   Методист   -   Главный библиотекарь   -   Электроник     -   Документовед   -   Архивариус  

            

   Контрактная  служба   -   Заведующий педагогическим отделением   -   Заведующий механико - технологическим отделением   -   Заведующий заочным отделением   -   Заведующий практикой     Совет профилактики    

   

       Студенческий Совет    

    -   Преподаватели   -   Кураторы   -   Мастер производственного  обучения   -   Лаборанты на отделениях      

  Совет общежития  

            

  -   Секретарь учебной части   -   Преподаватель - организатор  ОБЖ и допризывной  подготовки         -   Педагог - организатор   -   Социальный педагог     -   Заведующий общежитием  

   

-   Заведующий столовой   -   Дежурный по общежитию   -   Паспортист  

            

     С Т У Д Е Н Т Ы       -   Повар   -   Подсобный рабочий  (рабочий по кухне)            

 

2.  Кадровое обеспечение ведения образовательной деятельности
Профессиональный уровень преподавателей достаточно высок:

- 94% имеют высшее образование;

- 2% - послевузовское образование;

- 100 % имеют квалификационные категории, из них:

-  45  % высшую квалификационную категорию;

- 18 % первую квалификационную категорию;
-  6 % вторую квалификационную категорию;
- 1 кандидат педагогических наук;

- 1 доцент;

- 3 преподавателя имеют почетное звание «Заслуженный учитель РФ»;

- 8 преподавателей награждены значком «Отличник народного просвещения»;

- 6 преподавателей имеют почетное звание «Почетный работник СПО РФ»;

          - 1 преподаватель награжден медалью К.Д. Ушинского. 
        - 100 % преподавателей прошли курсы повышения квалификации в Калужском государственном институте развития образования по программе «Инновационные подходы к организации учебного процесса в учреждениях СПО в условиях реализации ФГОС  III поколения»  в объеме 72 часа.

         - 21,4 % преподавателей прошли КПК в КГИРО  по преподаваемым дисциплинам в объеме 108 часов.
         -  7,1 % преподавателей прошли стажировки на ведущих предприятиях отрасли;

          -  2 преподавателя заняли 2 и 3 места в региональном конкурсе профессионального мастерства на премию правительства Калужской области.
        Необходимо отметить, что сотрудники колледжа активно обучаются на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки, проходят стажировки, посещают семинары, мастер-классы, конференции.  

      В 2014  году несколько преподавателей отдали предпочтение программам профессиональной переподготовки с перспективой получения права на новый вид профессиональной деятельности (новые специальности).

Оптимизация кадрового состава колледжа в 2014 году составила -  7,8 %. 
3. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности
Общая площадь зданий – 7148,8 кв.м. 

Учебная площадь, приходящаяся на 1 обучающегося – 14,02 кв.м.
Здания, в которых расположены учебные корпуса, кирпичные, постройки 1929 – 1973 года. 
Опасение вызывает  высокий % износа зданий.

Имеются  41 учебный кабинет, из них - два компьютерных класса, 2 - актовых зала, конференц-зал, библиотека, 2- спортивных зала, учебные лаборатории, учебно-производственные мастерские, столовая, буфет, общежитие. На территории находится спортивный комплекс, автодром.
     Для более эффективного использования имеющихся финансовых и имущественных возможностей колледжа было принято решение перевести механико-технологическое отделение колледжа в другой учебный корпус колледжа расположенный в центре г. Кондрово. Здание меньшей площадью, находится в удобной доступности для обучающихся и работников.  

     Для организации учебного процесса соответствующего требованиям САНПИНа  в здании проведены ремонтно-строительные работы:

 -   капитальный ремонт кровли крыши в сумме  
-  приобретение строительных материалов для косметического и капитального ремонта помещений: за счет средств от внебюджетной деятельности   

- частично  заменено  ограждение

- отремонтирована и введена в эксплуатацию не действующая с 2008 года лаборатория электрического и  электро-механического оборудования  
При этом процесс обновления оборудования, книжного фонда, технических средств обучения проходит очень медленно. Профессиональным навыкам приходится обучать на морально устаревшем оборудовании.

Необходимо современное оборудование для кабинетов физики, химии, иностранного языка, учебно-производственных мастерских, лабораторий, русского языка, математики, истории.  

Автотранспорт: Единиц - 23  (бюджет, внебюджет) -  имеющих 90% износ.

Земельные участки: 0.7 га и 2,48 га

Высокий процент оплаты земельного налога, который составляет 13 % от общего бюджета колледжа

Условия осуществления образовательного процесса
Списочная  численность работников  в 2014 году составила  73 человек из них 42.46 % составляют педагогические кадры (средний возраст которых  50 лет).  

 Информация по учебно-материальной базе теоретического и производственного обучения.

	№ п.п.
	Код наименование

специальности (профессии
	Имеется учебных кабинетов, лабораторий, мастерских , полигонов(перечислить какие) , площадь ,кол-во рабочих мест
	Требуется учебных кабинетов, лабораторий, мастерских , полигонов(перечислить какие) ,площадь ,кол-во рабочих мест
	Процент оснащённости (по каждому учебному помещению

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	44.02.01  

Дошкольное образование
	Кабинет «Педагогики и психологии» -  52,7кв.м  25 – 30 мест

 «Изобразительная деятельность и методика детского изобразительного творчества» - 59,8кв.м 25 – 30 мест

«Социально экономических дисциплин» - 50.5кв.м  25 – 30 мест

«Иностранного языка» - 30,7кв.м -20 мест

 «Безопасность жизнедеятельности» - 52,0кв.м  25 – 30 мест

«Теоретические методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста» - 22,3кв.м  12 мест

Лаборатория «Информатики и ИКТ» - 63,5кв.м  25 – 30 мест

«Гуманитарных и социально – экономических дисциплин» - 50,5кв.м 25 – 30 мест 

«Методики обучения продуктивным видам деятельности дошкольников» - 30,3кв.м  20 мест 

«Педагогическая практика» -12.2кв.м

«Спортивный зал» - 135,3кв.м
	Кабинет «Теории и методики физического воспитания»

«Музыки и методики музыкального воспитания»


	62%

65%

72%

50%

92%

58%

100%

72%

94%

60%

87%

	2
	44.02.02. 
Преподавание в начальных классах
	Кабинет: «Русского языка с методикой преподавания» - 55,6кв.м 25 – 30 мест

«Педагогики и психологии» - 52,7кв.м 25 – 30 мест

«Безопасность жизнедеятельности» - 25 – 30 мест52,0кв.м.

«Математика с методикой преподавания» - 25 – 30 мест 60,9кв.м 

«Гуманитарных и социально – экономических дисциплин» - 50,5кв.м 25 – 30 мест

«Иностранного языка» - 30,7кв.м 20 мест

«Естествознание с методикой преподавания» - 29.8кв.м 20 мест

«Педагогическая практика» - 12,2кв.м

«Лаборатория информатики и информационных коммуникативных технологий» - 63,5кв.м 25 – 30 мест

«Спортивный зал» - 135,3
	Кабинет «Музыки и методики музыкального воспитания»

«Теории и методики физического воспитания»
	52%

62%

92%

70%

72%

50%

81%

60%

100%

87%

	3
	15.02.01
Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	Кабинет: «Социально – экономических дисциплин» - 65,3кв.м 25 – 30 мест

«Общефизическая подготовка» - 82,4кв.м

«Физико – математических дисциплин» - 47,6кв.м 25 – 30 мест

«Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности» - 48.1кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 49,3кв.м 25 – 30 мест

«Оборудование ЦБП» - 48.1кв.м 25 – 30 мест

«Инженерной графики» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Технологии и оборудования производства изделий из бумаги и картона» - 53,6кв.м 25 – 30 мест

Лаборатория «Материаловедение, испытания материалов» - 48.2кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 14.9кв.м 12 мест
	Слесарно – механическая мастерская


	72%

80%

60%

100%

83%

85%

85%

80%

75%

70%

	4
	13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»
	Кабинет «Социально – экономических дисциплин» - 65,3кв. 25 – 30 мест

«Общефизическая подготовка» - 82,4кв.м

«Физико – математических дисциплин» - 47,6квм 25 – 30 мест

«Информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности» -48.1кв.м 25 – 30 мест

«Химии» - 49.3кв.м 25 – 30 мест

«Инженерной графики» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Технологии и оборудования производства электротехнических изделий» - 51.5кв.м 25 – 30 мест

Лаборатория «Материаловедение, испытания материалов» - 48.6кв.м 25 – 30 мест

«Слесарно – механическая мастерская» - 22,8кв.м  10 мест

«Электрического и электромеханического оборудования» - 47.8кв.м 25 мест
	Электромонтажная мастерская 
	72%

80%

60%

100%

83%

85%

80%

75%

80%

70%




Информация об оснащенности кабинетов, лабораторий профессионального цикла, мастерских.
	Наименование специальности (профессии)


	Фактический перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений и их оснащенность

	
	Кабинеты
	Лаборатории
	Мастерские
	Другие помещения

	
	наименование
	% оснащенности
	наименование
	% оснащенности
	наименование
	% оснащенности
	наименование

	 29.02.07 

Производство изделий из бумаги и картона 
	Технологии и оборудования производства изделий из бумаги и картона
	75%
	Материаловедения и испытания материалов
	82%
	Учебно-производственные мастерские
	92%
	Студия художественной графики и дизайна

	
	Социально-экономических дисциплин
	73%
	Метрологии и стандартизации
	57%
	
	
	Спортивный зал

	
	Математики
	78%
	
	
	
	
	

	
	Информационных технологий в профессиональной деятельности
	88%
	
	
	
	
	

	
	Иностранного языка
	68%
	
	
	
	
	

	
	Инженерной графики
	83%
	
	
	
	
	

	
	Электротехники и электронной техники
	80%
	
	
	
	
	

	
	Экологических основ природопользования
	53%
	
	
	
	
	

	
	Гидравлики и теплотехники
	51%
	
	
	
	
	

	
	Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	93%
	
	
	
	
	

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Социально-экономических дисциплин
	70%
	Информатики и ИКТ
	80%
	
	
	Спортивный зал

	
	Иностранного языка
	70%
	Технических средств управления
	80%
	
	
	Библиотека

	
	Математики
	65%
	
	
	
	
	Читальный зал

	
	Экологических основ природопользования
	80%
	
	
	
	
	Актовый зал

	
	Правового обеспечения профессиональной деятельности
	70%
	
	
	
	
	

	
	Безопасности жизнедеятельности
	80%
	
	
	
	
	

	
	Методический
	80%
	
	
	
	
	

	Наименование специальности (профессии)


	Фактический перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений и их оснащенность

	
	Кабинеты
	Лаборатории
	Мастерские
	Другие помещения

	
	наименование
	% оснащенности
	наименование
	% оснащенности
	наименование
	% оснащенности
	наименование

	 29.02.07 

Производство изделий из бумаги и картона 
	Технологии и оборудования производства изделий из бумаги и картона
	75%
	Материаловедения и испытания материалов
	82%
	Учебно-производственные мастерские
	92%
	Студия художественной графики и дизайна

	
	Социально-экономических дисциплин
	73%
	Метрологии и стандартизации
	57%
	
	
	Спортивный зал

	
	Математики
	78%
	
	
	
	
	

	
	Информационных технологий в профессиональной деятельности
	88%
	
	
	
	
	

	
	Иностранного языка
	68%
	
	
	
	
	

	
	Инженерной графики
	83%
	
	
	
	
	

	
	Электротехники и электронной техники
	80%
	
	
	
	
	

	
	Экологических основ природопользования
	53%
	
	
	
	
	

	
	Гидравлики и теплотехники
	51%
	
	
	
	
	

	
	Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
	93%
	
	
	
	
	

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	Социально-экономических дисциплин
	70%
	Информатики и ИКТ
	80%
	
	
	Спортивный зал

	
	Иностранного языка
	70%
	Технических средств управления
	80%
	
	
	Библиотека

	
	Математики
	65%
	
	
	
	
	Читальный зал

	
	Экологических основ природопользования
	80%
	
	
	
	
	Актовый зал

	
	Правового обеспечения профессиональной деятельности
	70%
	
	
	
	
	

	
	Безопасности жизнедеятельности
	80%
	
	
	
	
	

	
	Методический
	80%
	
	
	
	
	


	Код наимено-вание

специаль-ности (профессии)
	Наимено-вание дисципли-ны
	Наимено-вание кабинета, мастерской, лаборато-рии
	Оборудование, механизмы, электро

приборы 
	Инстру-менты, приспосо-бления


	Изделия, материалы, наглядные пособия 
	ТСО, вычислитель-ная техника, (перечислить)
	Дидакти-ческий материал
	Процент оснащённости

	 2013-2014 учебный год.

	44.02.01

Дошкольное образование
	Методика математического развития, теоретические основы методики обучения математике.

МДК 03.04. Теория и методика математического развития

МДК 02.03. Теоретические и методические основы продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста организации 
	Кабинет методики обучения продуктивным видам деятельности
	
	
	· Алгоритм составления логических и педагогических задач

· Игровые комплексы по математике

· Опорный сигнал «Арифметические задачи»

Конспекты занятий

· Таблицы различных приемов вырезывания

· Инструкционно-методические карты последовательности изготовления аппликации

· Таблицы по конструированию из строительного материала (схемы построек) по разным возрастным группам
	Нетбук

Презентация на электронном носителе «Различные формы организации предметно- развивающей среды»
	· Паспорта геометрических тел

· Пособия по упорядочиванию предметов по размеру

· Набор иллюстраций, картинок (силуэтное, контурное изображение)

· Наборы трафаретов для аппликаций (предметная и декоративная)
	20%

	
	Педагогика
	Кабинет педагогики
	Ученические столы, стол учителя, стулья, доска
	Стеллаж для литературы
	Стенды с высказываниями педагогов. Портреты К.Д.Ушинского, Е.И.Тихеевой 
	
	Тестовые задания, рефераты. Дидактический материал к разделу 3 и 4 программы по педагогике.
	

	
	Теоретические основы дошкольного образования
	Кабинет педагогики
	
	
	Стенды: Методический уголок», «В помощь студенту»
	
	Дидактический материал по практике. Конспекты режимных процессов. 
	

	
	Теоретические и методические основы игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	Кабинет педагогики и психологии
	
	
	Учебники и учебные пособия
	Экран, доска, мультимедийная установки, DVD плеер, телевизор
	Конспекты по игровой деятельности. Рекомендации для студентов:

1.По подготовке портфолио;

По подготовке к экзаменам. Картотека по видам игр. Тестовый материал
	

	
	Общая возрастная, педагогическая психология
	
	
	
	Учебники и учебные пособия
	
	Карточки с психологическими задачами, методические рекомендации. Схемы по темам. Опорные конспекты. 
	

	
	Теоретические и методические основы развития детского изобразительного творчества 
	Изобразительная деятельность и методика развития детского изобразительного творчества
	Мольберты, настольные скульптурные станки, комплект резцов для линогравюры, набор чеканов. Подставки для натуры. Коллекции промышленных образцов тканей и ниток. Коллекция образцов бумаги и картона. Краски акварельные, краски гуашевые. Бумага А3, А4. Бумага цветная. Фломастеры, маркеры. Кисти беличьи. Ножницы. Глина, пластилин, стеки.
	
	1. Таблицы по цветоведению, построению орнамента.

2. Схемы по правилам рисования предметов, растений, деревьев, животных, птиц, человека.

3. Таблицы по народным промыслам, декоративно-прикладному искусству. 

4. Муляжи фруктов и овощей.

5. Гербарии.

6. Изделия декоративно- прикладного искусства и народных промыслов.

7. Гипсовые геометрические тела.

8. Гипсовые орнаменты.

9. Керамические изделия (ваза, кринки и др.)

10.Предметы быта.

11.Иллюстрации к литературным произведениям.

12.Слайды (диапозитивы) по видам изобразительных искусств:

а) жанры изо;

б) памятники архитектуры;

в) по народным промыслам;

г) по творчеству художников.
	Телевизор, видеомагнитофон, DVD.
	1. Полиграфические издания по искусству.

2. Учебно – методические комплекты к программе для проведения уроков изобразительного искусства.

3. Учебники по изобразительному искусству.

4. Книги по стилям изобразительного искусства.

5. Методические журналы по исуксству.

6.Поурочные планы по изобразительному искусству 1-3 класса.

7.Дидактические материалы по технологии 1 – 4 класс.

8. Авторские программы по изобразительной деятельности

9.Энциклопедии по искусству, справочные пособия.

10.Методическое руководство по анимации в д/саду в разновозрастных группах.

11.Дидактический материал к урокам технологии (труда) в начальной школе.


	

	15.02.01. Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	Технологическое оборудование: монтаж,  техническая эксплуатация и ремонт промышленного оборудования.

Техническая механика

Информатика. Информационные технологии в профессиональной деятельности.

Физика

Элементы высшей математики

Технология отрасли


	Технологического       оборудования отрасли

Естественно- математичес-ких дисциплин
	Модель сушильной секции БДМ.
	Штангенцикули, микро- метр, щупы, калибры. 

Штангенцир- кули, микро- метр, щупы, калибры.

Измеритель-      ные инстру-      менты, линейки.
	Модель цепногдифибрёра, стенд, БДМ № 6, комплект чертежей бумагоделатель-  ной машины, нормативно-техническая документация ОАО «КБК»; ОАО «ТБФ»; ОАО 

«ПЗБФ», учебная литература, технические паспорта оборудования БДМ; ПРС. Стенд «Дипломное и курсовое проектирование, стенд «Требования к рез. освоения ОПОП специальности 

151031. 

Модели передач вращательного движения, стенды видов механических передач, учебная литература, детали машин общего назначения:

валы, зубчатые колеса, шкивы, звездочки, под-  шипники скольжения, качения, фрезы, редуктор, муфты соединения деталей машин.

Плакаты по теме «алгоритмы», разобранный системный блок.

Таблицы по раз- личным темам физики.

Наборы геометрических тел.

Схемы-плакаты -   - 163 шт. по учебной дисциплине «Основы производства», «Технология отрасли».
	Компьютер, принтер, калькулятор. 

Компьютер, принтер, калькулятор. 

Компьютеры, принтер, сканер, мультимедийный проектор, экран.
	Комплект плакатов оборудования ЦБП; пособия по изучению разделов и тем по

 дисциплинам профессионального цикла, комплект карточек-заданий по самостоятельной работе и контролю знаний. 

Плакаты по разделу «Детали машин» -    -комплект;  пособия по изучению разделов: 

1.Статика;

2.Сопротивление

   материалов;

3.Кинематика;

4.Динамика;

5.Детали машин.

Пособия содержат тесты, задания для практических работ, примеры выполнения расчетов, кар-  точки заданий.       

  Пакеты шаблонов для проведения лабораторно-            -практических работ в редакторах Word,

Excel, Point, Paint. Обучающие видеофильмы. Обучающая программа шесть семестров.   

Методические разработки к про- ведению лабораторных работ.

Таблицы по математике.


	

	13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования.


	Электротехника и электроника
	Технологии и оборудо- вания про- изводства электроме- ханических изделий
	Резисторы, кон- денсаторы, ЛАТР, выпря-  митель В-24, источники света; измерительные приборы постоянного и переменното тока; ампермет- ры, вольтметры, ваттметры, счетчики эл.энергии; омметры, мего-  метры; приборы для демонстрации принципа Ленца, магнит-  ного поля тока, вихревых токов; набор п/п при-  боров; катушка дроссельная; постоянные магниты, модель молекулярного строения магнита.
	
	Плакаты по темам дисциплины в

кол-ве 100 шт. DVD-диск: курс по электротехнике и основам элект-  роники; В мир электричества -      - как в первый раз (2011 г.)
	Компьютер, проектор, телевизор, калькулятор.
	Тесты, кроссворды, карточки-задания, задачник, методические пособия по выполнению практических заданий.
	

	
	Электрическое и электромеханическое оборудование
	
	Прибор для определения мощности дви- гателя ПМЭ-2.

Электродвига-  тель с принад-  лежностями 

ЭДП-М для демонстрации работы насоса, вентилятора, механического резонанса; тахометр.
	
	Плакаты, схемы, макет: схема пуска АД с помощью магнитного пускателя.
	Компьютер, проектор, телевизор, калькулятор.
	Электрические схемы для практи-  ческих работ по чтению схем управ- ления электрообо- рудованием; методические пособия по выполнению практических работ, задачник.
	

	
	Электротехника и электроника 

«Организация технической эксплуатации и обслуживания 

электрического и электромеханического оборудова-  ния»


	Лаборатория элект- рического и электроме- ханичес-  кого обору- дования
	Устройство ла-  бораторное по электротехнике К4822-2 для выполнения 24-х лабораторных работ в кол-ве 

8 шт. Стенд лабораторный универсальный по курсу

«Общая электротехника» для выполнения 12 лабораторных работ в кол-ве

3 шт. Комплект оборудования для проведения лабораторных работ по про-  мышленной электронике 

К4824 

[К4824 04.2] 

(2 шт.)
	
	
	Калькулятор
	Методическое пособие по выполнению лабораторных работ.
	

	
	Техническая механика
	Технологи- ческого       оборудова-ния отрасли
	
	Штангенцир-  кули, микро- метр, щупы, калибры.
	Модели передач вращательного движения, стенды видов механических передач, учебная литература, детали машин общего назначения:

валы, зубчатые колеса, шкивы, звездочки, под-  шипники скольжения, качения, фрезы, редуктор, муфты соединения деталей машин.


	Компьютер, принтер, калькулятор.
	Плакаты по разделу «Детали машин» -    - комплект;  пособия по изучению разделов: 

1.Статика;

2.Сопротивление

   материалов;

3.Кинематика;

4.Динамика;

5.Детали машин.

Пособия содержат тесты, задания для практических работ, примеры выполнения расчетов, кар-  точки заданий.
	

	
	Информатика. Информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Информати-ка и инфор- мационные технологии
	
	
	
	Компьютеры, принтер, сканер, мультимедийный проектор, экран.
	Пакеты шаблонов для проведения лабораторно-            -практических работ в редакторах Word,

Excel, Point, Paint. Обучающие видеофильмы. Обучающая программа шесть семестров.
	

	144148
	ПЭМ 04 Монтаж регулировка и контроль эл.оборудования
	Электромонтажная
	Верстаки
	Эл.дрель, монтёрский инструмент
	Эл.провод, плакаты по технике безопасности, стенды монтажа эл.оборудования и материалов
	-
	Технологические карты
	100%

	
	МДК Техническое обслуживание бытовых машин и приборов
	Электромонтажная
	
	Бытовые машины и приборы: холодильник, микроволновка, пылесос, эл.печь, утюг, вентилятор и т.д.
	Запасные части к эл.машинам
	-
	Технологические карты бытовых машин и приборов
	100%


4. Обеспечение социально-бытовых условий  обучающихся

Анализ деятельности общежития    

Колледж имеет общежитие, что позволяет создать благоприятные и комфортные условия для проживания и обучения студентов.   Общежитие колледжа – типовое четырехэтажное здание с коридорным типом размещения комнат. Первый этаж – технический (вахта, кабинет заведующей общежитием, комната  дежурных, изолятор, тренажерный  зал, комната самоподготовки,  служебные помещения, душевые комнаты, столовая, кухня, туалетные комнаты, медицинский кабинет, комната гигиены.
На каждом этаже общежития имеются кухни, комнаты для умывания, комнаты для сушки белья. 

Для студентов оборудовано 54 комнаты. В каждой жилой комнате имеется всё необходимое: шкаф для одежды, шкаф для посуды, стол обеденный, стол письменный, кровати, прикроватные тумбы, стулья, книжные полки. В комнатах проживают по 2 -3 человека. В общежитии проживает 41 обучающийся колледжа. 
Смена постельного белья производится 1 раз в 10 дней, покрывал – 1 раз в месяц, одеял – 1 раз в год. Постельное бельё обновляется регулярно. 

Кухни оборудованы электроплитами, мойками, столами, мусорными баками. 

Для проведения досуговых мероприятий и совещаний используются комнаты отдыха, оборудованные телевизионной аппаратурой. 

 Ежедневно в общежитии ведется воспитательная работа преподавателями колледжа в вечернее время с 17.00 до 22.00.   

В общежитии организовано дежурство по кухне. Уборка помещений общественного пользования производится техническими служащими общежития регулярно. 

Большинство студентов, поступающих в колледж – несовершеннолетние, поэтому воспитательная работа включает в себя и помощь студентам в решении бытовых вопросов: проводится работа по поддержанию необходимого санитарного состояния, выполнению распорядка  дня, привитию навыков самообслуживания. 
Медицинское обслуживание
   На основании Федерального закона от 29.12. 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 28, ст. 41 колледжем заключен договор с ГБУЗ КО «ЦРБ Дзержинского района», «Об организации совместной деятельности образовательного учреждения и медицинского учреждения по соблюдению условий, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся» № 33/2014-ОУ. 

 В здании общежития находится медпункт, в объем работы, которого входят: 

1. Осмотр  при поступлении в Колледж. 

2. Профилактический осмотр всех студентов по курсам, согласно графику. 

3. Оказание первой медицинской помощи (болезни, травмы). 

4. Проведение профилактических прививок (дифтерия, корь, столбняк и т.д.). 

5. Организация на базе районной поликлиники  профилактических флюорографических осмотров. 

6. Осмотр при направлении в базовую поликлинику. 

7. Визирование справок по заболеваемости. 

8. Профилактические мероприятия.
9.  Санитарно – просветительская работа среди работников учреждения и родителей;

10.  Проводит ежедневный осмотр персонала пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний, ожогов и микротравм, отмечая результаты осмотра в специальном журнале; 

11. Проводит ежедневный обход помещений, обращая особое внимание на санитарное содержание помещений образовательного учреждения, состояние искусственной освещенности, температурного режима, организацию проветривания;
12. Осуществляет контроль за санитарно – гигиеническим и противоэпидемическим режимом, за медицинским обследованием персонала образовательного учреждения; организацией рационального режима дня и питания, гигиенических условий обучения; 

13. Осуществляет контроль за выполнением санитарных требований к технологии приготовления пищи, мытья посуды, а также соблюдением сроков реализации продуктов и готовой пищи;

14. Контролирует прохождение обязательных медицинских осмотров персоналом;

15. Посещает занятия по физическому воспитанию  в целях осуществления контроля за выполнением обучающимися правил личной гигиены, проверяет выполнение указаний врача о распределении обучающихся образовательного учреждения на медицинские группы для занятий физической культурой и соответствие физической нагрузки состоянию здоровья обучающихся;

16. Работает по профилактике травматизма в т. ч. спортивного, учету и анализу (совместно с врачом) всех случаев травм. 

17. Проводит консультации педагогических работников по вопросам рассаживания обучающихся в соответствии с ростом, зрением и слухом, и в дальнейшем контролировать правильность их рассаживания.

18. Проводит ежедневный осмотр водительского персонала    отмечая результаты осмотра в специальном журнале;
Лечение студентов проводится в районной  поликлинике, а при необходимости в стационаре города. 

Организация питания обучающихся

Колледж  имеет собственную столовую, где организовано бесплатное горячее питания для обучающихся  колледжа в размере 42 рублей на человека. 

Зал столовой оборудован на 80 мест. 
Питание обучающихся  колледжа производится на каждом отделении  согласно расписанию занятий  с 11.45 до 12.15 и с 13.10. до 13.40. 
На механико-технологическое отделение питание  доставляется  в специализированных термосах и производится в соответствии с требованиями САНПина. Зал имеет 70 посадочных мест. 

Меню для обучающихся колледжа составляется с учетом сезонности, разнообразия блюд и потребительского спроса. 

5. Информационное обеспечение образовательного процесса

	№п/п
	Наименование
	Имеется/ не имеется

кол-во

	1
	Наличие локальной сети в учреждении (да/нет)
	да

	2
	Наличие доступа к сети Интернет (да/нет)
	да

	3
	Скорость доступа к сети Интернет
	2100кбит/с

	4
	Количество компьютерных классов
	2

	5
	Количество компьютеров в учреждении
	56

	6
	Количество используемых в учебном процессе компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет
	11

	7
	Количество установленных фильтров контентной фильтрации, обеспечивающих исключение доступа обучающихся образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами образования и воспитания.
	11

	8
	Наличие Администратора точки доступа к сети Интернет, обеспечивающего выход в сеть Интернет сотрудников и обучающихся (наличие сервера) (да/нет)
	нет

	9
	Оснащенность компьютеров лицензионным программным обеспечением

(в %)
	100%

	10
	Количество единиц множительной техники
	5

	11
	Мультимедийный проектор (количество единиц)
	5

	12
	Интерактивная доска (количество единиц)
	2

	13
	Наличие размещенного в сети Интернет официального сайта Учреждения
	имеется


6. Библиотечно-информационное обеспечение образовательной деятельности

Основным подразделением, обеспечивающим учебный процесс учебными и учебно - методическими материалами, является библиотека колледжа. Библиотека – поставщик информационных ресурсов для студентов, преподавателей и сотрудников колледжа.

В библиотеке 2 отдела: абонемент и читальный зал для работы с редкими изданиями, справочной литературой и периодическими изданиями. Общая площадь 138,1 кв. м с количеством посадочных мест в читальном зале на 18 человек. Общий фонд библиотеки и фонд учебной литературы 49540 экземпляр. Имеется достаточное количество учебной литературы, рекомендованной в программах в качестве обязательной. 

Количество пользователей библиотеки по состоянию на 28.12.2014 года  составляет 456 студентов очного и заочного отделений, 30 преподавателя ,  36 прочие.

Интенсивность использования библиотечного фонда:

- обращаемость = книговыдача/объём фонда = 0,3

- книгообеспеченность = объём фонда/ количество читателей = 54

- читаемость = книговыдача/ количество читателей = 15

- посещаемость = посещений/ количество читателей = 15

Динамика обслуживания читателей в библиотеке представлена в таблице:

	
	2014
	2013
	2012

	Количество читателей
	686
	909
	806

	В том числе студентов
	456
	517
	490

	Количество посещений
	12598
	13630
	13920

	Количество выданной литературы
	11508
	14050
	14150

	Выполнено библиографических справок
	56
	73
	85


Динамика состояния книжного фонда по годам представлена в таблице:

	Год
	Книжный фонд (экз.)
	Поступление в фонд (экз.) учебной литературы

	
	Общий
	Учебная литература
	

	2012
	49415
	32612
	33

	2013
	49481
	32688
	82

	2014
	49503
	32725
	59

	Итого
	174


         Из таблицы видно, что библиотечный фонд пополнялся новой учебной литературой (в основном за счёт утери-замены учебников обучающимися), увеличение составило 174 экземпляра. 

Общее количество обязательной учебно-методической литературы составляет 32725 экземпляров, в том числе на одного студента приходится 32 экземпляра. 

Библиотечный фонд пополняется также за счёт учебно-методических пособий, комплексов, сборников лекционного материала по отдельным дисциплинам, разработанным преподавателями колледжа. Количество их наименований 86.

Количество наименований периодических изданий, выписываемых колледжем в:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2012г. - 26 наименований;

2013г. - 21 наименование.
2014 г. – 24 наименование.
Колледж выписывает  24 наименования периодической печати: Весть, Новое время, Кондрово за неделю, Первое сентября, Воспитание школьников, Дошкольное воспитание, Управление современной школой. Завуч, Начальная школа, Последний звонок, Среднее профессиональное образование, Читаем, учимся, играем, Целлюлоза. Бумага. Картон, Основы безопасности жизнедеятельности, Информатика в школе, Охрана труда и пожарная безопасность в образовательном учреждении, Работа социального педагога в школе и микрорайоне, Первое сентября, Школа и производство, Школьные технологии, Методист, Биология. Всё для учителя! Гражданская защита, Классный руководитель.

Состояние пополнения фонда учебной литературы по годам представлено в таблице:

	Циклы дисциплин
	2012г.
	2013г.
	2014 г. 

	Общеобразовательные дисциплины
	2
	26
	31

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	10
	21
	26

	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	9
	13
	14

	Общепрофессиональные дисциплины
	8
	10
	12

	Специальные дисциплины
	4
	12
	14

	Итого:
	33
	82
	97


           Сложно идёт процесс обновления библиотечного фонда по техническим общепрофессиональным дисциплинам и специальным дисциплинам. В основном это связано с тем, что данная литература дорогая, а также с отсутствием современных изданий учебных пособий в книжной сети. Данная проблема, частично, решается силами преподавательского состава, путём разработки методических пособий, копирования бланков документации.

В помощь учебно-воспитательному процессу библиотека использует все формы библиотечной работы: книжные выставки, тематические вечера, конкурсы чтецов, литературно-художественные композиции, конференции к знаменательным датам, викторины, устные журналы.

За 2014-2015 учебные годы было проведено 103 массовое мероприятие. Из них:

	Название
	Количество

	Книжные выставки
	38

	Литературно-художественные композиции, литературно-музыкальные гостиные
	10

	Фестивали
	5

	Конкурсы чтецов
	6

	Проекты, акции
	5

	Конференции
	9

	Доклады на тематическом совещании, педагогическом совете
	4

	Викторины, турниры знатоков
	6

	Участие в Длительной Образовательной Игре
	3

	Реализация социальных проектов 
	4

	Участие в концертных программах
	           12


Проводя эти занятия, работники библиотеки колледжа стремились научить студентов, прежде всего первокурсников, пользоваться общественными книжными фондами, сформировать навыки самостоятельной работы с книгой, поиска нужной информации.

По заявкам преподавателей, классных руководителей библиотекари осуществляли подбор материалов, оформление книжных выставок для открытых уроков, для классных часов, помогали в подборе литературы при подготовке к педсоветам («Инновация как фактор развития профессионального образования»), тематическим совещаниям, составляли рекомендательные списки литературы по темам курсовых работ для студентов.

Анализируя работу истекшего учебного года, библиотека намечает в новом учебном году следующую работу:

· продолжить списание устаревшей и ветхой литературы;

· совершенствовать методы библиотечной работы;

· содействовать полному и оперативному удовлетворению запросов читателей в соответствии с информационными потребностями;

· практиковать открытый доступ к фонду;

· оформить подписку периодических изданий на следующий учебный год;

· продолжить совершенствование картотеки журнальных статей;

· совершенствовать справочно-библиографический аппарат;

· пополнить книжный фонд библиотеки новой учебной и методической литературой;

· принимать участие в реализации планов воспитательной работы колледжа, используя различные формы индивидуальной и массовой работы;

· воспитывать у студентов информационную культуру, прививать навыки умелого пользования книгой, библиотекой, информационными
·  ресурсами; постоянно вести работу по ликвидации задолженности у читателей.
Обучающиеся колледжа, в основном, полностью обеспечены учебными пособиями и периодикой. 

Вывод: основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной имеется
II. Организация образовательного процесса и качество подготовки обучающихся 

по реализации федеральных образовательных стандартов

1. Анализ научно-методической работы
     Важнейшим средством повышения педагогического мастерства преподавателей, объединяющим в единое целое всю систему работы коллектива, является научно-     -методическая работа.

     В колледже на достаточном уровне проводится научно-методическая работа. Она регламентируется законодательными актами РФ, нормативными документами учредителя и локальными положениями.

     Модель научно-методической службы способствует созданию системы научно-   -методической работы и повышению качества образования в колледже.

     Совещательным и консультативным органом является научно-методический совет, который направляет и координирует работу методических лабораторий, управляет процессом развития профессионального мастерства преподавателей, изучением и распространением их инновационного опыта.

     Методические лаборатории рассматривают, экспертируют и дают оценку научно-методическим и локальным нормативным документам.

     Временные творческие группы преподавателей разрабатывают материалы по актуальным проблемам образования.

     Педагогическая интернатура распространяет инновационный опыт преподавателей колледжа.

     В современных условиях роль методической работы возрастает в связи с реализацией Федеральных образовательных стандартов, предусматривающих разработку различных программ, контрольно-оценочных средств, учебно-методических комплектов, необходимостью рационально и оперативно использовать современные педагогические технологии, новые методики, приемы, формы обучения и воспитания. А это значит, что основной задачей научно- -методической работы является вовлечение педагогических работников колледжа в деятельность по совершенствованию и самопроектированию своего профессионального развития, создание в коллективе благоприятной среды для профессиональной и инновационной деятельности.

     В 2013-2014 учебном году научно-методическая работа осуществлялась в соответствии со стратегической целью колледжа через системную комплексную работу методических лабораторий.

     Педагогический коллектив работал над проблемой совершенствования педагогического мастерства как необходимого условия повышения качества профессиональной подготовки студентов колледжа, и решал следующие задачи:

· учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· повышение профессионального мастерства преподавателей;

· организационное и методическое сопровождение аттестации педагогических кадров;

· усиление роли научно-исследовательской деятельности в достижении высокого качества образования;

· подготовка к государственной аккредитации по основным профессиональным образовательным программам по специальностям: 050144 Дошкольное образование; 050146 Преподавание в начальных классах; 140448 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования; 151031 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования. 

     Основные направления научно-методической работы  научно-методический Совет намечал на основании анализа работы за прошедший учебный год и в соответствии с комплексной программой развития колледжа. 

     В 2013-2014 учебном году было проведено шесть заседаний научно-методического Совета, на которых обсуждались вопросы  организации и содержания деятельности педагогического коллектива по формированию и развитию творческого потенциала студентов, планирования тем КР и ВКР и проектов с учетом потребностей и заказа потенциальных работодателей, организация исследовательской работы студентов, состояние программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса (в том числе практики), методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, вопросы подготовки методических разработок, локальная нормативно-правовая база. Уделялось внимание вопросам практического обучения студентов, их подготовке к государственной итоговой аттестации, методическому  оснащению кабинетов и лабораторий. Обсуждались анализы посещенных уроков, разрабатывались предложения для распространения инновационных методов ведения занятий, отмечались недостатки, выявленные в ходе взаимопосещений и контроля за качеством образования.  

       Переход среднего профессионального образования на Федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения является крупной системной инновацией, требующей от преподавателей быстрой и массовой смены профессионального мировоззрения, изменения профессиональной позиции, перестройки содержания образования и способов его интерпретации, овладения навыками проектирования образовательного процесса.

     Повышение качества профессионального мастерства преподавателей реализовывалось через различные формы повышения квалификации: тематические курсы, внутриколледжную интернатуру, прохождение стажировок, участие преподавателей в конкурсах профессионального мастерства и др.

     За анализируемый период 33 преподавателя прошли курсы повышения квалификации в Калужском государственном институте образования по программе «Инновационные подходы к организации учебного процесса в учреждениях СПО в условиях реализации ФПОС третьего поколения» в объеме 72 часов с выдачей удостоверений.

Семкова Инна Владимировна, Басулаева Екатерина Витальевна прошли стажировку в отделе образования и спорта администрации Дзержинского района по программе «Организация документационного управления и функционирования организации».

     Вощенкова Н.С. была привлечена в качестве муниципального эксперта на профессиональном конкурсе «Учитель года – 2014».

     Однако, проведенный мониторинг по выявлению профессиональных затруднений преподавателей, показал проблемы, связанные с проектированием, разработкой и коррекцией различных видов учебно-методической документации, организацией практико-ориентированной деятельности в образовательном процессе.

     Для решения данной проблемы в 2014-2015 учебном году спланировано повышение квалификации по профилю преподаваемых дисциплин, обучение перспективных преподавателей в магистратуре, прохождение стажировок, работа по методическому и организационному сопровождению преподавателей, аттестуемых в 2015 году. Спроектированы временные творческие группы, выявлены их руководители для работы в деятельностном режиме в педагогической интернатуре с целью диагностирования и коррекции программно-методического обеспечения образовательного процесса.

     Снижение мотивации преподавательского персонала к прохождению аттестации педагогических  работников в целях установления высшей и первой квалификационной категории от количества аттестуемых требует дифференцированного подхода в решении этой проблемы.

     Важным компонентом качественного образования является наличие разработанных в соответствии с требованиями ФГОС СПО качественных рабочих программ, внесение необходимых изменений в их содержание, владение её технологической составляющей: методами, подходами, средствами обучения, наличием контрольно-оценочных средств, позволяющих диагностировать планируемые результаты.

     Однако следует отметить, что необоснованно затянулась работа по написанию примерных и рабочих программ по профессиональным дисциплинам и модулям. В 2013 – 2014 учебном году разработано 76 примерных и рабочих программ, это 33% на МТО от количества реализующихся и 51% на педагогическом отделении. Процесс разработки программ завершился. В текущем учебном году временным творческим группам предстоит провести их диагностику, и, при необходимости, корректировку проблемных зон.

     Достижение сбалансированности ФГОС и учебных программ по дисциплинам и профессиональным модулям, методологической основой которых является компетентностный подход, невозможно без диагностики результатов их освоения.

     Временными творческими группами была проведена работа по созданию контрольно-оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС.

     Огромную работу по созданию фонда оценочных средств, позволяющих оценить знания, умения и освоенные компетенции провели руководители творческих групп: Яковская Татьяна Анатольевна, Никитина Наталья Львовна, Волчанская Татьяна Аркадьевна.

По общему гуманитарному и социально-экономическому циклам следует отметить Вострякову Ольгу Сергеевну – преподавателя английского языка, Девятерикову Елену Ивановну – преподавателя истории и обществознания, Порожнюка Анатолия Николаевича – преподавателя безопасности жизнедеятельности и физической культуры, Дудникову Валентину Александровну – преподавателя английского языка, Кашкину Ольгу Борисовну – преподавателя истории и обществознания, Борисова Алексея Алексеевича – преподавателя физической культуры, Басулаеву Екатерину Витальевну – преподавателя английского языка.

     В 2014-2015 учебном году предстоит заверщить работу по данному направлению.

     В связи с тем, что практика представляет собой вид учебных занятий и проводится в рамках профессиональных модулей, преподавателями, реализующими профессиональные модули, разрабатываются программы учебных и производственных практик. Разработали рабочие программы по учебной ипроизводственной практике по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение» Яковская Т.А. и Басулаева Е.В.; программу учебной практики «Первые дни ребенка в школе» по специальности «Преподавание в начальных классах» - Никитина Н.Л.. Программы преддипломной практики по специальности «Дошкольное образование» и «Преподавание в начальных классах» - Горшкова В.В.

     В текущем учебном году предстоит завершить работу по разработке рабочих программ практик, проведение диагностики и корректировки.

     Целью открытых уроков является распространение успешных образцов инновационной практики преподавателей колледжа. В 2013-2014 году дали открытые уроки:

    Лагутина Надежда Ильинична – «Охрана труда». Группа МЭ-41.

     Тема урока: «Ремонт электрооборудования». 

     Преподаватель проектирует урок на основе схемы анализа урока, построенного на компетентностной основе. Применяет разнообразные методы и приемы обучения: объяснительно-иллюстративный, частично-поисковой, творческий.  Использует активные методы и формы организации самостоятельной работы. Мотивирует к самостоятельной работе: четко ставит познавательные задания, способы их выполнения, предлагает нестандартные ситуационные задания, непосредственно связанные с производственным процессом.

Щитова Татьяна Борисовна – «Информатика». Группа МЦ-11.

     Тема урока: «Работа в WORD».

     Компьютерное обеспечение урока, четкая постановка задач, применение дидактического (раздаточного) материала: опорных таблиц, позволили эффективно реализовать цель урока. Преподаватель выступала на уроке в роли консультанта, реально организовав самостоятельную работу.

     Селимова Анжелика Ильмановна – «Информатика». Группа Да-11.

     Темаурока: «Mikrosoft Power Point».

Начинающий преподаватель знаком с методическими рекомендациями по организации современного урока, рационально распределяет время между элементами урока: объяснение, опрос, организация самостоятельной работы. Компьютерное обеспечение урока, применение дидактического (раздаточного) материала, грамотное использование пространства доски позволило сделать вывод о хорошем профессиональном потенциале преподавателя.

     Белякова Ирина Ивановна – «Электрооборудование». Группа МЭ-41.

     Тема урока: «Электрооборудование насосной установки».

     Преподаватель серьезно работает индивидуально и дифференцировано с каждым студентом. Использует блочно-модульную технологию, ИКТ, работу студентов в группах. Практико-ориентированная направленность урока: подготовленные сообщения, чтение схем и таблиц, работа с техническим оборудованием позволила преподавателю эффективно реализовать цель урока.

Дудникова Валентина Александровна – «Английский язык». Группа МЭ-41.

     Тема урока: «Электричество».

     Преподаватель реализовал длительный проект в форме конференции посредством использования в своей работе Дальтон-технологии. Дифференцированный подход и индивидуальная работа со студентами, акцентирование на самостоятельной работе с возможным получением консультации у преподавателя, использование разносторонних методов и приемов обучения, в том числе творческого и исследовательского, все это позволило получить положительный результат. Валентина Александровна на уроке является образцом организационной и педагогической культуры.

     Никитина Наталья Львовна – «Русский язык». Группа С-11.

     Тема урока «Фонетика».

     На уроке Натальи Львовны наблюдается деловая доброжелательная обстановка. Студенты нацелены на работу. Преподаватель применяет объяснительно-иллюстративный, частично-поисковой, творческий методы, организует дифференцированную работу, использует  дидактический (раздаточный) материал, учебник. В связи с этим высокая плотность урока, рациональное распределение времени между структурой урока. Преподаватель работает со студенткой, имеющей речевой дефект, следит за осанкой студентов. В совершенстве владеет своей речью, профессиональной терминологией, является образцом педагогической культуры.

     Научно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществлялось методическими разработками.

     Общее количество методических разработок за 2012-2013 годы:

	Год
	Общее количество методических разработок
	Виды разработок
	Объем печатных

листов

	
	
	Методические пособия
	Учебно-              -методические разработки
	

	2012
	30
	11
	28
	15,1

	2013
	41
	3
	88
	45


     В 2014-2015 учебном году планируется работа преподавателей по созданию учебно-методических комплектов. Преподаватели ведут целенаправленную работу по созданию учебно-дидактических материалов.

     Одним из методических условий повышения профессиональной компетентности, а следовательно и успешности (результативности) педагогов является система педагогических советов. Педсовет – это орган, который обладает стратегическим и тактическим началом. Он является важным элементом, направленным на развитие колледжа, определяющим важнейшие проблемы образования и конкретного образовательного учреждения; решение поставленных задач и определение эффективности путей их решения. Как никакой другой орган, педсовет влияет на качество образовательного процесса, следовательно, и результативность деятельности преподавателей и обучающихся.

В период с 2013-2014 учебного года были проведены тематические педагогические советы.

	Год
	Тема

	2013
	Колледж полного дня – фактор саморазвития личности обучающегося.

	2013
	Организация самостоятельной деятельности обучающегося на уроке как средство повышения его качества.

	2014
	«Преподаватель-профессионал»: какой он?

	2014
	Творчество куратора: отказ от шаблонов и стереотипов.


5. Особо актуальной для колледжа является задача внедрения научно-исследовательской работы студентов в учебный процесс.

     Участие студентов в научно-исследовательской работе начинает переходить на качественно-новую ступень: из средства развития творческих способностей отдельных, наиболее способных студентов, она стала важным моментом повышения качества подготовки всех студентов.

     Это потребовало создания в колледже такой организации научно-исследовательской работы студентов, при которой каждый студент за период обучения проходил бы необходимую школу научного творчества.

Для системного решения проблем научно-исследовательской работы студентов в колледже выделено три основных направления научно-исследовательской деятельности: научно-исследовательская работа, входящая в образовательный процесс (изучение литературы, подготовка рефератов, докладов, аннотаций, курсовых и дипломных проектов); научные исследования, дополняющие образовательный процесс (проведение конкурсов, научно-практических конференций); научно-практические исследования, сопутствующие образовательному процессу (подготовка к конкретной исследовательской деятельности студентов под руководством высококвалифицированных преподавателей). В колледже ежегодно проводятся научно-практические конференции в рамках научно-студенческого общества.

     В 2013 году проведена международная Skype-конференция со студентами техасского университета в Остине (США).

     В 2014 году в колледже была проведена муниципальная   студенческая научно-               -практическая конференция «Горизонты науки». Всего было организовано 11 секций:

- секция «Математические чудеса и тайны» - модератор Ильюшина Анна Васильевна;

- секция «Этнографические сюжеты» -  модератор Кашкина Ольга Борисовна;

- секция языкознания «Чудо-язык» - модератор Никитина Наталья Львовна;

- секция «Царство информатики» - модератор Щитова Татьяна Борисовна;

- секция «Занимательный английский» - модератор Дудникова Валентина Александровна;

- секция «Искусство вокруг нас» - модератор Лукьянова Ирина Алексеевна;

- секция «Защита исследовательских проектов» - модератор Яковская Татьяна Анатольевна;

- секция «Удивительное рядом» - модератор Окулов Алексей Васильевич;

- секция «Чудеса техники» - модератор Лагутина Надежда Ильинична;

- секция «Очевидное-невероятное» - модератор Лихачева Светлана Анатольевна;

- секция «Спорт – это движение, а движение – это жизнь» - модератор Борисов Алексей Алексеевич.

     В процессе работы конференции были организованы мастер-классы «Секреты живописи» - руководитель Богданов Евгений Сергеевич; «Оригами модульное» -      - руководитель Иванова Марина Борисовна.

     Всего в рамках студенческой научно-практической конференции было проведено 16 мероприятий, в реализации которых приняли участие 197 студентов и учащихся КСОШ № 3, 29 преподавателей колледжа, 9 учителей КСОШ № 3, 5 представителей от потенциальных работодателей и социальных партнеров – всего 240 человек.

6. Задачи, поставленные в процессе подготовки конференции, реализованы полностью. Модераторы секций провели серьезную, профессиональную и продуманную работу с преподавателями-партнерами по подготовке студентов к конференции, организационным и содержательным аспектам, позволившим реализовать цель студенческой научно-практической конференции «Горизонты науки».

Результаты коллективной деятельности преподавателей и студентов колледжа дали положительные результаты, выраженные в смещении акцента со знаний на системно-деятельностную модель обучения, освоения студентами такими компетенциями, как понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии, умение организовать собственную деятельность, анализировать проблемы, создавать макеты и проекты, используя схемы, опоры, планы, определять методы решения задач, оценивать их эффективность, работать в коллективе.

     Практическая направленность конференции повысила мотивацию студентов к проектно-исследовательской деятельности, желание реализовать собственные познавательные возможности, используя практико-ориентированный, деятельностный подход.     

     В целом задачи научно-методической работы в колледже в контексте проблемы деятельности образовательного учреждения «Кондровский индустриально-педагогический колледж» реализованы.

     Однако необходимо акцентировать внимание на активизации деятельности по следующим направлениям работы:

· организация опытно-экспериментальной работы преподавателей;

· интенсификация участия педагогических работников и обучающихся в научно-практических конференциях, конкурсах;

· грифование учебно-методических пособий;

· расширение публикационной деятельности преподавателей и обучающихся;

· педагогическое сопровождение написания студентами курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ;

· участие в конкурсах и грантах по различным аспектам НМР;

· совершенствование рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей пол ФГОСам;

· разностороннее взаимодействие с образовательными учреждениями СПО и высшего профессионального образования;

· приобретение информационных источников по специальностям согласно требований ФГОС;

· работа по подготовке колледжа к процедуре аккредитации.
2. Анализ учебно-производственной работы
ГБОУ СПО «КИПК» является учреждением среднего профессионального образования и реализует основные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена  (базовой и углубленной)   по  специальностям:
Углубленная подготовка:
44.02.01 Дошкольное образование (очная и заочная форма обучения)

44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная и заочная форма обучения)
39.02.01 Социальная работа  (очная  и заочная форма обучения)
Базовая подготовка:

46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (очная и заочная форма обучения)
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (очная и заочная форма обучения)

15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования  (очная и заочная форма обучения)
35.02.04 Технология комплексной переработки древесины  (заочная форма обучения)
29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона (очная форма обучения).

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (очная форма обучения)

      Коллектив колледжа в  2014  году был нацелен на удовлетворение требований всех заинтересованных сторон - абитуриентов, обучающихся и их родителей, персонала, руководителей государственных органов, работодателей. Образовательное учреждение предоставляло образовательные услуги, соответствующие стандартам качества, направленные на подготовку конкурентоспособных специалистов для нашего региона. В 2014 году были  подготовлены для утверждения Экспертным советом при Министерстве образования и науки Калужской области 3 основные профессиональные образовательные программы:

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования;

 29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона;

 39.02.01 Социальная работа
  В течение 2014  года в образовательном учреждении велась работа по решению следующих задач:

1.   Обеспечение компетентностного подхода при разработке учебных планов программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с ФГОС.
2. Совершенствование педагогического мастерства преподавателей как необходимое условие повышения качества профессиональной подготовки обучающихся. 
3. Внедрение современных технологий в образовательный процесс.
3.  Контроль качества знаний, умений и навыков обучающихся на различных этапах обучения, компетентности выпускников;

4. Формирование общих и профессиональных компетенций у обучающихся через внедрение новых информационных технологий, совершенствование форм и методов обучения.
5.  Развитие самостоятельности обучающихся, повышение их познавательной активности через систему учебно-исследовательской работы.
Контингент обучающихся 
Контингент на 01.01.2015 г.-  277 человек очной формы обучения, 179- заочной формы обучения. 

За 4 года произошло снижение численности обучающихся:
Таблица 1.
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	СПО
	315 ч
	302 ч
	298 ч
	277 ч

	НПО
	47 ч
	38 ч
	19 ч
	-

	Итого
	362 ч
	340 ч
	317 ч
	277 ч.

	В том числе заочное отделение
	211 ч
	152 ч
	197 ч
	179 ч.


  Приведенные показатели свидетельствуют об отрицательной динамике, обусловленной демографической ситуацией, низким уровнем внутренней мотивации абитуриентов в получении профессионального образования,  противоречием   между ростом потребности в специалистах и отсутствием ее объективного прогноза по отраслям экономики. Нерациональное использование специалистов со средним профессиональным образованием, низкая цена труда молодого специалиста, что влечет за собой трудности в наборе на специальности СПО. 
 Тем не менее, колледж выполнил план набора на 2014-2015 учебный год.

 Контингент обучающихся на начало 2015  года - 456 человек по всем формам обучения. По сравнению  с 2014 г. количество обучающихся снизилось на  58 человек, т.е. на  12,7%. 
  Образовательный процесс  строился по основным профессиональным  образовательным программам  среднего профессионального образования в соответствии с  рабочими учебными планами, графиком учебного процесса и расписанием занятий на механико-технологическом и педагогическом отделениях.  Со стороны  администрации  велся  контроль  за выполнением расписания учебных занятий, общей нагрузкой обучающихся в течение дня;  выполнением учебной нагрузки преподавателями. По необходимости проводилась корректировка расписания,  анализ учебных журналов, что показало: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию.
Контингент обучающихся на начало 2013-2014 учебного года составил 514 человек по всем формам обучения, на конец 2014 года   456 человек.
Таблица № 2.
	ГОДЫ
	На 01.01. 2014  года
	На конец 2014  года

	Очная форма обучения
	317
	277

	Заочная форма обучения
	197
	179

	ИТОГО Общая численность
	                      514
	                                                  456


Потеря контингента обучающихся – 58 человек.  
Основной причиной отчисления являлось: невыполнение обучающимися Правил внутреннего распорядка; невыполнение учебного плана (неуспеваемость),  связанная с низким уровнем их подготовки  в процессе получения общего образования в общеобразовательных учреждениях; пропуски учебных занятий без уважительных причин; недостаточное формирование учебных умений; отсутствие мотивации к обучению, интереса к будущей профессии. В следствии  вышеназванных  причин обучающиеся не справлялись с усвоением профессиональных образовательных  программ.

Отчисляются обучающиеся, пришедшие в  Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кондровский  индустриально-педагогический колледж» не по собственному желанию, а по рекомендации родителей; в связи с переходом в другое учебное заведение, призыв в вооруженные силы РФ, по собственному желанию, из-за трудоустройства и невозможности совмещать работу и очное обучение, прочие причины.

Таблица № 3.

	Причины отчисления
	2012-2013

учебный год


	2013-2014 учебный год

	За неуспеваемость
	14
	45

	По собственному желанию
	13
	8

	Перевод в другое учебное заведение
	
	-

	Академический отпуск
	4
	10

	Другие причины
	-
	13

	ВСЕГО
	31
	76


Анализ движения  обучающихся (очная и заочная форма обучения)
В связи с этим особое внимание администрации и всего коллектива  уделялось  дополнительным  видам  работы с обучающимися, особенно с отстающими,  по сохранению контингента. Для сохранения контингента проводился индивидуальный и групповой контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся, данные фиксировались в журнале учета и ежемесячно анализировались, систематизировались и оперативно принимались соответствующие меры – обучающиеся приглашались на Совет профилактики правонарушений; административную комиссию; велись индивидуальные беседы с родителями.

      Осуществлялся контроль за посещением и успеваемостью обучающихся, имеющих право свободного посещения занятий. Данная категория обучающихся строго выполняла графики посещения занятий, в результате все завершили учебный год успешно. Ежемесячно проводилась профилактическая работа с обучающимися, имеющими академические задолженности.

Контингент обучающихся за 1 полугодие 2014-2015 учебный год сохранен – 456 человек.
Результаты промежуточной аттестации обучающихся

за 2014  год
     По итогам 2013 – 2014 учебного года общая успеваемость в целом по колледжу составила-82,3%. По сравнению с 2012-2013 учебным годом на 22% успеваемость выше

Качественная успеваемость – 31% .
 Сравнительный анализ успеваемости проводится как по полугодиям, так и в целом по итогам учебного года, а также по результатам  промежуточной аттестации. 
Таблица № 4.

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации

( очная форма обучения)

	Коды
	Название специальности
	Группа
	% успеваемости
	% качества

	
	
	
	2014
	2015
	2014
	2015

	1 курс

	39.02.01
	Социальная работа
	С-11
	77%
	       -
	40,9%
	-

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	ДА-11
	86%
	       -
	28,5%
	-

	44.02.01


	Дошкольное образование
	В-11
	        -
	89,5%
	-
	58%

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	У-11
	        -
	     85%
	-
	50%

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	МЭ-11
	      74%
	65%
	30,4%
	30%

	15.01.02
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	МЦ-11
	      65%
	89,4%
	10%
	31,6%

	2 курс

	39.02.01
	Социальная работа
	С-21
	          -
	   81%
	-
	            38,1%

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	ДА-21
	        73%
	74,3%
	26,6%
	50%

	44.02.01


	Дошкольное образование
	В-21
	        69%
	-
	37,5%
	-

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	МЭ-21
	        71%
	66,7%
	17,6%
	33,3%

	15.01.02
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	МЦ-21
	        81%
	
	25%
	

	3 курс

	46.02.01
	Документационное обеспечение управления и архивоведение
	ДА-31
	-
	73,3%
	        -
	26,6%

	44.02.01


	Дошкольное образование
	В-31
	67%
	86,7%
	22,2%
	46,7%

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	У-31
	82%
	-
	36,3%
	-

	 13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	МЭ-31
	100%
	80%
	42,9%
	20%

	29.02.07
	Производство изделий из бумаги и картона
	БК-31
	71%
	       -
	21,4%
	-

	15.01.02
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	МЦ-31
	       -
	86,7%
	      -
	26,6%

	4 курс

	44.02.01


	Дошкольное образование
	В-41
	100%
	75%
	36,3%
	62,5%

	44.02.02
	Преподавание в начальных классах
	У-41
	100%
	67%
	43,4%
	25%

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	МЭ-41
	100%
	66,6%
	33,3%
	47,6%

	15.01.02
	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	МЦ-41
	100%
	       -
	40,9%
	-

	29.02.07
	Производство изделий из бумаги и картона
	БК-41
	         -
	100%
	         -
	35,7%


Представленные данные свидетельствуют о том, что успеваемость в целом по итогам первого полугодия 2014-2015 учебного года составляет -78,4%, что на 3.9% ниже по сравнению с 2013 г.,  качество знаний – 38,8%, что на 7,8% выше по  сравнению с предыдущем годом.
Анализируя результаты успеваемости, можно сделать вывод, что имеется резерв повышения уровня качества образования.

Важным показателем качества подготовки будущих специалистов являются результаты Государственной итоговой аттестации. Итоговая государственная аттестация в 2013 – 2014 учебном году проводилась в формах:

Механико - технологическое отделение-защита дипломного проекта (очная и заочная форма обучения)

Педагогическое отделение - государственные экзамены, защита выпускной квалификационной работы (очная и заочная форма обучения)
Государственные экзамены:
1.   Психология

2.   Педагогика и психология
3.   Математика с методикой преподавания

4.   Русский язык с методикой преподавания

6. Защита выпускной квалификационной работы 

 В ходе государственной итоговой аттестации  выпускники в целом продемонстрировали неплохой уровень теоретической подготовки по профилирующим  дисциплинам. Проявили умение  применять теоретические знания на практике путем выполнения практических заданий, решения практических задач. Обсуждение результатов ответов и выставление отметок проводилось после заслушивания всех выпускников на закрытых заседаниях комиссии, решения принимались коллегиально.

Отметки,  полученные выпускниками по итоговой государственной аттестации,  отражены  в следующей таблице:
Результаты Итоговой Государственной аттестации
Механико-технологическое отделение (очная форма обучения)
                         Таблица № 5.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во обучающихся
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	2011
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	12

15
	8,3%
26,7%
	58,3%
60%
	33,4%
13,3%

	2012
	29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	19

18
	26,3%
22,2%
	47,4%
50%
	26,3%
28,3%

	2013
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

 Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства 
	16

15

17
	10,2%
25,6%
9,1%
	59,1%
62,2%
77,6%
	30,7%
12,2%
13,3%

	2014


	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	15
22


	46.7%
54,5%

	40,0%
36,4%

	13.3%
9,1%



Педагогическое отделение (очная форма обучения)
                         Таблица № 6.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во обучающихся
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	2011
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	14
	29%
	42%
	29%

	
	
	
	29%
	21%
	50%

	
	
	
	36%
	36%
	28%

	
	
	
	Защита  выпускной квалификационной работы

	
	
	
	57%
	43%
	-

	2012
	44.02.01 Дошкольное образование
	29
	17%
	41%
	38%

	
	
	
	31%
	24%
	45%

	
	
	
	Защита  выпускной квалификационной работы

	
	
	
	48%
	35%
	17%

	2013
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	35
	7%
	27%
	66%

	
	
	
	Защита  выпускной квалификационной работы

	
	
	
	51%
	22,5%
	26,5%

	2014
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	23
	26,0%
	35,0%
	39,0%

	
	
	
	30,4%
	34,8%
	34,8%

	
	
	
	26,1%
	43,5%
	30,4%

	
	
	
	Защита  выпускной квалификационной работы

	
	
	
	34,8%
	39,1%
	26,1%

	2014
	44.02.01. Дошкольное образование
	11
	36,4%
	18,1%
	45,5%

	
	
	
	54,5%
	27,2%
	18,1%

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	55,0%
	8,7%
	36,3%


Заочная форма обучения
                        Таблица № 7.

	Год защиты
	Специальность
	Кол-во обучающихся
	Итоги защиты

	
	
	
	Кол-во оценок в %

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	
	
	
	Защита дипломного проекта

	2012
	 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
45.04.08 Технология комплексной переработки древесины
	23

9
	39,1%
71,4%
	34,8%
28,6%
	26,1%
-



	
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	
	37,5%
	62,5%
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	68,7%
	25%
	6,3%

	2014


	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	19
	36,8%
	47,4%
	15,8%

	
	
	
	31,6%
	42,1%
	26,3%

	
	
	
	42,1%
	47,4%
	10,5%

	
	
	
	Защита выпускной квалификационной работы

	
	
	
	52,6%
	47,4%
	-

	
	45.04.08 Технология комплексной переработки древесины
	12
	Защита дипломного проекта

	
	
	
	50,0%
	42,0%
	8,0%


Проанализировав результаты  Итоговой Государственной аттестации за последние  три учебных года можно сделать выводы: в 2014 году  наблюдается повышение качества образования, а также  количество выпускников, получивших дипломы с отличием:
Выпуск специалистов за три года (сравнительный анализ)
                         Таблица № 8.
	Специальности
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	          Годы
	2012
	2013
	2014
	2014

	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  

Количество дипломов с отличием
	18

-
	16

1
	15

1
	-
-

	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования

Количество дипломов с отличием
	-

-
	14

-
	22

3
	-
-

	29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона

Количество дипломов с отличием
	19

2
	-

-
	-

-
	-

-

	45.04.08 Технология комплексной  переработки древесины
Количество дипломов с отличием
	-


	-


	-


	12

1

	Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства

Количество дипломов с отличием
	17
	-
	17
	-                

	44.02.01 Дошкольное образование

Количество дипломов с отличием
	29

3
	-
	11

2
	-

	44.02.02 Преподавание в начальных классах

Количество дипломов с отличием
	-
	35

1
	23

1
	19

3

	Всего выпускников
Всего дипломов с отличием
	83

5
	65

1
	88

7
	31

4


Таким образом, выпуск специалистов колледжа также имеет тенденцию к повышению  по сравнению с 2012-2013 учебным годом

Результаты защиты дипломных проектов по специальностям
	ГРУППЫ
	ЦБЗ - 4
	МЭ - 41
	МЦ - 41

	Допущено к защите ВКР
	12
	15
	22

	Защищали ВКР
	12
	15
	22

	Отлично
	6 – 50%
	7- 46,7%
	12 – 55%

	Хорошо
	5 – 42%
	 6 - 40%
	8 -  36%

	Удовлетворительно
	1 – 8%
	2- 13,3%
	2 – 9%

	Неудовлетворительно
	-
	-
	

	Средний балл
	4,4
	4,3
	4,5

	
	
	
	

	
	
	
	

	Качественная успеваемость %
	91,7%
	86,7%
	90,9%


Сравнительная таблица (специальность 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования )

	Год выпуска
	2011
	2012
	2014

	Допущено к защите
	9
	9
	15

	Защищали дипломную работу
	9
	9
	15

	Отлично
	3 – 33,3%
	   1 – 11,1%
	 7 – 46,7%

	Хорошо
	5 – 55,6%
	   4 – 44,4%
	 6 – 40,0%

	Удовлетворительно
	    1 – 11,1
	   4 – 44,4%
	2- 13,3%

	Неудовлетворительно
	-
	-
	-

	Средний балл
	4,2
	3,2
	4,3

	Качественная  успеваемость %
	88,8%
	55,5%
	86,6%


                        Сравнительная таблица (специальность  15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования)

	Год выпуска
	2011
	2013
	2014

	Допущено к защите
	15
	15
	22

	Защищали дипломную работу
	15
	\14
	22

	Отлично
	4 – 26,7%
	   3 – 21,4%
	 12 – 54,5%

	Хорошо
	    9 – 60%
	   8 – 57,1%
	8 – 36,4%

	Удовлетворительно
	    1 – 11,1
	   4 – 44,4%
	  2- 9,1%

	Неудовлетворительно
	-
	-
	-

	Средний балл
	4,1
	4,0
	4,5

	Качественная  успеваемость %
	86,6%
	76,5%
	90,9%


Динамика основных показателей

                                                                                                                                                                Таблица № 9.
	Наименование показателя
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Качественная успеваемость
	68,6%
	63,6%
	64,2%

	Качество ГАК
	53,5%
	47,3%
	68,6%

	Количество дипломов с отличием
	6,0%
	1,5%
	12,5%

	Движение обучающихся
	5,9%
	8,3%
	14,7%


Анализ   основных      показателей   качества   показывает,   что   отсев   обучающихся   по сравнению с прошлым годом увеличился. Повысилось качество прохождения Итоговой Государственной аттестации.
Анализ организации производственной и педагогической практики
Организация практики в ГБОУ СПО «КИПК»  регламентируется следующими нормативно-инструктивными документами:
- Закон об образовании
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

- Федеральные  государственные образовательные стандарты;

- Положение о практике;

- Письмо о проведении практики.

Практика проводилась с целью подготовки квалифицированных специалистов путем четкого планирования и целенаправленной
. организации учебного процесса, а также выбора оптимальных форм, методов и средств обучения.
 Задачи практики на 2013-2014 учебный год.
1. Совершенствовать качество профессиональной подготовки для получения разрядов по рабочей специальности.
2. Формировать компетенции в области грамотного оформления обучающимися документов по практике.
     З. Развивать мотивацию к профессиональной деятельности обучающихся.
Планирование и организация практики позволяли обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений и практических навыков, их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций. Содержание всех разделов практики определялось программами, которые устанавливали дидактически обоснованную  этапность формирования у будущих специалистов системы профессиональных компетенций. Основными базами практического обучения являлись организации, учреждения города и района:
	Взаимодействие на основе договоров
	Кол-во договоров

	  Предприятия:
-ОАО «Троицкая бумажная фабрика»,

-ООО «Полотняно-Заводская бумажная мануфактура» 

-ООО «Московско-Медынское агропромышленное предприятие» 

-ООО  «Фирма Веста»

-ООО  «Гигиена-Сервис»

-ОАО МРК центра и Приволжья филиал Калугоэнерго 

-ООО «Птицефабрика «Родон»

-ООО «Фельс – Известь»

-ООО «Ново-Кондровская ТЭС», 

-ООО «Аква-брэнд»,

-ООО Производственная фирма «Гарант», 

-ООО  «ДСЗ» ГК «Терекс», 

-ООО «МПКХ» п.Товарково,

-ОАО  «Полотняно-Заводское карьероуправление», 

-ООО «Оптима-Трейд»

-ОАО  «Пятовское карьероуправление»

- ООО «Кондровский Бумажный Комбинат»

Учреждения:

- ГКУ КО «Дзержинский ЦСО граждан пожилого возраста и инвалидов»

-МКДОУ «Детский сад «Белочка» г. Кондрово

-МКДОУ «Детский сад «Родничок» г. Кондрово 

- МКОУ «Кондровская средняя общеобразовательная школа  №3»,

- МКОУ «Кондровская средняя общеобразовательная школа  №4» 

- ГБОУ «Кондровский  детский дом - школа».

- Администрация Дзержинского района (Отдел социальной защиты населения; отдел культуры;
отдел образования и спорта; отдел по управлению имуществом)
- Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония №4» г. Медынь
УФСИН России по Калужской области

	2013
	2014

	
	11
	24

	
	прохождение производственной и преддипломной практики с последующим трудоустройством


 С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практики, с администрацией базовых предприятий, учреждений города и района заключены договоры
Помимо договоров о сотрудничестве заключались разовые договора на все виды практик. Их количество составило -59 шт. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные требования по подготовке специалистов с последующим трудоустройством выпускников;

- повышение квалификации педагогического состава по изучению передовых технологий, изучению нового содержания в производстве; 

- обмен педагогическим опытом - стажировка преподавателей.

Учебная практика

Учебная практика является этапом освоения профессионального модуля и направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта. Учебная практика проводилась в специализированных лабораториях, мастерских, компьютерных классах колледжа, а также на предприятиях, в учреждениях города и района. На основании текущего контроля работы обучающихся в период практики по окончании  им выставлялась оценка. Руководителем практикой, преподавателями  профессиональных модулей колледжа осуществлялся контроль за проведением учебной практики.  Результаты учебной практики отражены в таблице № 1.
Таблица № 1 

Итоги учебной практики за 2014 год
	№п/п
	Группа
	Кол-во обучающихся
	Наименование специальности
	Средний балл
	Качественный показатель в %

	1.
	У-31
	12
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	3,9
	83,3%

	2.
	В-31
	
	44.02.01 Дошкольное образование
	4,0
	77,7%

	3.
	В-21
	
	44.02.01 Дошкольное образование
	4,2
	73,3%

	4.
	ДА-21
	15
	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	4,1
	72,9%

	5.
	БК-31
	14
	29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона
	3,7
	64,3%

	6.
	МЭ-31
	23
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	3,8
	47,8%

	7.
	МЦ-21
	17
	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	3,7
	35,3%


Практика по профилю специальности.

Практика по профилю специальности у обучающегося направлена на развитие общих и формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей.

Данный вид практики проводился согласно утвержденного графика на основных базах практики города и района.  Руководитель  практикой перед началом практики информировал обучающихся о целях и задачах данного раздела практики, знакомил практикантов с правилами техники безопасности работы на предприятиях, в учреждениях города и района.
Сроки прохождения практики, место проведения, общие и непосредственные руководители определялись в приказе, который издавался по колледжу при направлении обучающихся на практику. Из числа преподавателей колледжа назначался методический руководитель практики, при этом учитывалось  соответствие его базового образования профилю практики. В обязанности методического руководителя  входило:  контроль за посещением баз практик обучающимися;  помощь общему и непосредственным руководителям в организации и проведении практики; помощь обучающимся в заполнении соответствующей документации. По окончании практики методический руководитель участвовал в аттестации практических навыков и умений обучающихся, сдавал  оформленную документацию руководителю практикой. По итогам прохождения практики и соответствующей аттестации проводились собрания обучающихся совместно с методическими руководителями, руководителями практикой от работодателей, где обсуждались недостатки теоретической и практической подготовки обучающихся, которые были выявлены во время прохождения практики, а также определялись пути их устранения.
 Результаты практики по профилю специальности отражены в таблице № 2.
Таблица № 2
Итоги производственной (профессиональной) практики за 2014 год
. 

	№п/п
	Группа
	Кол-во обучающихся
	Наименование специальности
	Средний балл
	Качественный показатель в %

	1.
	У-31
	12
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	3,9
	66,6%

	2.
	В-31
	
	44.02.01 Дошкольное образование
	4,0
	??.?%

	3.
	В-21
	
	44.02.01 Дошкольное образование
	4,3
	73,3%

	4.
	ДА-21
	15
	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	4,5
	86,6%

	5.
	БК-31
	14
	29.02.07 Производство изделий из бумаги и картона
	3,8
	42,9%

	6.
	МЭ-31
	17
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	3,9
	52,1%

	7.
	МЦ-21
	23
	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	3,5
	41,2%


В течение года в колледже проводилась работа по развитию самоанализа и осознанию собственных способностей с целью профессиональной адаптации и последующего трудоустройства. В результате чего в 2014г. из 88 выпускников очной формы обучения трудоустроено: 61,4%;  подлежат призыву в армию: 33%;  отпуск по уходу за ребёнком: 4,5%;  не трудоустроен: 1,1%;  не определились с трудоустройством: 0%.

 Результаты трудоустройства отражены в таблице № 3
Таблица № 3

Информация  о выпускниках 2014 года

	№п/п
	Наименование специальности
	Намерены продолжить обучение
	Подлежат призыву в армию
	Трудоустроены
	Не определились с трудоустройством
	Отпуск по уходу за ребенком
	Всего

	
	
	
	
	Всего
	В том ч.  по специальности
	
	
	

	1.
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	-
	1
	19
	5
	1
	2
	23

	2.
	44.02.01 Дошкольное образование
	-
	-
	9
	3
	-
	2
	11

	3.
	13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования
	-
	9
	6
	2
	-
	-
	15

	4.
	15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования
	-
	10
	12
	6
	-
	-
	22

	5.
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	-
	9
	8
	5
	-
	-
	17


ТАБЛИЦА № 4
Сравнительный анализ трудоустройства выпускников за 4 года

	№п/п
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1.
	Всего выпускников
	61
	66
	65
	88

	2.
	 Трудоустроено на работу (чел)

Трудоустроено, в том числе по специальности
	29 – 47,5%
20 – 32,7%
	37 – 56,1%
22 – 33,3%
	37 - 50,8%

16 – 24,6%
	54 – 61,4%
21 – 24%

	4.
	Продолжают обучение
	10 – 16,4%
	3 – 4,5%
	1 – 1,5%
	-

	5.
	Подлежат призыву в армию
	18 – 29,5%
	20 – 30,3% 
	21 – 32,3%
	29 – 33,0%

	6.
	Отпуск по уходу за ребёнком
	2 – 3,3%
	2 – 3,0%
	6 – 9,2%
	4 – 4,5%

	7.
	Не определились с трудоустройством
	2 – 3,3%
	4 - 6,1%
	-
	1- 1,1%


3. Анализ воспитательной работы  
Организация воспитательной работы
    Концепция воспитательной работы колледжа с января по декабрь 2014 года  выстраивалась в соответствии с Комплексной программой развития ГБОУ СПО «КИПК».  

    Функционирование  воспитательной работы колледжа  2014 года регламентировалось действующими Законом об образовании РФ, Приказами Министерства образования и науки РФ, постановлениями, распоряжениями правительства Калужской области, министерства образования и науки области, Уставом колледжа, локальными актами (Положение о самоуправлении, Положение о работе кураторов, Положение о стипендиальной комиссии, Положение о Совете профилактики и др.)
Цели воспитательной работы в 2014 году: 

1. Развитие личности обучающегося, владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде.

2. Воспитание  компетентного, социально и профессионально мобильного специалиста с развитой профессиональной мотивацией.

3. Формирование  политической и гражданской культуры; нравственности на основе общечеловеческих ценностей; правосознания, национальной и религиозной толерантности.
4.  Создание технологии эффективного учебного процесса на основе интеграции теоретического и практического обучения.

 В 2014 году в рамках воспитательной работы колледжа решались следующие задачи:

1.Воспитывать гражданское самосознание и профессионально важные качества.

2.Совершенствовать механизмы управления воспитательным процессом.

3.Способствовать созданию единого информационно-образовательного пространство колледжа на основе широкого использования  Интернет-ресурсов и современных информационно-коммуникативных технологий.

4. Совершенствовать технологии здоровьесбережения студентов колледжа.
Система воспитательной работы в колледже в 2014 году была направлена на:

1. Создание условий для адаптации, самосовершенствования и самореализации обучающихся.

2.Формирование личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности.

3.Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры.

4.Формирование активной гражданской позиции, ответственности за судьбу Отечества, республики, города, колледжа.

5.Развитие сотрудничества преподавателей и обучающихся.

6.Формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

7.Организацию досуга обучающихся колледжа.

Воспитательная система колледжа охватывала весь педагогический процесс, включая следующие компоненты:

1. Внеурочно-познавательная деятельность: конкурсы, научно-исследовательская работа, факультативы, кружки.

2. Внеурочная развивающая деятельность: экскурсии в музеи, театр, концерты

3. Внутригрупповая жизнь, способствующая творческому развитию каждого, формированию коллектива группы и ее традиций.
4. Организация традиционных общешкольных дел, способствующих формированию общешкольного коллектива.

5. Организация спортивно-массовой работы в колледже, участие в городской спартакиаде и областных соревнованиях.

6. Организация самообслуживания обучающихся, трудовые общеколледжные дела: дежурство по колледжу, благоустройство территории и т.д.

7. Волонтерская деятельность.
Для осуществления вышеуказанной деятельности в колледже использовались следующие формы воспитательной работы:

1. Индивидуальные: беседы, консультации, индивидуальные задания, индивидуальная помощь и т. п.

2. Групповые: органы самоуправления, кружки, спортивные секции, студии, классные часы.

3. Коллективные: концерты, конкурсы, спортивные соревнования.

     Контингент обучающихся на 01.12.2014 г.  на очном отделении: 277 чел.

Из них: 

В благополучных семьях проживают более 2\3 наших студентов.

Ориентировано на общественную деятельность – 33% (90 чел)

(16 - старост, 15- члены совета самоуправления колледжа, 59-члены кружков и секций.

•обучающиеся - инвалиды – 0,6 % (2 человека);

•относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей - 11 % (30 человек);

• относящихся к категории малообеспеченных – 6,1% (17 человек);

•пострадавшие в результате аварии на ЧАЭС – 0,3% (1 человек).
Работа по развитию профессиональных компетенций

       Внедрение практико-ориентированного образования в работу колледжа не могло не отразиться на воспитательной работе, которую ведет педагогический коллектив. Так приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива стала подготовка специалистов среднего звена, имеющих активную жизненную позицию, специалистов рабочих профессий, способных самостоятельно мыслить и принимать решения, пополнять и углублять полученные знания, сочетающих в себе духовное богатство, патриотизм и стремление развиваться физически.

          Результатом этой работы стало участие лучших студентов колледжа в съемках телепередаче «Я-профи». Проект реализован региональным телеканалом «Ника» 17. 05. 14г. Активное участие принимали студенты МЦ-41 и МЭ -41, а также зав. практикой Лагутина Н.И. 

        Студентка У-41 31.10.14 г. Дорохова Г. стала победителем регионального конкурса «Будущий учитель – 2014», Губанова А. (У-41) получила диплом 2 степени. 

      Обучающиеся колледжа в 2014 г. стали активными участниками политической жизни района и области: 2 человека – члены Молодежного правительства района, 3 человека – участники заседания Клуба молодого политика в Дзержинском районе, 1 – занял 3 место по количеству полученных голосов на выборах в Молодежный парламент Калужской области. В колледже действует Совет студенческого самоуправления. Его члены участвуют в заседаниях стипендиальной комиссии, организуют внутриколледжное дежурство, различные мероприятия творческой направленности (Конкурс на лучшее новогоднее оформление, Конкурс «Образцовая комната общежития», новогоднее представление и дискотека.

   Одним из направлений развития самоуправления является волонтерское движение. Студенты проводят различные акции, направленные против наркомании, алкоголя, табакокурения, акция, посвященная Дню борьбы со СПИДом и др.  
Участие в благотворительной акции  П.М.Голубицкого.
Гражданское воспитание

      В настоящее время на первое место также выходят правовое воспитание и формирование политической позиции молодежи. Так в колледже прошли следующие мероприятия:

- Круглый стол «Присоединение Крыма к России: аннексия чужой территории или восстановление исторической справедливости» (май, 2014), в котором приняли участие представители работодателя, законодательной власти района и СМИ;

- Выборы председателя Совета самоуправления колледжа;

- Интеллектуально-правовая игра «Время выбирать»,  

На муниципальном уровне:

- правовые уроки, проведенные председателем территориальной избирательной комиссии;

- День молодого избирателя как заключительный этап Недели молодого избирателя в Дзержинском районе при участии представителей муниципальных образовательных учреждений;

- Участие в акции в поддержку украинского народа.

     В рамках формирования активной гражданской позиции студенты колледжа защитили социальный проект «Истоки», став победителями конкурса на региональном этапе и его участникам на всероссийском уровне, а также приняли участие в областном мероприятии День призывника.  

    Команда колледжа 31.10.14 г. в районном турнире «Что? Где? Когда?» среди учащейся и работающей молодежи до 30 лет, посвященного теме избирательного права, заняла 3 место.
Проведен ряд мероприятий по предупреждению конфликтных ситуаций в сфере межнациональных отношений (круглый стол «Молодежные неформальные объединения», тематический кураторский час, посвященный трагедии в Беслане, участие во Всероссийском конкурсе «Национальная идентичность России: кто мы и кем хотим быть?»)
Патриотическое воспитание

    В рамках патриотического воспитания в колледже проходили встречи с участниками боевых действий в Афганистане, с бывшими малолетними узниками, а также участие в муниципальных мероприятиях - митингах, посвященных Дню Победы, Дню воина-интернационалиста и годовщине освобождения Дзержинского района от фашистских захватчиков.

	№ п\п
	 Показатели развития патриотического воспитания
	 В сравнении с предыдущим периодом
	 2014 г.

	 1
	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству обучающихся (процентов)
	Увеличилась по ср-нию с предыдущим периодом на 9%
	85%

	2
	 Реализация социального проекта по патриотическому воспитанию молодежи
	 -
	Социальный проект «Истоки» занял 1 место 

	3
	Наличие наград у организации в сфере патриотического воспитания молодежи (указать, какие награды и каким ведомством, организацией выданы)
	-
	Команде колледжа, представившей гражданско-патриотический проект «Истоки»   вручен диплом победителя Конкурса социальных проектов на региональном этапе Всероссийской программы «Арт-профи Форум» (Диплом выдан Министерством спорта и молодежной политики Калужской области)

Команда колледжа заняла 1 место в районном мероприятии День призывника и  3 место в областном мероприятии День призывника

	4
	Наличие патриотического кружка
	«Память» (рук. Яковская Т.А.)
	«Память» (рук. Яковская Т.А)

	5
	Численность студентов в кружке
	Увеличилась на 11 человек
	26 чел.

	6
	Процент охвата обучающихся общественными объединениями и организациями от общего количества обучающихся в возрасте 14-30 лет
	Увеличился на 3%
	10%

	7
	Наличие в организации студенческого отряда, деятельность которого направлена на патриотическое воспитание молодежи  
	Поисковый отряд им. А.Н. Краснова
	Поисковый отряд им. А.Н. Краснова

	8
	Численность студентов в отряде
	Увеличилась на 3 человека
	10

	9
	Наличие Комнаты Боевой славы в учреждении
	Экспозиции Комнаты Боевой славы посвящены героическому подвигу советского народа во время Великой Отечественной войны, в частности подвигу 33-й Армии генерала-лейтенанта М.Г. Ефремова
	Экспозиции Комнаты Боевой славы посвящены героическому подвигу советского народа во время Великой Отечественной войны, в частности подвигу 33-й Армии генерала-лейтенанта М.Г. Ефремова


Проведен ряд мероприятий, посвященных новой памятной дате Дню Неизвестного солдата

	№п\п
	Название мероприятия
	Место и время проведения

	 1.
	 Конкурс сочинений, эссе «Нет в России семьи такой, где б ни памятен был герой…»
	 Колледж

С 3 по 5 декабря

	2.
	 Книжная выставка «В жизни всегда есть место подвигу. М. Горький» в срок до 5.12.2014 г. Отв. Сурусова Н.Н
	 Библиотека колледжа

С 3 по 15 декабря

	3.
	 Спортивные состязания, посвященные Дню Неизвестного солдата. Отв. Борисов А.А.
	3 декабря 

9 декабря

	4.
	 Экскурсия в Комнату Боевой Славы для студентов-первокурсников Отв. Яковская Т.А
	Комната Боевой Славы колледжа

3 декабря 

11 декабря 



	5.
	 Тематические кураторские часы, посвященные Дню Неизвестного солдата. 

Встречи с очевидцами Великой Отечественной войны, участниками боевых действий в учебных группах
	4 декабря 

11 декабря


Позитивная динамика посещаемости внеурочных мероприятий обучающимися дает возможность и дальше идти в этом направлении.
   Формирование здорового образа жизни

     Одной из первостепенных задач нашего колледжа является сохранение и укрепление здоровья молодежи. Реализуя задачу вовлечения обучающихся в процесс физического совершенствования, педагогический коллектив ежегодно осуществляет поиск наиболее благоприятных условий для формирования у студентов и учащихся отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей к достижению успеха.

      В рамках формирования среди студентов понятия о важности здорового образа жизни учащиеся колледжа приняли участие во всероссийском проекте «Интернет-урок «Против наркотиков», в областном тестировании на употребление наркотических средств, прошли кураторские часы о вреде курения и вступлении в силу «антитабачного» закона.
23 октября проведена лекция в рамках месячника права «Закон и наркотики»

25 ноября при участии представителей МОМВД «Дзержинский» и районного следственного комитета проведена разъяснительная беседа, направленная на профилактику коррупции 
 3 декабря волонтерами колледжа проведена акция «Против СПИДа»

     Студенты и учащиеся колледжа в рамках развития физического воспитания ежегодно являются постоянными частниками областных и районных спортивных соревнований. Сборная команда колледжа стала победителем в областных соревнованиях по стрельбе, а также неоднократно становилась призерами региональных состязаний.

     Сборная команды колледжа добилась высоких Калужской области результатов среди учебных заведений СПО:

2 место – лыжные гонки (третье место в личном зачете)

3 место –полиатлон

3 место – легкоатлетический кросс (Волков Виктор, МЭ-31, в апреле в личном зачете занял 1 место)

3 место - настольный теннис 

1 место - пулевая  стрельба (Чернов Евгений, У-31, 1 место в личном зачете)

     Выпускники группы МЭ-41 Милов С. и Голенев Е. показали хорошие результаты в гиревом спорте.

     Традиционными стали участия наших студентов в муниципальных соревнованиях техникума по футболу, настольному теннису, баскетболу, гиревому спорту, стрельбе из пневматической винтовки, волейболу, шашкам, легкоатлетические кроссы, внутриколледжная спортивная игра «А ну-ка, парни!», посвященная Дню защитника Отечества.
15 сентября 2014 г. утверждено Положение о проведении Физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в ГБОУ СПО «КИПК»
      Проводилось анкетирование студентов и учащихся 1-2 курсов по теме «Мое отношение к наркотикам», которое позволило выявить осведомленность обучающихся по указанным вопросам.

Традиционно в учебных группах проводятся классные часы на темы:

• «Нравственное воспитание»

• «Вредные привычки»

• «О вреде курения, наркомании, алкоголя (пивной алкоголизм)»

• «Профилактика ВИЧ»

• «Наркомания – шаг в пропасть!»

    В колледже работает Совет профилактики правонарушений, который ведет работу по профилактике асоциального поведения среди обучающейся молодежи. За 2014 год на учет в комиссию по делам несовершеннолетних был поставлен 1 человек за административное правонарушение.  

     Внеклассная работа по предупреждению безнадзорности, правонарушений, алкоголизма, табакокурения, наркомании и пропаганды здорового образа жизни является логическим продолжением уроков, на которых преподаватели химии, биологии, основ безопасности жизнедеятельности и других предметов уделяли внимание основам валеологии.

       В колледже организована работа кружков. В настоящее время работают 4 кружка: литературно-музыкальная гостиная «Созвучие», «Художник-оформитель», Военно-патриотический кружок «Память» и спортивная секция «Теннис». В конце 2014 г. в кружковой работе колледжа заняты 59 студентов, что составляет 1/5 часть всех обучающихся на очном отделении и на 17 человек больше, чем в начале отчетного периода.

  Также наши студенты заняты во внеурочной деятельности вне колледжа: Школа искусств – 3 человека, дом культуры – 4 человека, в спортивных секциях – 5 человек.  

      Стали традиционными многие праздничные мероприятия:
• День знаний 

• Концертная программа «Я вхожу в мир искусства», в зональном этапе которой на протяжении уже нескольких лет команда колледжа занимает первое место.  

· Зональный этап игры КВН – 2 место

    Большое значение в воспитательном процессе администрация колледжа, педагоги, кураторы учебных групп придают и работе с родителями студентов и учащихся. Проводятся родительские собрания, индивидуальные беседы, извещение родителей о посещаемости студентов по телефону. Также кураторы родителям нерадивых студентов отправляют официальные письма, где подробно рассматриваются вопросы успеваемости, посещаемости, поведения и воспитания студентов и учащихся. 

            Одно из направлений воспитательной работы – творческое. Свои таланты наши студенты раскрывают на сцене колледжа и в городском доме культуры, также они стали участниками международного интернет-проекта «Мы-вместе!» в конкурсе юных художников.  (Гонзенко Кристина, В-21) 

      Нравственное воспитание студентов реализовывалось на кураторских часах, посвященных развитию толерантности и духовных ценностей, а также благодаря деятельности волонтерского движения. Студенты 1-2 курсов неоднократно оказывали реальную помощь пожилым людям: приводили в порядок двор, делали уборку. Центр социальной помощи Дзержинского района наградил волонтеров колледжа благодарственным письмом. 

    По результатам анализа воспитательной работы колледжа необходимо продолжить работу по формированию личности специалиста среднего звена, имеющих активную жизненную позицию, специалистов рабочих профессий, способных самостоятельно мыслить и принимать решения, пополнять и углублять полученные знания, сочетающих в себе духовное богатство, патриотизм и стремление развиваться физически.  

      Формирование деловых и профессиональных качеств выпускников должно превращаться в стремление так освоить получаемые в колледже знания, чтобы быть конкурентоспособными на рынке труда, соответствовать его быстро изменяющимся требованиям.

         При этом нужно учесть, что воспитание высокообразованных специалистов и рабочих кадров складывается в результате слаженного действия всех направлений учебной и воспитательной работы. Ведь воспитательную работу по основным направлениям деятельности осуществляет весь педагогический коллектив, а не только кураторы.
4.Финансовое обеспечение
ГБОУ СПО «КИПК» финансируется из бюджета Калужской области  в соответствии с ежегодно утверждаемыми сметами бюджетного финансирования. Колледж самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом осуществляет финансово- хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

     Для более эффективного использования имеющихся финансовых и имущественных возможностей колледжа было принято решение перевести механико-технологическое отделение колледжа в другой учебный корпус колледжа расположенный в центре г. Кондрово. Здание меньшей площади, находится в удобной доступности для обучающихся и работников.  

     Для организации учебного процесса соответствующего требованиям САНПИНа  в здании проведены ремонтно-строительные работы:

 - капитальный ремонт кровли крыши в сумме 1554079,55 (средства областного бюджета)

-  приобретение строительных материалов для косметического и капитального ремонта помещений: за счет средств от внебюджетной деятельности – 32471,5т.р 
За счет средств областного бюджета  следующие виды работ:

- устранение нарушений по предписанию госпожнадзора выписанное в феврале 2013 года, на сумму 205 198 т.р. (нарушения по предписанию устранены полностью)

- устранение нарушений по предписанию Роспотребнадзора выписанное в марте 2012 года, на сумму 67100 т.р. (нарушения выполнены частично, для устранения в полном объеме требуются средства на капитальный ремонт основного учебного корпуса)

- устранение нарушений предписания энергоснабжающей организации ООО «Новокондровская ТЭЦ»,  на сумму 55124, 11 установка узла учета тепловой энергии (это позволило снизить расходы на закупку тепловой энергии).

- ремонт, лицензирование медицинского кабинета. 

- прочие расходы на материально-техническое обеспечение составили 76495 т.р. 

- косметический ремонт комнат общежития 4 этажа, косметический ремонт помещений основного учебного корпуса. 

Доходы от внебюджетной деятельности в 2014 году составили 303 521 т.р. 

Исполнение ПФХД в 2014 году:

Остаток 2013 года:    1599180, 25

                       План:   37201530,00

                       Факт:   360077551,46

Остаток на 2015 год: 84610,57

       Денежные средства Учреждения учитываются на едином балансе и используются исключительно для выполнения поставленных перед ним целей, согласно уставной деятельности, в том числе, на материально-техническое обеспечение учебного процесса,  создание необходимых условий сотрудникам колледжа для повышения производительности труда, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
Основные финансовые показатели за 2014 год
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе осуществляемые за счет средств бюджетов всех

уровней

	Расходы учреждений
	41159487,84
	40923896,49

	в том числе
	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	23371785,17
	23237141,04

	заработная плата
	17918311,38
	17813222,32

	прочие выплаты
	3800
	3800

	начисления на оплату груда
	5449673,79
	5420118,72

	Оплата работ, услуг
	5696363,29
	5638776,07

	Услуги связи
	110112,49
	110112,49

	Транспортные услуги
	8584,8
	8584,8

	Коммунальные услуги
	2872227,49
	2835040,27

	Арендная плата за пользование имуществом
	-
	-

	Работы, услуги по содержанию имущества
	2054419,23
	2054419,23

	Прочие работы, услуги
	651019,28
	630619,28

	Социальное обеспечение
	3637366,70
	3637366,70

	Прочие расходы
	6982056,33
	6982056,33

	Увеличение стоимости основных средств -всего
	30206,5
	7006,50

	В том числе
	
	

	Машины и оборудование
	26106,5
	7006,50

	Из них вычислительная техника
	4100
	-

	Библиотечный фонд
	-
	-

	Прочие виды основных фондов
	-
	-

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1441709,85
	1421549,85


        Принимая во внимание  вышеизложенную информацию о деятельности колледжа в 2014 году отмечаем, что при формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников колледжа необходимо решить целый ряд задач:

- повышать профессиональный уровень подготовки педагогических кадров и мастеров производственного обучения  в соответствии с  требованиями современной информационной образовательной среды, отвечающей потребностям экономики региона.  Привлечь для работы  молодых педагогических кадров, владеющих новыми информационными образовательными технологиями; 

-  организовать  информационное обеспечение образовательного процесса;
- пополнить и обновить библиотечный фонд по всем дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с ФГОС нового поколения;
-  укрепить  материально-техническую базу с учетом создания дополнительных условий для эффективного  использования имущественного комплекса колледжа;
- привлечь социальных партнеров и потенциальных работодателей  к модернизации системы профессионального образования;
- внедрить в учебно-воспитательный процесс инновационные педагогические технологии.

- реализовать модульные образовательные программы и усилить практическую составляющую в подготовке рабочих кадров колледжа.
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